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Zarzadzenie Nr 7.2/l

Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia
7z dnia 20,08 ~oas”

w sprawie powofania Komisji do rozpatrywania wnioskow i ustalenia listy kandydatow
do przyznania nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Nakio nad Notecig dla nauczycieli i
dyrektorow szkot

§ 1

Dziatajgc na mocy § 6 Regulaminu przyznawania nagrody Burmistrza Miasta i Gminy
Nakio nad Notecig dla nauczycielt i dyrektorow szkét bedacego Zatgcznikiem nr 1 do
Zarzgdzenia Nr 98 Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig z dnia 15.09.2003 r.
w sprawie Regulaminu jw., powoluje sie Komisje do rozpatrywania wnioskow i ustalenia
listy kandydatéw do przyznania nagrody Burmistrza Miasta | Gminy Nakio nad Notecia
dla nauczycieli | dyrektorow szkol, w skiadzie :

1. Przewodniczacy Komisji — Krzysztof Mikietynski — Z — ca Burmistrza Miasta

i Gminy Nakio nad Notecia,

2. czionek Komisji — Ewa Polkowska — cztonek Komisji Edukacji, Kultury, Sportu,
Zdrowia, Polityki Spotecznej i Porzadku Publicznego Rady Miejskiej w Nakle nad
Notecig
cztonek Komisji — Alicja Jaranowska — Dyrektor ZOOR w Nakle nad Notecia,

4. cztonek Komisji — Dalila Szarszewska ~ Przewodniczaca MK NSZZ ,Solidarnosé”
Pracownikow Oswiali Wychowania w Nakle nad Notecia,
czionek Komisji — Janina Gamia — Prezes Zarzadu Oddzialu ZNP w Nakfe nad

Notecia.
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§2

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, zgodnie z Regulaminem pracy Komisji
stanowigcym Zatgcznik Nr 1.

§ 3

Z posiedzen Komisji sporzadzany jest protoko!, ktory zawiera, m.in. ustalong liste
kKandydatéw do przyznania nagrody Burmistrza.

§4

Sktad Komisji zostat uzgodniony z Przewodniczacym Rady Miejskie] w Nakle nad
Notecig, Przewodniczacym Komisji Edukacji, Kuftury, Sportu, Zdrowia, Polityki
Spotecznej i Porzadku Publicznego Rady Miejskiej oraz z Zarzadem Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Poiskiego w Nakle nad Notecig i Miedzyzaktadowa Komisjg NSZZ
.Solidarmosce” Pracownikow Oswiaty | Wychowania w Nakie nad Notecia.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 121/2005r,
Burmistrza Miasta | Gminy w Nakle nad Notecia
z dnia 20 wrzednia 2005

Regulamin
pracy Komisji do rozpatrzenia wnioskow i ustalenia listy kandydatow do
przyznania nagrody
Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig

1. Pracami Komisji do rozpatrzenia wnioskow i ustalenia listy kandydatow do
przyznania nagrody Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig kieruje
Przewodniczacy, ktory okresla miejsce | czas posiedzen w uzgodnieniu z
wszystkimi cztonkami Komisji.

2. Pod niecbecnosc Przewodniczacego Komisji pracami jej kieruje cztonek Komisji

wyznaczony przez Przewodniczacego, co odnotowuje sie w protokole z

posiedzenia.

Za quorum uwaza sie co najmniej 3 osobowy skiad Komisji.

4. Z posiedzen Komisji sporzgdza sie protokot, ktdry podpisujg wszyscy obecni
czionkowie Komisji.

5. Ocena wnioskdéw wynika z niezaleznych opinii czionkow Komisji i formutowana
jest poprzez przyznawanie od 0 do 5 punktow za wymagania merytoryczne oraz
po 1 punkcie za wymagania formaine. Wz6r karty oceny wniosku dla nauczycieli
jest Zatgcznikiem Nr 1, a dla dyrektoréw Zatgcznikiem Nr 2 do nin. Regulaminu.

6. Whnioski oceniane sg w dwoch uktadach kryteridow dla :

a. hauczycieli,
b. dyrektorow.
7. Whnioski rozpatrywane sa w dwoch turach, pod wzgledem :
a. formalnym,
b. merytorycznym.

8. Brak spefnienia chociaz jednego z wymogéw formainych powoduje przerwanie
procedury rozpatrywania wniosku,

9. Karta indywidualnej oceny punktowe] kandydata jest zatacznikiem do protokotu
pracy Komisji, a suma uzyskanych punktow jest podstawa do umieszczenia na
liscie kandydatow do przyznania nagrody Burmistrza.

10. Lista kandydatow jest formulowana z wnioskow, ktére uzyskaly najwiekszg
ticzbe punktow w ckreslonych uktadach kryteridw.

11. Protokot zawiera .

a. skiad osobowy Komisji,

b. date i miejsce posiedzenia Komisji,

¢. wykaz rozpatrywanych wnioskow,

d. liste kandydatow, kitérzy uzyskali najwigksza liczbe punktow,

e. zalgczniki w postaci kart indywidualinej oceny punktowe] wnioskow.

12. Protokdt sporzadzany jest w dwdch egzemplarzach, po jednym dla Burmistrza

Miasta i Gminy Nakio nad Notecia i dla Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji W

Nakle nad Notecia.
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu pracy Komisji do
rozpatrzenia wnioskdw i ustalenia listy
kandydatéw do preyznania nagrody
Burmistrza Miasta i Gminy

w Nakle nad Motecia

Karta indywidualnej oceny punktowej

Kandydata ... e e en s e e n e n e s

( Nazwisko | imie nauczyciela )

do Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Nakto nad Notecia

za 2005 rok
Wymagania stawiane przed kandydatem do Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy W
Nakle nad Notecig dla nauczycieli :
1. Formalne :
a) zatrudnienie min. ¥z etatu ~ 1 pkt. H
b) opinia Rady Pedagogicznej — 1 pkt. J
c) opinia zwigzkow zawodowych — 1 pkt. H
d) wniosek zioZzony do 30.09.2004 H
e) co najmniej 1 — roczny staz pracy w danej szkole — 1 pkt. l
2. Merytoryczne :
a) osiagniecia dydaktyczne — 0 — 5 pkt. [
b) osiagniecia wychowawcze — 0 — 5 pkt. H

c} osiggniecia organizacyjne — 0 — & pkt,

| Suma punktow : |

( Podpis czlonka Kemisji )
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Zalaoznik Nr 2

do Regutaminu pracy Komisji do
rozpatrzenia wnioskow 1 ustalenia listy
kandydatow do przyznania nagrody
Burmistrza Miasta | Gminy

w Makle nad Notecia

Karta indywidualnej oceny punktowej

Kandydata ... e e e a e en

{ Nazwisko i imig dyrektora )

do Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Nakio nad Notecig

za 2005 rok
Wymagania stawiane przed kandydatem do Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy W
Nakle nad Notecia dla dyrektora :
1. Formalne :
a) zatrudnienie min. % etatu — 1 pkt, “

b} opinia organu nadzoru pedagogicznego — 1 pkt. IJ

c) opinia statutowych wladz zwigzkéw zawodowych —~ 1 pkt. H

d) wniosek ztozony do 30.09.2004 r. — 1 pkt. tJ
2. Merytoryczne .

a) proces dydaktyczny — 0 ~ 5 pkt. l _________ i
b) proces wychowawczy — 0 — 5 pkt. l ,,,,,, ]
c) sprawy finansowe — 0 - 5 pkt. |

d) sprawy administracyjne - 0 — & pkt.

| Suma punktow : JE




