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Zarzadzenie Nr..Z%7.........../2005r.

Burmistrza Miasta i Gminy
w Nakle nad Notecig
Z dnia ’%U 01 N1 05,

w sprawie. Regqulaminu przyznawania nagréd Burmistrza Miasta | Gminy w
Nakle nad Notecia dla nauczveieli,

Na podstawie art. 30 ust. T ustawy z dnia & marca 1990r © samorzadzie
gminnym (Dz. Uz 2001r. Nr 142, poz. 1581 z poZn. zm.) v

Zzrzgdzam co nastepuje:

|9

§1

MNadaje regulamin prizyznawania nagrody Burmistrza Miasta | Gminy w Nakle nad
Notecia dla nauczyeieli | dyrekiordw szkof. kiGry sianowi zalgcznik do niniejszego

Zarzadzenia.
§2

Chsiuge techniczng prosprowadiema procedury prz 4 zhania nagrocy Burmisiza
Miasta | Gminy w Neakle nad f\ml—;cxa dla nauczyciell i dyrektordw szkol zlecs sie

Zespotowi Obsiugl Oswialy | Rekrea

Hey

§3

Traci moc pr"ﬂwr”?a “chu/amm przvznawania nagrody Burmistiza Miasta | Gminy
Nakio nad Notecia z dnia 15.09.2003r

§4

Zarzadzenie wchodzl w Zycie 7 dnjiem podpisania.
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zatacznik do Zarzadzenia Nr A F4 /th{)af

Burmistrza Miasta | Gminy Nakio nad Notezcig
zdnia Al evisdllg | XOOY

Regulamin
przyznawania nagrody Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle
nad Notecig dla nauczycieli i dyrektorow szkof

.

Na podstawie art. 49 ustawy z dnia 20 stveznia 1982y, — Karta Nauczyveiela { Dz
Uz 2005r Nr LIS o pozs THI 2y oraz § 16 ust. 1+ 4 Regulamine wynagradzania
dla nauczycieli przyvjetego uchwala N XXXI/302/05 Rady Miejskie] w ’\Val\' &
nad Notecia z dnia 31 marca 20030, tworzy sie fundusz nagrod dla naucz
7 kiorego 30% stan owid srodi przeznaczone na nagrody Burmisuza Miasta i

Chmine w Nakle nad Norecia dla nauczyveieln 1 dyvrekrordw szkol,

Wi
i

Lo Hekroc wregulaminie jest mowa o nauczycielach. o szkole rozumie sie przez
o odpowiednie okreslenia. o ktdrveh mowa w oart, 3 pkt i 2 Karny
Nauczyciela,

> Helorod w regulaminie jest mowa o Komisji rozumie sie przez to Komisje do
rozpainavania wnioskow ustalenia fisty kandydatdw do przyvznania nagrods
Burnstrza.

oy
LS

Nagrody Burmisurza sa przyvznawane za szezegolne osiagniecia ozaslugr dla
edukaci dziect | miodziezy Giminy Nakfo nad Notecia,

§ 4

Nagrodv Burmistrza przyvznaje Burmisuz Kandyvdatom wytvpowanym przez

komisie

W

SEE .
LA

-

Wysokosd i Hezbe nagrédd ustala corocznie Komisja w zaleznosci od iosci
srodkow zagwarantowanyeh na ten cel w budzec: Gmlny Naklo nad Notecia.
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§ 6

W skfad Komisji wechodza:

I

2

Trzech przedstawicieli Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia,
wlym:
a. Z~-ca Burmistrza Miasta 1 Gminy w Nakle nad Notecia.
b. Dyrektor Zespotu Obslugi Odwiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecia.
Przewodniczacy lub wytypowany przez niego cztonek Komisji Edukacji,
Kultury, Sportu, Zdrowia, Polityki Spolecznej i Porzadku Publicznego.
Przewodniczacy  lokalnych  struktur  nauczycielskich  zwigzkow
zawodowych dzialajacych w szkotach prowadzonych przez Miasto i
Gming Naklo nad Notecia.

§ 7

Z wnioskiem o nagrode Burmistrza moga wystapic:

1.
2.
3.

Dyrektor szkoty dla nauczycieli zatrudnionych w szkole, ktorg kieryje.
Rada Pedagogiczna szkoly dla dyrektora tej szkoly.
Organ prowadzacy dla nauczycieli 1 dyrektorow szkol, ktore prowadzi.

§ 8

1. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza nalezy sklada¢ w sekretariacie
Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecia, w terminie do 20
wrzednia kazdego roku.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza nalezy  sklada¢ w 5-ciu
egzemplarzach, na druku bedacym zatacznikiem nr 1 do niniejszego
regulaminu, po wypetnieniu go pismem maszynowym.

§9

Nagrode Burmistrza mogaq otrzymac nauczyciele, ktorzy:

I. Osiagaja szczegolnie wyrdzniajace wyniki w pracy dydaktyczno-
wychowawczej lub opiekunczej.

2. Posiadaja osobiste zastugi w ochronie i rozwoju bazy materialne;j

szkoly.

Posiada)a pozytywnq oceng pracy z ostatnich 5 lat pracy.

Legitymuja si¢ co najmniej 8-letnim stazem pracy pedagogiczne;j.

Otrzymali co najmniej dwukrotnie nagrode Dyrektora szkoty.

Nie otrzymali nagrody Burmistrza w ciagu ostatnich 2 lat.

Uzyskali pozytywna opini¢ Rady Pedagogicznej oraz pozytywna

opini¢ zakladowej organizacji zwigzkowej, kiorej sa cztonkiem.

Dotyczy to czltonkdw zwigzkéw zawodowych.
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§ 10

w4

o Dyrektor ZOOR w terminie do 30 wrzesnia dokonuje oceny poprawnosc
whioskow pod wzgledem formalnym,

2. Dyrekror ZOOR powiadamia czlonkéw Komisji o terminie posiedzenia
Komisji. do 10 pazdziernika. przyvnajmniej na 4 dni przed terminem
postedzenia,

5. Przewodniczacym KNomisji jest Z-ca Burmisuza Miasta | Gminy Naklo nad

Notecia,

4. Pod mniecbecnosé Przewodniczacego Komisji jei praca kieruje Dyrelror
ZOOR. co odnotowuje sie w protokole,

. Posiedzenie komisji jest prawomocne, gdy biora w nim udzial provnaimnie]

1/ Hosoby,

b7 posiedzenia Komisji sperzadza sie protokdd, do ktorego dolacza sie karry

mdyvwidualne] oceny punktowe].

Protokol zawiera miedzy innvimij:
2. Liste obecnoscr czlonkow Komisjl,
b. Date | miejsce posiedzenia Komisii.
¢ Wvkaz rozpatrvwanveh wnioskow.,
d. Liste Randvdatow wraz z iloscia uzyskanveh punkidw,

3. Proiokot podpisuja wszysey czionkowie Komisjl obecni na posiedzeniu.

Y. Ocena wnloskow wynika z zsumowania niezaleznveh ocen cztonkow
Komisji dokonvwanyveh na indvwidualnvch kartach,

LOWzor RKarne indyvwidualne) oceny punktowe! stanowl zalacznik nr 2 do
ninlejszego Regulaminu,

P Lista kandvdatow jest sporzadzana na podstawie wnjoskow, po zsumowaniu
ocen z mdvwidualnveh kart oceny punktowej,

P2 Przewodniczacy Komisj przedklada liste kandvdarow wraz z wynypowanymi
przez homisje kandvdatami do nagrody Burmistrzowi,

NES
Navezverel Kroremu przyznano nagrode. otrzymuje dvplom. kidrego odpis
wilacza sie do akt osobowyceh, e

$12 : d

Niniejszy regulamin  zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziadi 7 wWiazku
Nauczyeielstwa Polskiego w Nakle nad Notecia oraz Komisja Miedzvzakladowa
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ .SolidarpgsskiXoowademisod

'NSZZ "Solidarnoss”
pracownikow Oswiaty | Aychowania

P M@Wk?b’n?&_ﬁAc A

Notecia.

Prezes Oddzialuy ZNDP

- B - A
ZARZAD ODOZIALU QMO Slmlbe. o
uh. Ks, Skargi 6 N - C/ Dalila Szarszewska
89-100 Nakto n. Not, ., Janina Gamia g
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zalgeznik Nr 2 do Regulaminu
przyznawania nagrod Burmistrza Miasta i Gminy
Nakio nad Notecia dla nauczyoiell

Karta indywidualnej oceny punktowej
Kandydata.......... Crrenen TOPR Ceerererees

fnazwisho i imie naucyyciela)

thus AN [EEE RN trexdrars e LR R Y

do nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecia w roku 2005,

I Kandvdat spelnia wymagania formalne regulaminu przyznawania nagrod
Burmistrza Miasta | Gminy Naklo nad Notecia: imieporrzehne skresiics.
a. TAKN
b, NIE L Jakie ?

.............................................................................................................

Ocena punktowa kandvdata za osiagniecia;

a. dyvdaktyezno-wychowaweze - 0 - 10 pke

b. opiekuncze -0 =10 pkt

¢. wdzialalnosel pozaszholne] -0~ 10 pkt

Suma punkiow

...........................................................................

Raza sk 1 imve czionka Nomasih

...........................................................................

tpodpis czlonka Komisii)
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zatgeznik Nr 1 do Regulaminu
preyznawania nagrod Burmistrza Miasta | G miny
Nakio nad Notecig dla nauczycisli

PFieczatha wiioskodawey
. Whniosek

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecia dla
nauczyveieli

1. Whioskuje o przyvznanie nagrody

Pani/Panu................. e e a e,
UTOAZOME MM Lottt
rdatn)
posiadajace] Mu WvKSZIalCenIe. ...
ZATUANMIONEJITI W ittt
manwa szkoly fub pincowkn
DA STANOWISKU Lo RSO
L STAZ PIACY ittt
3. Ocena pracy pedagogiCzne] i, zdnma
4. ST0pien awansu ZawodOWeR0. oot

Informacja o dotvebezas owzymanveh nagrodach 1 owwrdznieniach z

e

zaznaczeniem roku przvznania
a. Nagrody dyvrektora szholv

..................................................................................................................

¢. Nagrody Ministra Edukacji Narodowej

L J OO SR RO PR RTORPPOUP PO
SR

d. [nne nagrody
S O
B e e

6. Opiia zwiazku zawodowego. kidrego kandvdar jest czlonkiem lub
stwierdzenie. ze nie jest czionkiem

......................................................................................................................



