Zarzadzenie Nr/77/2005
Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig
zdnia .32 dlgage s

W sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Miegjsko Gminnego Ogrodka Pomocy
Spolecznej w Nakle nad Notecig

§ 1

b
W regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nakle
nad Notecig stanowigeym zalgeznik do zarzadzenia Nr 110/2005 Burmistrza Miasta i
Gminy z dnia 1 wrzesnia 2005 roku wprowadza si¢ nasi¢pujgce zmiany:

1. §3 ust. | otrzymuje brzmienie:
» 1. Da zapewnienia wladciwej organizacji osrodka wprowadza si¢ nastepujacq strukture
stanowiskowg;
Stanowiska pracy:

a) Kierownik odrodka

b) Zastepea kierownika

¢) Ksiggowosé — 2 osoby

d) Sekcja $wiadezen pomocy spolecznej — 2 osoby

e) Sekcja swiadczen rodzinnych i zaliczek alimentacyjnych — 7 0s6b

) Sekcja pomocy $rodowiskowej - pracownicy socjalni obstugujacy rejony

opickuricze i Klub Integracji Spolecznej - 15 oséb

£) Kucharz — intendent — 1 osoba

h) Gospodarz noclegowni — 1 osoba

i) Pracownicy Ognisko wychowawczego ~ 1 osoba - 1 etat

2 osoby - /5 etatu
1) Sprzataczka — 1 osoba % etatu

2. W § 4 ust.] pkt b) otrzymuje brzmienie:

D) Bezposredni nadzér merytoryczny nad sekeja swiadczeh rodzinnych i zaliczek
alimentacyjnych, sekcja $wiadczen pomocy spolecznej, ksiggowoscig, Klubem Integracii
Spolecznej

3. Zdanic pierwsze w § 6 otrzymuje brzmienie:
,, Do zadan sekcji swiadezen rodzinnych i zaliczek alimentacyjnych w zakresie
przyznawania i wyplacania $wiadczen rodzinnych nalezy:”

4, Zdanie pierwsze w § 7 otrzymuje brzmienie:
»Do zadan sekcji swiadezen rodzinnych 1 zaliczek alimentacyjnych w zakresie
przyznawania i wyplacania zaliczek alimentacyjnych nalezy:”

5. § 8 dodaje si¢ pkt s) w brzmieniu:
»8) koordynowanie i wspieranie procesu reintegracji zawodowej i spolecznej w ramach
Klubu Integracji Spolecznej™

6. Po § 12 dodaje si¢ § 12a w brzmieniu:
1. Klub Integracji Spolecznej dziala w ramach struktury organizacyjnej Osrodka przy
udziale pracownikéw socjalnych.
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2. Zasadniczym celem KIS jest udzielanie indywidualnym osobom oraz czlonkom ich
rodzin pomocy w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiej¢tnosci uczestnictwa w zyciu
spolecznosci lokalne) w powrocie do pelnienia rél spolecznych w miejscu zamieszkania
(reintegracja spoleczna) oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych (reintegracja
zawodowa).

7.Dotychezasowy zatacznik Nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone
zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Nakle nad Notecia.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Do regulaminu organizacyjnego

Zalacznik nr 2

Miejsko Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej

STRUKTURA ORGANIZACYIJINA

MIEJSKO GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]

1. | Kierownik 1 osoba caly etat
2. | Zastgpea kierownika 1 osoba caly etat
3. | Ksiggowos¢, z tego: 2 osoby
Glowna ksiegowa 1 osoba caty etat
Pracownik socjalny I osoba caly etat
4. | Sekeja $wiadczen pomocy spoleczney, z tego: 2 osoby
Referent ds. administracji 1 osoba caly etat
Pracownik socialny 1 osoba caly etat
5. | Sekcja swiadczen rodzinnych i zaliczek 7 0sob, w | 7 etatow, w
alimentacyjnych, w tym: tym: tym:
Swiadczenia rodzinne 6 0s6b 512/3 etatu
Zaliczki alimentacyjne 2 osoby 11 1/3 etatu
6. | Sekcja pomocy Srodowiskowe], 7z tego: 15 osdb
Pracownicy obshugujacy rejony opiekuncze
oraz Klub Integracji Spotecznej
Specjalista pracy socjalnej 1 osoba | caly etat
Starszy pracownik socjalny 4 0301?)/ caly etat
Pracownik socjalny 10 0s6b | caly etat
7. | Sprzataczka | osoba Y4 etatu
8. | Kucharz intendent 1 osoba caly etat
10. | Gospodarz noclegowni 1 osoba caly etat
11. | Pracownicy ogniska wychowawczego
Starszy specjalista pracy z rodzing ! osoba caly etat
Specjalista pracy z rodzing 2 osoby 2 x 2/3 etatu




