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Zarzadzenie Nr 53/05
Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle nad Noteciy
z dnia 30 maja 2005 r.

w sprawie: powolania Komisji Konkursowej oraz  ustalenia procedur w eclu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Nakielskiego OSrodka Kultury

w Nakle nad Noteciy

Na podstawie art, 16 ustawy 7 dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnoscl kulturalne) ( Dz, U, 2 2001 r. Nr 13 poz.123 z pézn. zm.) oraz § 12 Staluty
Nakielskicgo Oérodka Kultury zatwierdzonego Uchwalg Nr XX11/132/99 Rady Miejskiej
w Nakle nad Notecig z dnia 30 czerwea 1999 r. w sprawie uchwalenia Statutu Nakielskiego
Osrodka Kulwry zmienionego Uchwalg Nr 1V/32/2002 Rady Miejskie] w Nakle nad Notecig
7 dnia 30 grudnia 2002 1.

zarzqdzam co nastepuje:

§1.

Powoluje komisje konkursowa, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrekiora
Nakielskiego Qsrodka Kultury, w nastepujacym skladzie:

1. lwona Rominska - Jedrzejezak - Sekretarz Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig

- Przewodniczaca Komisji
2. Krzysziof Mikietyhski - Zasigpea Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig
- V-ce Przewodniczacy Komisji

. Andrzej Kowalski - Skarbnik Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia - czlonek
Przedstawiciel Wojewodzkiego Osrodka Kultury w Bydgoszezy - czlonek
. Iwa Polkowska - Radna Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig - czlonek
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§ 2.
Przewodniczacy Komisji  powiadamia pozostalych czonkow  komisji 1 kandydatow
przystepujacych do konkursu o terminie / data, dzien, godzina i miejsce / przeprowadzenia

konkursu.

§3

I.Komisja przeprowadzi konkurs w trzech podstawowych etapach.

Pierwszy ~ stwierdzenie { na podstawie nadeslanych przez wiloskodaweow dokumentow)
czy poszezegolni kandydaci spelniajg warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie, co bedzie
stanowilo podsiawe do podjecia odpowiedniej decyzji o ich dopuszezeniu (badz nie)
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do konkursu, poprzez zbadanie kompletnosci niczbgdnej dokumentacji oraz zachowania
terminu jej zlozenia.
Drugi - meryloryczna ocena  przedstawionej koncepeji  funkcjonowania 1 rozwoju
Nakielskiego Osrodka Kultury i innych warunkow okreslonych w ogloszeniu konkursowym,
oraz przeprowadzenie rozmow z kandydatami.
Trzeci — finalny — 10 proces decyzyjny zakonczony jawnym glosowaniem komis)i w celu
wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Nakielskiego Osrodka Kultury.
a) Komisja podejmuje uchwaly zwyklyg wigkszoscig glosow, w gtosowaniu jawnym;
b) Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 czionkow
Komisji:
¢) Protokol z posiedzenia komisji, zawierajacy informacjg o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach podpisuja czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.
Protokol jest jawny.

2. Po wylonieniu kandydata na stanowisko Dyrekiora Przewodniczacy Komisji Konkursowej
przekazuje calg dokumentacja organizatorowi.

3. Komisja nie musi konczyé swoich obrad wyborem okresglonych osob — jesh stwierdzi
nieprzydatno$é na dyrektora wszystkich kandydatow.

4. Obsluge Komisji Konkursowej, pod wzgledem technicznym, zapewnia organizator
konkursu.

§ 4.

Komisja Konkursowa po przeprowadzeniu rozmow z kandydatami na Dyrektora Nakielskiego
Osrodka Kultury wyloni kandydata, kidry sposrdd osob zainteresowanych kierowniczym
stanowiskiem. spelnia maksimum kryteriow niezbednych i wskazanych do wladciwego
zarzadzania Nakielskim Qdrodkiem Kultury. Po dokonaniu powyzszych czynnosci Komisja
konczy dzialalnosé.

§ 5.

Burmistrz Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji
Konkursowej oceniajgcej kandydatdw bioracych udzial w konkursie, zatwierdza wskazanego
kandydata, badz odmawia jego powolania bez podania przyczyny.

§7.

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

RADCA ©HAwny

20 Auhissath Dopitrais



