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Zarzadzenie Nr ..5?.@..../20031‘.

Burmistrza Miasta i Gminy
w Nakle nad Notecig
z dnia .4.2:.5£47...2003r.

w sprawie: dodatku motywacyjneqgo dla dyrektoréw placowek o$wiatowych.

Na podstawie art. 33 ust. 5 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z pozniejszymi zmianami) w zwigzku z
art. 30 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r.
Nr 118, poz. 1112 ) oraz § 5 regulaminu okres$lajgcego zasady wynagrodzenia nauczycieli,
wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom  dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego | wiejskiego stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr
XXVI1/353/2000r. Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig z dnia 23 sierpnia 2000r. i kryteriow
przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow placéwek oswiatowych dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Nakio nad Notecig zaopiniowanych przez Zarzad
Gminy w dniu 14 wrzesnia 2000r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam dodatek motywacyjny dla dyrektorow placéwek oswiatowych Gminy Nakio nad
Notecig od dnia 1.09.2003r. do dnia 29.02.2004r. w wysokosci okreslonej zatacznikiem
nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2003r.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam p.o. Dyrektora Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji w
Nakle nad Notecia.
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zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr ...

Burmistrza Miasta i Gminy Nakio nad Notecig

zdnia .22, OF. 2oz3e. ..

w sprawie: dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
placéwek oswiatowych

Dodatek mo?;\iztc?;ny
Nazwisko i imie ogngflygs %185 ¢ | Proponowany
dio 31-08'20031”' od 01.09.2003r.
T | do 29.02.2004r.
Dyrektorzy szkét podstawowych
Anna Mackowska
Sp-2 395,00 395,00
Danuta Przybylska
Sp-3 395,00 395,00
Grzegorz Plichcinski
Sp-4 300,00 300,00
Roman Nogalski 325 00 325.00
| Sp-Trzeciewnica ' '
Bernadeta Tadych-Manuszewska 365 00 365,00
Sp-Olszewka : :
Anna Dombek
Sp-Paterek 320,00 320,00
Janina Dubiel
Sp-Polichno 300,00 300,00
Dyrektorzy gimnazjow
Longina Kania
G-1 Paterek 320,00 320,00
Leszek Dornowski
G-3 Naklo 400,00 400,00
Barttomiej Chwitka
G-4 Nakio 365,00 365,00 |
Dyrektorzy przedszkoli
Maria Swiattowska
P-2 Naklo 330,00 330,00
Matgorzata Bielec
P-3 Naklo 300,00 300,00 }
Irena Kaczynska
P_Paterek 275,00 275,00 i
Ewa Mitosierna 300.00 300.00
P-Slesin ' '
Dyrektorzy zespotéw szkét
Beata Marczewska
Zespot Szkot w Wystepie R0I0R 380,00
Jacek Kiersznicki
Zespo6t Szkdt w Potulicach i s
Zbigniew Boczan
Zespot Szkot w Slesinie <85,0d 485,00
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Burmistrz Miasta i Gminy
Nakto n. Notecig

W zatgczeniu przedstawiam do zatwierdzenia dwa projekty zarzadzen
Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle n. Notecig w sprawie dodatkéw dla dyrektoréw
przedszkoli i szkot, motywacyjnych na okres od 01.09.2003 r. do 29.02.2004 r. oraz
funkcyjnych na okres 01.09.2003 r. do 31.08.2004 r.

Pragne poinformowa¢ Pana Burmistrza, ze propozycja wysokosci kwot
zawarta w zatgcznikach do projektow zarzgdzen oparta jest na kryteriach
wynikajgcych z Uchwaty Nr XXVI1/353/2000 Rady Miejskiej w Nakle n. Notecig z dnia
23 sierpnia 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikdw wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegdtowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Istnieje konieczno$¢ zmian zasad oceny sposobu realizacji zadan przez
dyrektoréw jednostek oswiatowych. Moze sie ona jednak odbyc jedynie w formie
uchwaty zmieniajgcej wiw z uwzglednieniem ustalen ze Zwigzkami Zawodowymi.
Porozumienie Pana Burmistrza podpisane 9 maja 2003 r. jest pierwszym i bardzo
waznym krokiem zmierzajgcym w kierunku uzdrowienia finansow oswiatowych.
Kolejny etap prac nad zmianami zasad wynagradzania oraz regulaminu planowany
jest na poczatek wrzesnia br. i z pewnoscig pozwoli na zamknigcie tego tematu w
postaci protokotu ustalen, na podstawie ktdérego sformutowany zostanie nowy

regulamin wynagradzania.
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