7 WMIASTA | GMETY

wmdtonts Zarzadzenie Nr22/2003r.

Burmistrza Miasta i Gminy
w Nakle nad Notecig
z dnia 9 kwietnia 2003r.

w sprawie:_dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw placéwek oswiatowych

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzgdzie

gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z péZniejszymi zmianami )
w zwiazku z art. 30 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 1997r. Nr 56, poz. 357 z pdZniejszymi zmianami ) oraz § 5 Regulaminu
okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli, wysokos¢ oraz szczegoiowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow : motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektore inne skfadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$c oraz
szczegblowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i wigfskiego
stanowigcego zatgcznik do Uchwaly Nr XX VI1/353/2000r. Rady Miejskiej

w Nakle nad Notecig z dnia 23 sierpnia 2000r.

i kryteriow przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow placowek
oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nakio nad Notecig.

zaopiniowanych przez Zarzad Gminy w dniu 14 wrzesnia 2000r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustala sie dodatek motywacyjny dla dyrektoréw placéwek o$wiatowych
Gminy Nakfo nad Notecig od dnia 1 03.2003r. do dnia 31.08.2003r.

w wysokoéci okreslonej zalgcznikiem nr 1 do zarzadzema.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2003r..

§3
Za wykonanie zarzadzenia odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu Obstugi Oswiaty i

Rekreacji w Nakle nad Notecig.
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Dyfékfdrzy szkél podstawowych

Anna Mackowska
Sp-2

Danuta Przybylska
Sp-3

Grzegorz Plichcinski
Sp-4

Roman Nogalski
Sp-Tzeciewnica

Bernadeta Tadych-Manuszewska
SP-Olszewka

Anna Dombek
SP-Patersk

Janina Dubiel
Sp-Polichno

Dyrektorzy gimnazjow

Longina Kania
G-1 Paterek

285,00

320,00

Leszek Dornowski
G-3 Nakio

380,00

400,00

Bartlomiej Chwitka
-4 Nakio

330,00

365,00

Dyrektorzy przedszkoli

Maria Swiatlowska
P-2 Nakio

310,00

330,00

Malgorzata Bielec
P-3 Nakio

280,00

300,00

Irena Kaczyriska
P-Paterek

235,00

275,00

Em{a Mitosierna
P-Slesin

280,00

300,00

Dyrektorzy zespolow szkél

Beata Marczewska
Zespot Szkot w Wystepie

340,00

380,00

Jacek Kiersznicki
Zespét Szkot w Potulicach

335,00

375,00

Zbigniew Boczan
Zespot Szkot w Slesinie

230,00

285,00
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(61, (062) 386.08-87 fax (062) 386-00-35 Naklo nad Notecia
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Piotr Centala

dotyczy: dodatku motywacyineqo dia dyrektorow placowek oswiatowych

Na wynagredzenie nauczycieli skladaja sie, zgodnie z zapisem art. 30, ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U, z 1997r. Nr 56, poz. 357 z p6zZnigjszymi

zmianami ) nastepujace sktadniki:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatki: za wysiugeg lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy,

- wynagredzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zasiepsiw,

- nagrody i inne Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy ( dodatkowe wynagrodzenie roczne —
tzw. trzynastka, nagrody jubileuszowe, odprawy i odprawy emerytalne ), z wylaczeniem swiadczen
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54 wyzej
cytowanej ustawy.

Pragne poinformowac , iz znowelizowana - Karta Nauczyciela rozdzielila kompetencje

w zakresie stanowienia poszczegolnych sktadnikdéw wynagrodzenia nauczycieli miedzy

Ministra Edukacit i Sportu i crgany prowadzace szkoly ( placowki ).

Zgodnie z art. 30, ust. 5i 6 ustawy:

a) minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, okresla w drodze rozporzadzenia dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego:

- wysokoSE minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe zasady
zaszeregowania nauczycieli, sposdb obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia za jedng
godzing przeliczeniows, ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, wykaz
stanowisk araz dodatkowych zadan i zajec¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego.

b) organ prowadzgcy szKole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

-, wysokosé stawek dodatkow: motywacyinego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkdw !



Speciainie powolany zespol ds. nowelizacji Karty Nauczyciela z udziatem przedstawicieli
Zwigzkow Zawodowych, Zarzadu Gminy Nakio nad Notecig , Komisji Rady Miejskigj oraz
pracownikéw ZOOR przygotowat projekt Regulaminu , okreslajacego zasady wynagrodzenia
nauczycieli, wysokoS¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielomn dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za szczegdlne warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia a takze wysokosc oraz szczegotowe zasady przyznawania | wyptacania dodatku
mieszkaniowego i wiejskiego".

Zarzad Gminy na swym posiedzeniu w dniu 22 sierpnia 2000r., po wprowadzeniu swoich
poprawek skierowal projekt ,Regulaminu” pod cbrady sesji Rady Miejskiej.

Ostatecznie ,Regulamin” stanowi zatgcznik do uchwaly Nr XXVI/353/2000r. Rady Migjskisj
w Nakle nad Notecig z dnia 23 sierpnia 2000r.

Zgodnie z § 5 ,Regulaminu” wysokosc srodkdw finansowych przeznaczonych na dodatki
motywacyjne dia dyrektoréw placowek oSwiatowych Gminy Naklo nad Notecig wynosi do 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

Dodalek motywacyjny zgodnie z § 5 ust. 5 przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3
miesigce.

Decyzjg dwczesnego Zarzadu Miasta | Gminy z dnia 14 sierpnia i 29 sierpnia 2002r. ustalono
dodatki motywacyjne na okres ad 1 wrzesnia 2002r. do dn. 28 lutego 2003r.

Na podstawie § 5, ust.6 i 7 wyzej cytowanego ,Reguiaminu” wysokosc dodatku motywacyjnege,
dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora — na wniosek dyrektora ZOOR
Burmistrz Miasta i Gminy Nakio nad Notecia.

Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, w granicach przyznanych $rodkow
finansowych dla dyrektorow szkot zatwierdzone zostaly przez Zarzad Gminy w Nakle nad Notecig
na posiedzeniu w dniu 14 wrzesnia 2000r.

Wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych dia dyrektorow placéwek oswiatowych Gminy
Nakio nad Notecig na okres od 1.03.2003r. do 31.08.2003r. wynika z puli Srodkéw oraz stopnia
realizacji zadan okreslonych w kryteriach przyznawania dodatku motywacyjnego.

Propozycje wynikajg z analizy dotychczasowej pracy na stanowisku kierowniczym, z obserwacii
wiasnej oraz opinii gidwnej ksiegowej.

W oparciu o wyzej powolane przepisy przedstawiam projekt zarzadzenia Burmistrza Miasta i
Gminy Nakto nad Notecir,}.

w sprawie: przyznania dodatkow motywacyjnych dla dyrektorow placowek oswiatowych

Gminy Naklo nad Notecia na okres od 1 marca 2003r. do 31 sierpnia 2003r.
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