UCHWAEA NRXXVZ24/2004
RADY MIEJSKIEJ W NAKLE NAD NOTECIA
= dnia A C2ExGR2 2004

wosprawie: smicny Uclwaly Nr XTT2175:99 Rady Miejskicj = dnia 28 wrzesnia 1999r.
dotvezqeej  nhworzenia  jednostki organizacyjnej o nazwie WZespol  Obstugi Oswialy
i Rekreacji”.

Na podstenvie art. 18, ust. 2 pkt 9 dit. fr i art. 40 st 2 pkt 2 usienwy = dnia § marca
1990r. o samorzqdz=ie gmimnn ( rekst jednolity Dz. Uz 20017 Nr 142, poz. 1391 = pozn.
o), art. 3 ust. 9 ustawy = duia 7 vwrzesnia 1991r. o systemie oswialy ( tekst jednoliy Dz. t
= 19961, Nr 67, poz. 329 = pozn. zm. ) oraz arl. 3, ust. 4 usianvy = diiat 18 styveznia 1996r.
o kulinrze fizveznej ( tekst jednolity Dz UL = 2004r. Nr 81, po. 889 = pozin. zm. ).

RADA MIEJSKA
w Nakle nad Noteciq
uchwala, co nastepuje:

§1

1. W uehwale Ni NIV 175 99r. Rady Miejskiej w Nakle nad Noteciq = diict 28 wrzesnia
19995, zmienione) welnwalg N XXXTF423:2001r, Rady Micjskiej v Nakle nad Nolecig
= dnia 23 styeznia 2001y, dofyezqeej wiworzenia Jednostki- organizacyjnej o Hnazwie
Zespol Obslugi Oswiaty | Rekreacji™ wprowadza si¢ nowy iresc statntn ZOOR
stanowiqeego salqeznik e 1 do niniefszej uchwaly

Uchyla sie uchvale Nr NIX 1832004 w sprawie zmicily Uicinvaly Nrr XTF 17599 Raey
Miejskiej = dnia 28 wrzesnia 1999r. dolyezqee] unvorsenica jednostki organizacyjnej o
nazwie . Zespol Obstugi Oswiaty | Rekreacji™.

by

§2
Wykonanie nehwaly powierza si¢ Burinisirzow Miasta i Giminy Naklo nad Notecid.

§3

Uctvala wehod=i w sveie po uplywie 4 dii od dnia ogloszenia w Dzienniki Urzedowym
Wojewddztwa Kujavwsko-Pomorskiego.




UZASADNIENIE

Organ nadzoru pismem z dnia 14 maja 2004 1. wskazal na koniecznosc
ujednolicenia zapisow § 10 oraz § 9 pkt 4 e) statutu ZOOR przyjetego uchwala
Nr XIX/185/2004 z dnia 30 marca 2004 r. z uwagi na zapis § 11
obowiazujacego Statutu Gminy, ktory pozostawia kompetencje okreslenta
szezegolowej struktury organizacyjne) w rekach burmistrza (dawniej zarzadu).

Uchwala uwzglednia uwagi organu nadzoru.
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Zalyernik do Uchwaly Nl').?f! ‘2 ..&./Z(HH:‘.
: Riuly Miejskivj w Nukle nud Notecin
# rduin A GE. 20040

STATUT
Zespolu Obslugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig

Podstawa prawna dzialania

§1

Zespol Obslugi O$wiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig zwany dalej Zespolem (w

skrocie ZOOR) jest gminng jednostka budzetowq 1 dziala na podstawie:

|. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.

U. z2003r. Nr 13, poz. 148 z pdzn. zm.)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 19911, o systemie odwiaty (tekst jednolity Dz. U. z

1996r. Nr 07, poz. 329 z pozn. zm.)

Ustawy z dnia 18 stycznia 1996r. o kulturze fizycznej (tekst ]ednohty Dz. U . z

2001r. Nr 81, poz. 889 z pozn. zm.)

4. Ustawy z dma 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z
2003r. Nr 118, poz. 1112 zpozn. zm.)

5. Uchwaly Nr XIV/175/99 Rady Miejskie] w Nakle nad Noteciq z dnia 28
wrzesnia 1999r. z pozn. zm.

6. Niniejszego Statutu.
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Postanowienia ogolne

§2

1. Zespol Obslugi Odwiaty i Rekreacji jest powolany do wykonywania zadan

whasnych gminy w zakresie o$wiaty 1 kultury fizycznej.

Obszarem dzialania Zespolu Obslugi Odwiaty i Rekreacji jest, w zakresie

prowadzonych zadan, teren gminy Naklo nad Notecig.

. Siedziba Zespolu Obslugi O$wiaty 1 Rekreacji miesci si¢ w Nakle nad Notecia,
przy ul. Ks.P.Skargi 6.

4. Ustalona nazwa w pelnym brzmieniu jest uzywana na pieczatkach,

dokumentach i tablicy informacyjne;j.
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§3

- llekro¢ w Statucie jest mowa o:
: I. Radzie Migjskiej — nalezy przez to rozumieé Rade Miejskq w Nakle nad
Notecia.
2. Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad
Notecig.
3. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Naklo nad Notecia,
4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu.
5. Szkole — nalezy przez to rozunied takze przedszkole.
S4
1. Zespol jest gminng jednostka organizacyjng dzialajaca w formie jednostki
budzetowe]. :
2. Nadzodr nad dzialalnoscia Zespolu sprawuje Burmistrz,

§5

I. Zespol jest pracodawey dla zatrudnionyeh w nim pracownikow, ktorego
reprezentuje Dyrektor Zespolu.

Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje sig na podstawie umowy o prace.
Pracownicy zatrudnieni w Zespole sa pracownikami samorzadowymi.

[ )

Zakres dzialania

§6

Podstawowym zadaniem Zespolu jest obsluga przedszkoli. szkol podstawowych i
aimnazjow na terenie gminy. tworzenie warunkow do ich prawidlowego
funkcjonowania przy poszanowaniu ich autonomii.

§7

Zespol wykonuje w ramach posiadanych srodkow finansowych ponize]

wymienione zadania;

I. Zapewnia obsluge administracyjna. finansowg 1 organizacyjna szkol z

wylaczeniem zadan realizowanych samodzielnie przez szkoly.

Tworzy warunki dzialania szkol z zachowaniem bezpieczenistwa 1 higieny

nauki, wychowania 1 opieki.

3. Tworzy warunki umozliwinjyce wyposazenie szkol w pomoce dydaktyczne 1
sprzet niezbedny do realizacji programdw nauczania, wychowania i innych
zadan statutowych.

4. Prowadzi sprawy w zakresie kultury fizycznej.
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§8

|.Do zakresu dzialania Zespolu naleza w szczegdlnosc:

a) Organizowanie dowozu uczniow do szkol zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
b) Nadzor nad dzialalnoscin szkol w zakresie spraw organizacyjnych.
finansowych i administracyjnych.
¢) Organizowanie konkursow na stanowiska dyrektorow szkol.
d) Przysotowywanie postgpowania egzaminacyjnego na stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego.
e) Przygotowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej i projektow zarzadzen
Burmistrza dotyezacych zadan prowadzonych przez Zespol.
P f) Przygotowywanie propozycii nagrod burmistrza dla dyrektorow i nauczycieli
zoodnie z resulaminem zatwierdzonym przez Burnnstrza.
¢) Przyeotowywanie wnioskow o nagrody panstwowe. resortowe 1 inne dla
dyrektorow szkol zeodnie z obowigzujacymi przepisanmi,
h) Prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansoswej 1
organizacyjne] przez dyrektorow szkol.
iy Wspolpraca z Wydzialem Spraw Gospodarczych 1 Handlu Urzedu w
zakresie koordynacji i nadzoru inwestycji i remontow w szkolach.
i) Wspolpraca z innymi jednostkami organizacyinymi Gminy Naklo nad
Notecig.
k) Prowadzenie spraw funduszu $wiadezen socjalnych szkol w czgsel
dotyczgceej: udzielania pozyezek mieszkaniowych. zapomog zdrowotnych
o dla nauczycieli oraz kasy zapomouowo-pozyczkowe).
1) Prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej w zakresie realizowanych
o zadan.
m) Prowadzenie sprawozdawczosci oraz analiz rzeczowych i finansowych w
zakresie realizowanych zadan.
n) ‘Sporzadzanie projektow plandw rzeczowo-finansowych w zakresie
realizowanych zadan.

2 Ponadio Zespdl analizuje i przedstawia Burmistrzowi propozycje w zakresie:

a) Tworzenia, przeksztalcania oraz likwidacji szkol.

b) Projektow oceny pracy dyrektorow szkol wynikajace z art. 6a ust. 6 Karty

Nauczyciela.

¢) Projektu aktu zalozycielskiego i projektu statutu nowo tworzonej szkoly.

d) Zmian dodatkow motywacyjnych i funkeyjnych dla dyrektorow szkol
zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Burmistiza.

e) Odplatnosci za $wiadezenia w prowadzonych przez gming przedszkolach.
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f) Ustalania sieci publicznych szkol oraz granic ich obwodow.

) Opiniowania kandydatur na stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych w szkolach.

h) Zezwolenia na zalozenie szkoly przez osobg prawng lub fizyczna.

i) Spraw zwiazanych z trybem udzielania i rozliczania dotacji dla szkol
niepublicznych.

E
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3.Do zadan Zespolu nalezy takze:

a) Wyrazanie opinii w sprawie zbycia mienia komumlnewo bedgcego w
uzytkowaniu szkol.

b) Prowadzenie spraw zwigzanych z mieszkaniami znajdujacymi Sig W
budynkach szkolnych.

¢) Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z Ustawy o systemie oswiaty

i Karty Nauczyciela.
4. Zadania Zespolu w zakresie kultury fizyczne):
a) Administrowanie, cksploatacja i konserwacja osrodkow wypoczynkowychi
innych obiektow przekazanych w trwaly zarzad Zespolowi.
b) Organizowanie i koordynowanie imprez sportowych, rekreacyjnych oraz
turystycznych dia mieszkancow gminy.
¢) Inicjowanie roznych form \\'ypoczyn‘i\u 1 rekreacjl.
d) Koordynowanie organizacji dla uczniow kolonii, obozdw i innych form
~wypoczynkuL.
¢) Wspdlpraca z podmiotani powolanymi do realizacji zadan z zakresu kultury
_ fizycznej dzmiajqcvnn na terenie ﬂm]ny
£ f) Promowanie osiganigé i wspieranie inicjatyw z zakresu kultury fizycznej.
g Dvreltor Zespoiu
i
§9
1. Dzialalnoscig Zespolu kieruje Dyrektor na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa.
2. Dyrektor dziala na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Burmistrza.
3. Uprawnienia zwierzchnika sluzbowego w stosunku do Dyrektora wykonuje
Burnuistrz .
4. Dyrektor Zespolu reprezentuje zespol na zewnatrz, a ponadto:

a) Organizuje jego prace i sprawuje nadzor nad realizacjg zadan przez
poszczegoluych pracownikow zespolu.
b) Odpowiada materialnie za powierzone mu mienie.




¢) Odpowiada za prawidlowe sporzadzanie planu dochodow i wydatkow
budzetowych oraz za ich realizacje.

d) Wykonuje czynnosci wynikajace ze stosunku pracy co do podieglych
pracownikow.

¢) Opracowuje projekt ..Regulaminu Organizacyjnego Zespolu™.

§10

Strukture organizacyjng i szczegolowy zakres zadan poszezegodlnych komorek
organizacyjnych (piondw) okresla Regulamin Organizacyjny Zespolu™ nadany
przez Burmis(rza.

Zasady finansowania

§11

Zespol jest jednostky budzetowy posiadajacq wlasny rachunek bankowy.
Obsluge kasowq Zespolu prowadzi kasa Zespotu.

Zespol prowadzi dzialalnosé na podstawie rocznych planow finansowo-
rzeczowych. '

4. Zespol pokrywa swoje wydatki ze $rodkéow przekazywanych z budzetu gminy, a
dochody odprowadza na rachunek budzetu gminy.

Zespot prowadzi gospodarke nunsows wedlug zasad okreslonych w ustawie o
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finansach publicznych.

6. Dyrektor Zespotu przedstawia corocznie Burmistrzowi projekt planu finansowo-
rzeczowego w formie i terminach ustalonych uchwalg Rady Miejskiej o
procedurze budzetowey.

7. Zespol rozlicza sie z budzetem gminy z poniesionych wydatkow w okresach
miesigcznych.

§12
Wysokosé wynagrodzenia pracownikéw ustala Dyrektor Zespolu w porozumieniu
z Burmistrzem na podstawie aklualnie obowigzujacych przepisow.

Przepisy konicowe

o

i3

Zmiany statutu Zespolu Obslugi Oswiaty i Rekreacji mogq by¢ dokonane
wylgcznie w drodze uchwaly Rady Miejskie.
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