BURMISTRZ MIASTA | GMINY
w Nakle nad Notecig

~ ZARZADZENIE NR //jg/&f n S
BURMISTRZA MIASTA I GMINY
NAKLO NAD NOTECIA
zdnia O Gwredno. 2oole

w sprawie: Regulaminu Wynagradzania vpracownikéw samorzadowych zatrudnionych

na podstawie umowy o pracg w Urzedzie Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig

Niniejszy Regulamin pracy opracowano i przyjeto na podstawie:
Art. 39 ust 1 pkt. 1 i 2 oraz ust 2 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458).

Zarzadza sig, co nastepuje;

§1
1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Urzedu Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia,

stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.
2. Regulamin zostal uzgodniony z Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Administracji
Samorzadowej dzialajacym przy Urzedzie Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia.
§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia z

obowiazkiem niezwtocznego zapoznania z nim wszystkich pracownikéw Urzedu.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni roboczych od dnia podania go do

wiadomosci pracownikow.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 07/K/2008 Burmistrza Miasta i Gminy Nakto nad Notecia z dnia

10 marca 2008 r. w sprawie regulaminu przyznawania nagrdd.
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Zalapzmk Nr 1 | ,. o :
do. zarzqdzema nr \}’/(75

Burmistrza Miasta i Gminy
w Nakle nad Notecig
Z dnia

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIASTA I GMINY
W NAKLE NAD NOTECIA

L. Przepisy wstepne

§1
1. Przed dopuszczeniem do pracy, pracownik ds. osobowych zaznajamia nowo zatrudnionego

pracownika z niniejszym Regulaminem.

2. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt

osobowych.
§2
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz przyznania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych niz

nagroda jubileuszowa,
§3
Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.
§4

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Urzad Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia reprezentowany

przez Burmistrza,

b) kierowniku Urzedu - oznacza to Burmistrza, Miasta i Gminy lub osobe, ktéra
Burmistrz upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
W sSwoim imieniu,

¢) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Nakle nad
Notecig na podstawie umowy o prace.

d) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie



Rady Mlmstrow z dma 18 03 2009 r.w spraw1e zasad wynagradzama pracowmkow

Samorzqdowych (Dz U. Nr 50 poz 398)
A. Wymagania kwalifikacyjne

§5

1. Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okresla zatacznik Nr 1 do
regulaminu, a w sprawach nieuregulowanych obowiazuje rozporzadzenie z dnia 18 marca

2009 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzadowych.

B. Szczeg6lowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego oraz przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§6
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace w wysokosci okreslonej w umowie o
prace.

§7
1. Wynagrodzenie wyptaca si¢ raz w miesigcu, 27 dnia miesiaca, jezeli ustalony dzien
wyplaty wynagrodzenie jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w
poprzedzajacym dniu roboczym.
2. Miejscem wyplaty wszystkich wynagrodzen jest kasa zakladu pracy. Wyplata
wynagrodzenia dokonywana jest w godzinach od 11:00 do 14:00 do rak wtasnych pracownika
lub osoby pisemnie upowaznionej do odbioru wyptaty, w razie gdy nie moze on osobiscie
odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody.
3. Na wniosek pracownika wynagrodzenie moze byé przekazywane na jego osobiste konto w
banku.
4. Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostepnienia mu dokumentacji

ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie skladniki

wynagrodzenia.

§8
Z wynagrodzenia za pracg po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od os6éb fizycznych podlegaja potraceniu tylko nastepujace
naleznosci:

- sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie S$wiadczef

alimentacyjnych,



f—~sumy egzekwowane na mocy tytu}ow Wykonawczych na pokryc1e nalezn0501 1nnych mz o

sw1adczema ahmentacyjne
- zaliczki pieniezne udzielne pracownikowi,
- kary pienig¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,

- godziny wyjsé prywatnych na warunkach przewidzianych w Regulaminie Pracy Urzedu
Miasta i Gminy.

§9

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Bezposredni przetozony wystepuje o awansowanie pracownika lub o przeszeregowanie

pracownika do wyzszej grupy wynagrodzenia.

3. Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rent¢ z tytulu niezdolnodci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 10
1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
2. Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, zgodnie z
zatacznikiem nr 2 do regulaminu.

§ 11
W stosunku do 0séb zatrudnionych na podstawie mianowania stosuje sie dotychczasowe
przepisy dotyczace wynagrodzenia zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich.

§12
1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie Sekretarzowi i pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych oraz pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
samodzielnych. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla powyzszych stanowisk okresla zalacznik

nr 1 i3 do regulaminu.



o '2 Dodatek funkcyjny jest Wyplacany W pelnej Wysokosc1 za okresy meobecn0501 W pracy :

' -spowodowanej urlopem wypoczynkowym mezdolnosclac do pracy Wywoianej chorobaL oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi

okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

§13

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do
wynagrodzenia za wypetnianie tych dodatkowych obowiazkéw lub zadan, z uwzglednieniem
ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dhizszy niz 1 rok kalendarzowy w
ramach posiadanych srodkéw finansowych i nie moze on przekraczaé wiecej niz 50 % lacznie
wynagrodzenia i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 60%
wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnodei w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnodcia do pracy wywotanej chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzielié na podstawie
kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych. W razie nieobecnosei spowodowanej innymi

okolicznodciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnodci

§ 14
1. Pracownikom Strazy Miejskiej przystuguje takze dodatek:
- Za prac¢ w porze nocnej,
- za prace w Nowy Rok, Swieta Wielkanocne i Swieta Bozego Narodzenia,
- za prace w godzinach nadliczbowych.
2. Pracownikowi Strazy Miejskiej wykonujagcemu prace w poprze nocnej przyshugyje
dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
3. Pracownikowi Strazy Miejskiej za prace w Nowy Rok, Swieta Wielkanocne i Swieta
Bozego Narodzenia przystuguje dodatek w wysokosci 20% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, niezaleznie od otrzymanej rekompensaty w formie godzin lub

dni wolnych od pracy w tym samym wymiarze czasu pracy.



C. Warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacahia nagrod

§ 15
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Nakle nad
Notecia.
2. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagréd utworzonego na ten cel.

3. Do funduszu tego wigcza si¢ wszystkie oszczednosci zwiazane z funduszem plac.

§ 16

Srodkami funduszu nagrod dysponuje Burmistrz Miasta i Gminy.

§17
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz na wniosek bezposredniego

przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

§18
Burmistrz Miasta i Gminy moze przyzna¢ nagrody dla ogétu pracownikéw z zastrzezeniem
§22:
1. za dany rok — tzw. nagroda roczna,

2. z okazji dnia pracownika samorzadowego.

§ 19
Burmistrz Miasta i Gminy moze w trakcie roku kalendarzowego przyznaé¢ indywidualne
nagrody miedzy innymi:
1. za wykonanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowiazkéw lub powodujacych
szczegblne obciazenie obowigzkami, jezeli pracownik nie otrzymat dodatkowego
wynagrodzenia z tego tytutu,
2. za caloksztatt pracy zawodowej pracownikowi urzedu, z ktérym nastepuje rozwiazanie
stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente, niezaleznie od przystugujace;j
odprawy.
3. pracownikowi, ktéry na podstawie skierowania urzedu lub z whasnej inicjatywy ukonczyt

szkole wyzsza z wynikiem bardzo dobrym lub dobrym.



§20 | A
1. Wnioski o nagrody roczne sklada sie do dnia 10" grudnia 'foku kalendarzoWego do
Sekretarza Miasta i Gminy. Wnioski podlegaja zaopiniowaniu przez Sekretarza Miasta i
Gminy. Decyzje w sprawie przyznania nagrody Burmistrz podejmuje do 15 grudnia roku
kalendarzowego.
2. Wnioski o nagrode¢ na Dzien Pracownika Samorzadowego sktada si¢ do dnia 10 maja roku
kalendarzowego do Sekretarza Miasta i Gminy. Wnioski podlegaja zaopiniowaniu przez

Sekretarza Miasta i Gminy. Decyzje w sprawie przyznania nagrody Burmistrz podejmuje do

31 maja roku kalendarzowego.
3. Wnioski o nagrode indywidualng sktada sie do Burmistrza.

4. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode indywidualng réwniez z whasnej inicjatywy.

§21
Przyznajac nagrody Burmistrz bierze pod uwage nastepujace kryteria:
1. zaangazowanie w prace,
2. przejawianie inicjatywy i samodzielnosci (innowacyjnosé),
3. kreatywno$¢,
4. poszukiwanie nowych rozwiazan, w tym oszczednoéci w pracy urzedu,
5. samodoskonalenie zawodowe 1 podnoszenie kwalifikacji,
6. rozwigzywanie przez pracownika zagadnien precedensowych o szczegblnym stopniu
trudnosci i znaczeniu dla pracy urzedu,

7. inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych.

§22
1. Nagroda nie przyshiguje pracownikowi, ktory jest zatrudniony w urzedzie krécej niz
6 miesiecy.
2. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, u ktérego w okresie poprzedzajacych 6 miesiecy
pracy stwierdzono:
- wplynigcie zasadnej skargi,
- nieuzasadniona przewleklos¢ prowadzonych postepowan administracyjnych,
- naruszenie regulaminu pracy,

- otrzymanie kary dyscyplinarnej lub porzadkowe;.



§ 23
Nagroda ma charakter uznam'oWy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.

§24
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

E. Postanowienia koncowe
§ 25
Zapis § 11 traci moc z dniem 31.12.2011 .




R 'Zalacc,znjkN‘r,il_;f- L
do regulaminu wynagrodzeri -

- Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, stanowiskach obshugi oraz Strazy Miejskiej, szczegolowe

wymagania kwalifikacyjne, stawki dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii

wynagrodzenia zasadniczego

Stanowisko Kategoria Stawka dodatku Wymagania
zaszeregowania | funkcyjnego do kwalifikacyjne
Staz | Wyksztalcenie
pracy | i umiejetnoSci
(w
Iatach)
STANOWISKA KIEROWNICZE
URZEDNICZE
Sekretarz gminy XVII - XXI 8 4 wyzsze
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI-XIX 6 Wedlug odrebnych
przepiséw
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu XIIT - XVIII 4 4 WYZSsze
Cywilnego
Komendant gminny ochrony ‘
przeciwpozarowej XIII - XVI 4 4 wyzsze
Naczelnik wydziatu XV -XIX 7 5 wWyzsze
Audytor wewnetrzny XV - XVIII 7 Wedtug OQranych
przepisow
Kierownik referatu X1 - XVIII 6 4 WyZsze
Pelnomocnik ds. ochrony informacji XIII - XVIII 6 4 WYZSZze
niejawnych |
STANOWISKA URZEDNICZE
Wedhug odrgbnych
Radca prawny XHI - XIX 6 przepiséw




G151

4

Glowny specj ahsta wyzsze B
Giowny specjalista ds BHP X1 - XVIII Wediug odrqbnych B
, przepisbw
Starszy specj alista ds. BHP XI-XVII Wedhug odrebnych
przepisow
Specjalista ds. BHP XI-XVII Wedlug odrebnych
przepiséw
Inspektor XII-XV 3 WYyZsze
Starszy specjalista XI-XIV 3 WYZSZe
Starszy informatyk
Podinspektor X -XIII - Wyzsze
Informatyk 3 Srednie
Specjalista X —XII 3 Srednie
Samodzielny referent IX - XII 2 Srednie
Referent IX -XII 2 Srednie
Kasjer
Ksiegowy
Mtodszy referent VII-X - Srednie
Mitodszy ksiegowy
STANOWISKA POMOCNICZE
I OBSLUGI
Sekretarka IX - XII ) Srednie
Asystentka
Kierownik kancelarii tajne; VIII - XII 3 srednie
Pomoc administracyjna I - VI - Srednie
Kierowca samochodu ciezarowego IX-XI Wedhug odrebnych
przepiséw
Mechanik samochodowy IX-XI 2 Zasadnicze
zawodowe
Kierowca samochodu osobowego VII - XI Wedhug odrebnych
przepiséw
Robotnik gospodarczy V - VIII - podstawowe
Sprzataczka I - VI - podstawowe
STRAZ MIEJSKA
Komendant Strazy Miejskiej XV -XX 5 Wyzsze
Starszy Inspektor XII-XV 3 WYZSZe




sredme ,

Iﬁspektor j R Wyzsze

5 érednie |
Mtodszy Inspektor XI-XIV - WYZSZe

3 Srednie
Starszy Straznik X-XIV 34 Srednie
Straznik IX - XIII 2 srednie
Mtodszy Straznik VI - XII 1 $rednie
|Aplikant VII-IX - $rednie

a:—e”ﬂ@ﬂ &"A“/I;/Vi




. do regulaminu wynagrodzer -

Tabela miesigeznych kwot maksymalnego wynagradzania zasadniczego pracownikow Urzedu

Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1.350
I 1.400

1 1.560
v 1.630
v 1.700
VI 1.850
VII 1.900
VIII 2.050
IX 2.200
X 2.400
X1 2.600
XII 2.800
XI1II 3.100
XIv 3.300
XV ‘ 3.600
XVI 4.200
X1l 4.400
XVII 4.700
XIX 5.100
XX 5.700
XXI 5.900
XXI11 6.000
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Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Tl d A
- do regulaminu wynagrodzef -

Stawka dodatku Procent néjniiszego
funkcyjnego Wynagrodzenia zasadniczego
1 2

O 0 3 & W b~ W N

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200
do 250

Zenon Grzegprek




