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MiASTA L GMINY

w Nakie nad Notecia

ZARZADZENIE Nr 1{../K/2009
Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia

z dnia °2' .q.' wdmios Ja09..

w sprawie: gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) i art. 3 ust.1 oraz art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tekst jednolity
Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pozn. zm.) w uzgodnieniu z zaktadows organizacjg
zwiazkowg Urzedu Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig,

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia.

§2

Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego i Obstugi Mieszkarcéw zapewnia obstuge techniczno
organizacyjng Zaktadowej Komisji Socjalnej.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Komisji Socjalnej przy Urzedzie Miasta i Gminy
w Nakle nad Notecig.

§4

Traci moc: Regulamin Zaktadowego funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy
w Nakle nad Notecig z dnia 10 marca 2008r. stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia
Nr 06/K/2007 Burmistrza Miasta i Gminy Nakto nad Notecig z dnia 10 marca 2008r.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010r. ﬂ
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REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA | GMINY W NAKLE NAD NOTECIA

l. Przepisy wstepne.

1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej “Funduszem” tworzy sie

na podstawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby =zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

3) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001r.
Nr 79, poz. 854 z pézn. zm.).

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego wedtug zasad okreslonych w art. 5
ustawy o zaktadowym funduszy $wiadczen socjalnych.

Srodki Funduszu u pracodawcy zwieksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych oraz prawnych,

2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od srodkéw Funduszu,

4) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikéw zaktadu, w czesci nie przeznaczonej
na utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektéw socjalnych,

5) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

6) odpis w wysokosci 6,25% podstawy naliczenia, czyli przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej, przystugujacy na kazdg zatrudniong osobe w stosunku
do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

7) odpis w wysokosci 6,25% podstawy naliczenia na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do korzystania z opieki pracodawcy,

8) wyptaty z odsetek ustawowych z nie sptaconych w terminie pozyczek mieszkaniowych,

9) wptywy od oséb nie bedacych pracownikami Urzedu, a korzystajgcych z Funduszu,

10) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu na poszczegoine formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienieznej lub rzeczowe;.

Do zapoznania z trescig Regulaminu pracownikéw nowo zatrudnionych zobowigzany jest
Wydziat Organizacyjny i Obstugi Mieszkarcow (stanowisko ds. kadr). Regulamin dostepny
jest w Wydziale Organizacyjnym i Obstugi Mieszkancéw oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Whioski o przyznanie okreslonych form pomocy socjalnej osoby uprawnione sktadajg
do Przewodniczgcego Komisji Socjaine;.



ll. Przeznaczenie i zasady przyznawania Swiadczen socjalnych.

1.

~

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialngj, a w przypadku pomocy na poprawe sytuaci
mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej.

Srodki Funduszu przeznacza sige na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowane;

na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuac;i
zyciowej i materialnej,

2) zapomogi pieniezne bezzwrotne, ktére moga by¢ przyznawane tylko w szczegdlnych
przypadkach losowych: kleski zywiotowe, choroba - wymagane jest udokumentowanie
poniesionych wydatkéw lub przedstawienie innych dokumentéw potwierdzajacych
zdarzenie,

3) dofinansowanie wczasoéw, wczasow leczniczych | profilaktyczno-leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione,

4) dofinansowanie osobom uprawnionym zorganizowanego wypoczynku dzieci
i miodziezy do lat 25 w formie wczaséw, Kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii
zdrowotnych,

5) dofinansowanie pracownikom wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym
zakresie tzw. “wczaséw pod gruszg’, pod warunkiem przebywania na urlopie
wypoczynkowym co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

6) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu przez pracodawce
biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe,

7) wycieczki turystyczno-krajoznawcze i wyjazdy integracyjne organizowane przez
pracodawce,

8) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe — wg zasad okreslonych w zatgczniku nr 1
do Regulaminu,

9) pomocy w formie zapomogi bezzwrotnej pienieznej lub rzeczowej (zakup paczek)
z okazji Swiat.

Pomoc rzeczowa i finansowa okreslona w cz. Il ust. 2 pkt 1 i 2 — przyznawana bedzie
w wysokosci nieprzekraczajgcej dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w danym roku na wniosek (wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu).

Swiadczenia wymienione w cz. Il ust. 2 pkt 3, 4, 5, 6 i 9 udzielane sg na podstawie wniosku
0 przyznanie swiadczenia socjalnego (wzor wniosku stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu),
ztozonego do 15 marca danego roku, a osdb nowo zatrudnionych - w ciggu miesigca
od podpisania umowy 0 prace.

Z wnioskiem o przyznanie pomocy socjalnej moze wystgpi¢ rowniez pracodawca, grupa
pracownikéw lub zwigzek zawodowy.

Ziozenie przez osobe uprawniong wymaganego wniosku bez okreslenia wysokosci dochodu
lub nie ztoZzenie wniosku w wyznaczonym terminie trakiuje sie jako rezygnacje z korzystania
z funduszu socjalnego. Whnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Wysokos¢ swiadczen okreslonych w cz. Il ust. 2 pkt 3, 4, 5, 6 i 9 uzalezniona jest
od sredniego miesiecznego dochodu przypadajgcego na osobe w rodzinie wskazanego we
whniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego i wynosi odpowiednio:



Dochéd na osobe 02 ﬂn;;s;;ﬁng
Do dwdéch minimalnych wynagrodzen 100%
Powyzej dwéch do trzech minimalnych wynagrodzen 80%
Powyzej trzech do czterech minimalnych wynagrodzen 50%
Powyzej czterech minimalnych wynagrodzen 30%

1) kryterium dochodowe ustala sie na podstawie minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku,

2) kwota bazowa pomocy w formie zapomogi bezzwrotnej z okazji Swigt ustalana jest
w zaleznosci od $rodkéw przeznaczonych na powyzszg forme pomocy,

3) kwota bazowa dofinansowania form wypoczynku okreslonych w cz. Il ust. 2 pkt 3 wynosi
50% ceny skierowania (wartosci faktury dokumentujgcej poniesione koszty wtasne),
jednak nie wiecej niz 50% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku,

4) kwota bazowa dofinansowania form wypoczynku okreslonych w cz. Il ust. 2 pkt 4 i 5
wynosi 50% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku,

5) kwote bazowg dofinansowania dziatainoéci kulturalno-o$wiatowej stanowi cena zakupu
biletu,

6) za dochdéd uwaza sie taczny przychéd roczny za rok poprzedni podiegajacy
opodatkowaniu pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, oraz skiadke
na ubezpieczenie spofeczne uzyskany przez osoby wspéinie zamieszkujgce
i prowadzgce wspodlne gospodarstwo domowe,

7) dochéd z prowadzenia gospodarstwa rolnego ustala sie na podstawie powierzchni
gruntéw w hektarach przeliczeniowych i przecietnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego,
ogtaszanego przez Prezesa GUS,

8) do osdb wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdine gospodarstwo domowe
zalicza sie wytgcznie osoby wymienione w cz. Ill ust. 2.

8. Osoba uprawniona wraz z cztonkami rodziny moze korzysta¢ raz na 2 lata tylko z jednej
z wymienionych w cz. Il ust. 2 pkt 3, 4, 5 form dofinansowania wypoczynku, co oznacza,
ze nie mozna w okresie 2 lat kalendarzowych korzysta¢ z wiecej niz jednej formy
wypoczynku wymienionych w tych punktach.

9. Dofinansowanie form wypoczynku wyptacane jest nie pézniej niz w ostatnim dniu roboczym
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego lub rozpoczecie wypoczynku dzieci
i mtodziezy.

10. Osobie uprawnionej przystuguje dofinansowanie zakupu 2 sztuk biletow na jedng impreze
okreslong w cz. Il ust. 2 pkt 6. llos¢ dofinansowanych imprez uzalezniona jest od kwoty
ustalonej w preliminarzu.

11. Finansowanie dziatalnosci odbywaé sie bedzie zgodnie z preliminarzem ustalanym
na kazdy rok i zatwierdzonym przez pracodawce.



12. W trakcie roku kalendarzowego dopuszcza sie zmiany w planie rzeczowo-finansowym

polegajgce na przesunigcie srodkow pomiedzy poszczegolnymi rodzajami $wiadczen.
Zmiany wymagajg zgody pracodawcy.

lil. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

1.

Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
w Urzedzie Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali z Urzedem Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig
umowe o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

4) czionkowie rodzin oséb wymienionych w cz. [l ust. 1 pkt 1-3,

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w cz. Ill ust. 1 pkt 45 sa;

1) wspoéimatzonkowie,

2) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo - pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do ukoriczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia.

V. Postanowienia koncowe.

1.

3.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca. Wspdtodpowiedzialnymi w tym zakresie sg
Przewodniczacy Komisji Socjalnej oraz Skarbnik Gminy.

Przyznawanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
uzgodnionej z Komisjg Socjalng powotang zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy.

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sig
uzasadnienie.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z ZZPAS UMIG reprezentujacym interesy pracownikow
na podstawie wyboru dokonanego w dniu 22.06.2007r. -

(przedstawiciel pracownikow) (pratodawca)




Zatgcznik Nr 1 do regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Nakle n/Not.

Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy
w Nakle nad Notecig

- pomoc ha poprawe sytuacji mieszkaniowej

§1

. Fundusz Mieszkaniowy tworzony jest z corocznego odpisu z Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy, Strazy Miejskiej i Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej t. do 8 % odpisu zgodnie z preliminarzem wydatkow
zatwierdzonym na dany rok przez Burmistrza Miasta i Gminy Nakio nad Notecia.

. Komisja Mieszkaniowa powotana przez burmistrza opiniuje i rozpatruje wnioski o
pozyczki i przedstawia je do akceptacji Burmistrzowi.

. Obsluga finansowa pozyczek mieszkaniowych prowadzona jest przez Wydziat
Finansowy tut. Urzedu.

. Wspotodpowiedzialnymi co do podziatu i przyznawania pomocy jest Przewodniczacy
Komisji oraz Skarbnik Gminy.

§2
. Pozyczki na céle mieszkaniowe mogg by¢ udzielane :

a) pracownikom zatrudnionym na podstawie :
- UMOWY 0 prace na czas nieokreslony ,
- powotania ,
- wyboru ,
- mianowania ,
b)pracownikom przebywajacym na urlopach wychowawczych,
c)emerytom i rencistom.

. Pracownik ma prawo do pozyczki na cele mieszkaniowe po uptywie 1 roku tacznego
zatrudnienia w-Urzedzie Miasta i Gminy lub strazy Miejskiej lub Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej.

W szczegolnych przypadkach Burmistrz moze skrocic okres oczekiwania o przyznanie
pozyczki mieszkaniowej, po uprzednim uzasadnieniu wniosku przez pracownika.

§3
. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga byc¢ przeznaczone na nastepujace cele :

a) pokrycie czesci kosztow wykupu mieszkania,

b) zakup dziatki budowlane;j,

c) budowe domu jednorodzinnego,

d) uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego,

e) adaptaciji pomieszczen na cele mieszkaniowe,

f) przystosowanie mieszkan dla potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,



g) remont mieszkania lub domu jednorodzinnego.
2. Pozyczki na cele mieszkaniowe przydzielane sa w nastepujacej wysokosci :

a) do 7.000 ztotych na cele wymienione w pkt 1 podpunkt ,a", ,b”, ,c", ,d", ,e", .,f",
sptata w 40 ratach miesiecznych — podstawa przyznania pozyczki na powyzsze cele
to dokument potwierdzajacy koszty (np. akt notarialny, pozwolenie na budowe,
zaswiadczenie z Urzedu, Spétdzielni Mieszkaniowej itp.),

b) do 5.000 ztotych na cele wymienione w pkt 1 podpunkt ,g” - spfata w 30 ratach
miesiecznych,

c) pozyczki uzupetniajace : do wysokoséci réznicy migdzy wysokoscig pierwotne;j
pozyczki a sptaconymi jej ratami. Réwnolegta sptata przez pozyczkobiorce pierwotnej
pozyczki i uzupetniajacej, w terminie okreslonym w pierwszej umowie pozyczki.

§4

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwoch pracownikow UMiG, SM
lub MGOPS, a w przypadku pozyczki uzupetniajacej zgoda poreczycieli pozyczki
pierwotne;.

2. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1 % odsetek od catej wyptaconej
kwoty pozyczki.
Pierwsza rata jako odsetki od pozyczki, wymagana jest w nastgpnym miesigcu po i€j
otrzymaniu przez pozyczkobiorce.

3. Raty pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia za pracg pracownikow
UMIG, SM i MGOPS. Emeryci i rencisci wptacajg raty pozyczki na konto tut. Urzedu .

4. W przypadku braku splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie przechodzi na
poreczycieli.

5. Nieuregulowane splaty pozyczek obcigzone beda odsetkami ustawowymi, ktore
powiekszg fundusz socjalny.

6. Prolongata sptaty pozyczki moze nastapi¢ tylko w wyjgtkowych sytuacjach losowych
okreslonych w regulaminie Gospodarowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych tj. zgodnie z rozdziatem Il, pkt. 1 lit. b .

7. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy — zalegtoéci z jej tytutu sg umarzane , w catosci
przez Burmistrza na wniosek poreczycieli .

Naklo nad Notecig

ogeﬁégo
il bamarzadont)



WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

( adres zzmieszkania )

Presze o provznanie mi ze $rodkéw Zakladowesge Funduszu Swiadezen Socjalnych

PoZvizdd  na  cele  miestkaniowe w WYSOKOSCT  ...oovii ziotwch z

DIEZ2INECIEDICT na

(Crstatnio korzystatern/Am z pozyczki na cele mieszianic

PNY AR

(w
(a
s
-1
=}
N
'[Z..

Data o

( pocpis wujoskodawcy )
Poranerdzenie zatrudnienia
Oswiadeza sie, ze Peni/Pan ... . Jest zatrudniona / y w
............................................ oddnia ................................na stanowisku .....
Data

(podpis pot\merdzaJ acego)



Na_poreczvcieli proponuije:

S (imie i nazwisko) T T o e
""""" (mle'scezatrudmem&)

 (mwmer PESEL) T ( serin i nr dowodu osobistego )
""""" ( podpis poreczyciela)

( imie i nazwisko)

(numer PESEL )

( podpis poreczyciela)

Uoroszcoony kosztorvs remontu mieszkania:

PROPOZYCIA KOMIST MIESZRANIOWER) o
Proponuie sie:
1. Udzieli¢ poZyczki w wysokoSei ..ouennee...... zlotych z rozloZzeniem na ....coocveniinnnes rat.
1. Nie udzieli€ pozyezki Z UWagi Ba .eoeeeeeeiiiniiiniae e eeeeeenes e ennrenee e annas
Sklad komisii: 1. 2.

3.

Naldo a. Not., doia



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
Gospodarowania Srodkami ZFS$S
UMIG w Nakle nad Notecig

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Imie i nazwisko WNIoSKOdawey: ..........coooiiiiii
Miejsce zatrudnienia: UMiG w Nakle nad Notecig, Wydziat ......................
MiIEJSCE ZAMIESZKANIAL .....evviiiiieiiiii et
1. Wnosze o przyznanie nizej wymienionych $wiadczen socjalnych (witasciwe

podkreslic):

1) dofinansowanie wypoczynku w formie (WymieniC): ...

2) dofinansowanie zakupu biletéw na imprezy,
3) pomocy w formie zapomogi bezzwrotnej pienieznej z okazji Swiat.

2. Oswiadczam, iz w roku ubiegtym nie korzystatem(am) z dofinansowania wypoczynku

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Ja nizej podpisany(a), niniejszym o$wiadczam, ze $redni miesigczny dochod*

za rok ... wszystkich czionéw mojej rodziny wspélnie zamieszkujacych
i prowadzacych wspodine gospodarstwo domowe™ wynosit: ... zt,
cow przeliczeniuna ................. 0sOb(y) stanowi ... zt na osobe.

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 Kodeksu karnego
potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych we
whniosku.

(data i podpis)

Za dochod uwaza sie taczny przychod roczny za rok poprzedni podlegajacy opodatkowaniu pomniejszony
o koszty uzyskania przychodu, oraz skiadke na ubezpieczenie spoteczne uzyskany przez osoby wspdlnie
zamieszkujace i prowadzace wspélne gospodarstwo domowe.

Dochod z prowadzenia gospodarstwa rolnego ustala sig na podstawie powierzchni gruntdbw w hektarach
przeliczeniowych i przecietnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego, ogtaszanego przez Prezesa GUS,

Do os6b wspdinie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe zalicza sie wylacznie osoby
wymienione w cz. lll ust. 2 Regulaminu.

*%k



Zalacznik nr 4 do Regulaminu
Gospodarowania Srodkami ZFS$S
UMiG w Nakle nad Notecia

WNIOSEK O ZAPOMOGE

Imie i nazwisko WNIOSKOAaWCY: ..o e

Miejsce zatrudnienia: UMIG w Nakle nad Notecig, Wydziat ........................coonl,

Mi€jSCe ZAMIESZKANIA: ......eeiiiiiiiiie e e e e e e e e e e

1.

Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej.

Wspélnie ze mna zamieszkujg nizej podane osoby:(wymieni¢ imiona, wiek,

Sredni miesieczny dochéd netto wszystkich czionéw mojej rodziny wspdinie
zamieszkujgcych i prowadzacych wspdélne gospodarstwo domowe przed ztozeniem

whiosku wynosit: ...l zt, co w przeliczeniu na .................. 0s0b(y)
stanowi ... zt na osobe
Do WNIOSKU ZatgCzami:. . ... e e

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 Kodeksu karnego potwierdzam
witasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych we wniosku.

(data i podpis)



