
  
 Zarządzenie Nr 32/2007r. 

Burmistrza Miasta i Gminy 
    w Nakle nad Notecią  
     z dnia 23.04.2007r. 

 
w sprawie: ogłoszenia konkursów na stanowiska dyrektorów: Przedszkola Nr 3 w Nakle nad  
        Notecią oraz Zespołów Szkół w: Występie, Potulicach i Ślesinie. 
 
 Na podstawie art. 30, ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym   
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm. ) oraz art. 5c pkt 2 i art. 36a ust. 3 ustawy 
o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. ( tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn. 
zm. ) w związku z § 1 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 
października 2003r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki i 
trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U. z 2003r. Nr 189, poz. 1855 ). 
 

zarządza się, co następuje: 
 

§ 1 
 
Ogłosić i zorganizować konkursy na stanowiska dyrektorów : Przedszkola Nr 3 w Nakle nad Notecią, 
Zespołów Szkół w: Występie, Potulicach i Ślesinie. 
 

§ 2 
 
1.Warunki jakie powinien spełniać kandydat na dyrektora określone zostały w załączniku do 
niniejszego zarządzenia. 
 
2.Zgłoszenia do konkursu winny zawierać dokumenty wymienione w załączniku do niniejszego 
zarządzenia. 
 
3.Ogłoszenie o konkursach zamieszcza się w tygodniku „Powiat” o zasięgu lokalnym oraz w Gazecie 
Pomorskiej o zasięgu wojewódzkim, a takŜe przesyła się do szkół z terenu Gminy Nakło nad Notecią. 
 
4.Podania kandydatów o przystąpienie do konkursów na stanowiska dyrektorów: Przedszkola Nr 3 w 
Nakle nad Notecią, Zespołów Szkół w: Występie, w Potulicach i w Ślesinie naleŜy składać u 
organizatora konkursu w trybie określonym w załączniku do niniejszego zarządzenia. 
 

§ 3 
 
Wykonanie zarządzenia powierzam Dyrektorowi Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad 
Notecią. 

§ 4 
 
Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 
 
Nakło nad Notecią, 23.04.2007r. 
 
         Burmistrz 
            Zenon Grzegorek 



 
 
 
Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać: 

 
1. uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z koncepcją funkcjonowania i 

rozwoju szkoły lub placówki, 
 

2. Ŝyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności 
informację o staŜu pracy pedagogicznej – w przypadku nauczyciela lub staŜu 
pracy dydaktycznej – w przypadku nauczyciela akademickiego, 

 
 

3. akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz 
dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganego wykształcenia  - w przypadku 
osoby będącej nauczycielem, 

 
4. dyplom ukończenia studiów wyŜszych oraz dokumenty potwierdzające posiadanie 

wymaganego staŜu pracy, wykształcenia i przygotowania zawodowego – w 
przypadku osoby nie będącej nauczycielem, 

 
 

5. dyplom ukończenia studiów wyŜszych lub studiów podyplomowych z zakresu 
zarządzania albo zaświadczenie o ukończeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu 
zarządzania oświatą, 

 
6. ocenę pracy, o której mowa w § 1 pkt 4 rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003r. w sprawie wymagań, jakim powinna 
odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko 
kierownicze, w poszczególnych typach szkół i placówek, 

 
 

7. zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania 
pracy na stanowisku kierowniczym, 

 
8. oświadczenie, Ŝe kandydat nie był karany karą dyscyplinarną , o której mowa w 

art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 
2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm. ), 

 
 

9. oświadczenie, Ŝe kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie 
oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne, 

 
10. oświadczenie, Ŝe kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji 

kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym 



mowa w art. 31, ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialności 
za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 z 
późn. zm. ), 

 
 

11. oświadczenie, Ŝe kandydat wyraŜa zgodę na przetwarzanie swoich danych 
osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych 
osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm. ) w celach 
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektor., 

 


