Zarzadzenie Nr 32/2007r.
Burmistrza Miasta i Gminy

w Nakle nad Notecia

Z dnia 23.04.2007r.

w sprawie: ogloszenia konkursow na stanowiska dyrektorow: Przedszkola Nr 3 w Nakle nad
Noteciq oraz Zespolow Szkot w: Wystepie, Potulicach i Slesinie.

Na podstawie art. 30, ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm. ) oraz art. 5c pkt 2 i art. 36a ust. 3 ustawy
o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. ( tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pozn.
zm. ) w zwiqzku z § 1 ust. 1 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23
pazdziernika 2003r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki i
trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U. z 2003r. Nr 189, poz. 1855 ).

zarzqdza sie, co nastgpuje:

§1

Oglosic i zorganizowac konkursy na stanowiska dyrektorow : Przedszkola Nr 3 w Nakle nad Noteciq,
Zespotow Szkot w: Wystepie, Potulicach i Slesinie.

§2

1.Warunki jakie powinien spetniaé kandydat na dyrektora okreslone zostaly w zalqczniku do
niniejszego zarzqdzenia.

2.Zgtoszenia do konkursu winny zawiera¢ dokumenty wymienione w zatqczniku do niniejszego
zarzqdzenia.

3.0gloszenie o konkursach zamieszcza sie w tygodniku ,, Powiat” o zasiegu lokalnym oraz w Gazecie
Pomorskiej o zasiegu wojewodzkim, a takze przesyla sie do szkol z terenu Gminy Nakto nad Noteciq.

4.Podania kandydatow o przystqpienie do konkursow na stanowiska dyrektorow: Przedszkola Nr 3 w

Nakle nad Noteciq, Zespolow Szkol w: Wystepie, w Potulicach i w Slesinie nalezy skladaé u
organizatora konkursu w trybie okreslonym w zalqczniku do niniejszego zarzqdzenia.

§3
Wykonanie zarzqdzenia powierzam Dyrektorowi Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad

Notecigq.
§4

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Nakto nad Noteciq, 23.04.2007r.

Burmistrz
Zenon Grzegorek



Oferty 0sob przystepujgcych do konkursu powinny zawieraé:

1. uzasadnienie przystqpienia do konkursu wraz z koncepcjq funkcjonowania i
rozwoju szkoty lub placowki,

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajqcy w szczegolnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu
pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

3. akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego oraz
dokumenty potwierdzajqce posiadanie wymaganego wyksztalcenia - w przypadku
osoby bedqcej nauczycielem,

4. dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajqce posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztatcenia i przygotowania zawodowego — w
przypadku osoby nie bedqcej nauczycielem,

5. dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub studiow podyplomowych z zakresu
zarzqdzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzqdzania oswiatq,

6. ocene pracy, o ktorej mowa w § 1 pkt 4 rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujqca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegolnych typach szkot i placowek,

7. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, Ze kandydat nie byt karany karq dyscyplinarng , o ktorej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z
2006r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm. ),

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popetnione umysinie
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

10.0swiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwiqzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym



mowa w art. 31, ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 z
pozn. zm. ),

11.08wiadczenie, zZe kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z podzn. zm. ) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektor.,



