ZARZADZENIE Nr .2...12007

Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia
z dnia 18,2225 8l ka 203y

w sprawie: powotania Komisji Konkursowej oraz ustalenia procedur w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Nakielskiego Osrodka Kultury
w Nakle nad Notecig

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2001 r. Nr 13 poz. 123 ze.
zmianami), Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 30 czerwca 2004 .
w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury ( Dz. U. z 2004 r. Nr 154 poz. 1629) oraz art. 30 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 15691, ze zmianami)

zarzadzam, co nastepuje

§1.

Do przeprowadzenia konkursu i przedstawienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Nakielskiego Osérodka Kultury w Nakle nad Notecia powotuje Komisje Konkursowg
zwana dalej ,Komisjg” w nastepujacym sktadzie:

1. Przewodniczacy — lwona Rominska — Jedrzejczak Sekretarz Miasta i Gminy,

2. Zastepca Przewodniczacego — Andrzej Krupinski Zastepca Burmistrza,

3. Czionek Komisji — Roman Bereit Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego i
Obstugi Mieszkancow UMIG,

4. Cztonek Komisji — Malgorzata Dybalska Przewodniczaca Komisji Edukacii,
Kultury, Sportu, Zdrowia, Polityki Spotecznej i Porzadku Publicznego Rady
Miejskiej Nakto nad Notecia,

5. Czionek Komisji — Roman Fiegerg przedstawiciel Wojewodzkiego Osrodka
Kultury w Bydgoszczy.

§2.

1. Komisja moze prowadzi¢ postepowanie przy minimalnym skiadzie 2/3
cztonkow Komisji, w tym Przewodniczacego lub jego Zastepcy.

2. Przewodniczacy Komisji powiadamia pozostatych cztonkow  komisji
i kandydatéw przystepujacych do konkursu o terminie ( data, dzien, godzina
i miejsce ) przeprowadzenia konkursu.

§ 3.

1. Komisja przeprowadzi konkurs w dwoch podstawowych etapach:



Pierwszy

— stwierdzenie ( na podstawie nadestanych przez wnioskodawcéw dokumentow)
czy poszczegdlni kandydaci spetniajg warunki okreslone w ogtoszeniu
o konkursie, co bedzie stanowito podstawe do podjecia odpowiedniej decyzji o ich
dopuszczeniu ( badz nie) do konkursu, poprzez zbadanie kompletnosci
niezbednej dokumentacji oraz zachowania terminu jej ztozenia.

- merytoryczna ocena przedstawionej koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Nakielskiego Os$rodka Kultury i innych warunkéw okreslonych w ogtoszeniu
konkursowym.

Drugi

- rozmowa z kandydatami,

- jawne gtosowanie w celu wyltonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Nakielskiego Osrodka Kultury.

a)Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosdw, w glosowaniu jawnym;
b) Protokét z posiedzenia Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad
i pojetych ustaleniach podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.
Protokot jest jawny.

2. Po wytonieniu kandydata na stanowisko Dyrektora, Przewodniczacy Komisji
Konkursowej przekazuje cata dokumentacje organizatorowi.

3. Komisja nie musi konczy¢ swoich obrad wyborem okreslonych osob — jesli
stwierdzi nieprzydatnos¢ na dyrektora wszystkich kandydatow.

4. Obstuge Komisji, pod wzgledem technicznym, zapewnia organizator konkursu.

§4.

Komisja po przeprowadzeniu rozméw z kandydatami na Dyrektora Nakielskiego
Osrodka Kultury wytoni kandydata, ktéry sposréd oséb zainteresowanych
kierowniczym stanowiskiem, spetnia maksimum kryteriéw niezbednych i wskazanych
do wiasciwego zarzadzania Nakielskim Osrodkiem Kultury. Po dokonaniu
powyzszych czynnosci Komisja koniczy dziatalnos¢.

§5.

Burmistrz Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem
Komisji oceniajacej kandydatéw biorgcych udziat w konkursie, zatwierdza
wskazanego kandydata, badZz odmawia jego powotania bez podania przyczyny.

§ 6.
Komisja rozpocznie prace z dniem powotania.
§7.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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