UCHWALA NR XX/178/2008
Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig
z dnia 28 lutego 2008r.

‘gprawie: regulaminu dotyczacego zasad wyhagradzania
uczycieli

18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0

a podstawie art.
amorzadzie gminnym (Dz. .U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z

G2niejszymi zmianami)
a7 art. 30 ust. 6, i art. 54 ust. 31 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674; z pbézn. zm.)

RADA MIEJSKA
uchwala co nastepuje:

§1
-Regulamin  okreslajacy wysokoéé | szczegdtowe  warunki
__przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,

-:f;iffunkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i
 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny
doraznych =zastepstw oraz nagréd dla nauczycieli, stanowiacy

_zatgcznik nr 1 do uchwaty.
§2

- Wysokoé¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2

- do uchwaty.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Nakto
nad Notecia. '
§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2008r. do dnia 31

grudnia 2008r.
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Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr
XX/178/2008r. Rady Miejskiej w Nakle n.
Not. z dnia 28 lutego 2008r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA DLA NAUCZYCIELI

i. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

" llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

 szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole, dla ktérego organem

prowadzacym jest Gmina Nakio nad Notecia.,

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub

wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w ust. 1,

. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia

danego roku, do 31 sierpnia roku nastepnego,

. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie MENIS z dnia 31

stycznia 2005r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181) w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania  dodatkéw do  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz
wynagrodzenia za prace w dniu woinym od pracy.

. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia

1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674; z pézn. zm.).

. Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Miasta i Gminy Nakto nad

Notecia.
§2

Przepisy regulaminu obowigzujg wszystkich nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nakto nad Notecia.

§3

Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za pracg oraz
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca,.
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ynagrodzenie za prace powinno byé tak ustalone, aby odpowiadato
Wymogom okreslonym w przepisie art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

Wynagrodzenie za prace powinno odpowiada¢ rodzajowi wykonywanej pracy,
kwalifikacjom nauczyciela oraz uwzgledniag ilos¢ i jako$¢ swiadczonej pracy.

Il. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, przy czym dodatek ten
nie moze przekracza¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

_ szczegolowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy,
bedacego podstawg ustalenia stawki dodatku, o ktérym mowa w ust. 1
okresla rozporzadzenie.

 Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie  wyptaty
wynagrodzenia.

Ill. DODATEK MOTYWACYJNY

§5

Nauczycielowi wyrézniajagcemu sig w pracy dydaktycznej, wychowawczej |
opiekuriczej, moze by¢ przyznawany dodatek motywacyjny.

§6

. Organ prowadzacy zabezpiecza $rodki na dodatki motywacyjne w wysoKo5ci
5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym, na
jeden planowany etat. Dodatki motywacyjne przyznaje dyrektor w zaleznosci
od wielkosci &rodkow posiadanych na ten cel w planie wydatkow szkoly
uwzgledniajac nastepujgce szczegblowe warunki przyznawania tych
dodatkéw:

a. uzyskiwanie wynikéw dydaktycznych i wychowawczych adekwatnych
do mozliwosci ucznidw potwierdzonych wynikami Klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw | sprawdzianow zewnetrznych,
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach ifp...

b. przygotowywanie uczniéw do konkurséw, olimpiad i zawodow,

c. sumienne wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw, w tym
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

d. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,




e. zaangazowanie w realizacie czynnosci | zaje¢ wynikajacych ze
specyfiki pracy szkoty,

f podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz dzielenie sie
doswiadczeniem zawodowym,

g. prowadzenie lekcji kolezeriskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

h. prowadzenie aktywnej i efektywnej wspoétpracy z rodzicami oraz
uczniami,

i, umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,

j. otaczanie szczegolng opieka ucznidw z rodzin patologicznych oraz
biednych, :

k. prowadzenie zajec takich jak: wycieczki, biwaki i inne organizowane
przez szkote dodatkowe imprezy,

I. organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych,

m. podejmowanie inicjatyw i dzialan na rzecz uczniow, szkoly i Srodowiska
lokalnego wykraczajace poza ustawowe obowigzki nauczyciela,

n. aktywna praca w radzie pedagogicznej,

o. dbanie o wiasny rozwdj nauczyciela | warsztat pracy,

p. staranne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.

"9 Dodatki motywacyjne dyrektorom szkot przyznaje Burmistrz uwzgledniajac
nastepujace szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow:

a. Stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty poprzez.
« Wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
e Zachecanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia

zawodowego | awansu zawodowego,
e Stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
« Zachecanie nauczycieli i ucznidbw do udziatu w olimpiadach i
konkursach

e Wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

b. Racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

c. Wspolpraca ze $rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja
uczniow do udziatu w imprezach publicznych,

d. Dbatosé o czystosé, estetyke szkoly i jej otoczenie,

e. Znajomo$¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy,

f. Prawidiowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie,
nagrody, kary...),

g. Wykazywanie zdolnoéci i gotowosci do podejmowania decyzji w
zakresie swoich kompetencji,

h. Terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow szkét moze by¢ przyznany
do wysokosci 20% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, z puli przeznaczonej dla szkoly na dodatki motywacyjne.




§7

Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krotszy niz 6
‘miesiecy.

:.'\'Nysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a
dla dyrektora Burmistrz.

3 Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§8
Dodatek funkcyjny przystuguje:
1. dyrektorowi i wicedyrektorowi,
7. wychowawcy klasy,
3. opiekunowi stazu.
§9

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wynosi dla dyrektorow (w zaleznosci od ilosci
oddziatow w placowce).

przedszkoli od 350 do 450z

szk6t podstawowych od 450 do 800zt

zespotdw szkdt od 500 do 700zt

gimnazjéow od 600 do 800zt

oo

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw ustala Burmistrz,
§10

. Wicedyrektorowi moze by¢ przyznany miesieczny dodatek funkcyjny w
wysokoséci do 60% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.

. Wysokoséé dodatku funkcyjnego dia wicedyrektorow ustala dyrektor zgodnie z
zapisami § 10 ust. 1.

. Dodatek funkecyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku nastepuje
od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastepujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkdw.

. Ustala sie miesieczng wysoko$¢ dodatku dla:
a. opiekuna stazu — 45,00 zt (za 1 staz),

b. wychowawcy klasy w szkole — 100,00z
¢. wychowawcy grupy w przedszkolu — 130,0024.



§ 11

" prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
- nastepujacego po miesigcu, w kidrym nastgpito powierzenie stanowiska
- kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

_ Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony,

traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wezeéniejszego odwotania — z koficem miesigca, w ktorym nastgpilo
odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego

dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguie w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia , w okresach
za ktore nie przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastepuigcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do kidrych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje
wicedyrektorowi zastepujacemu dyrektora od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastgpsiwa.
. Dodatek funkeyjny wyptaca sie z gory, w terminie wypfaty wynagrodzenia.
. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, na zasadach okreslonych w § 10 ust. 4
przyznaie dyrektor.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych
lub ucigzliwych dia zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 i 9

rozporzadzenia w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

. Nauczycielom przystuguje dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 za kazda godzing
przepracowang w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w § 12 ust 1 wyptaca sig z dotu.




WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA
DORAZNE

§13

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
'przysluguje wylacznie za godziny $wiadczone] pracy potwierdzone w
dokumentacji szkoly.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje takze, gdy nie byty
one zrealizowane przez nauczyciela, ale z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy, a w szczegoélnosci w zwigzku z:

a. zawieszeniem zajec z powodu epidemii, mrozow jub innych podobnych

zdarzen,

b. wyjazdem uczniow na wycieczKi,

¢c. chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacg nie diluzej niz
: tydzien.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni, w
. ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
- przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania i koriczenia zajec¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiediiwionej niecbecnosci w pracy.
i, Godziny zastepstw doraznych przydziela dyrektor.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca
~ sie z dofu.

§ 14

Wysoko$é stawki za jedna godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznych
zastepstw oblicza si¢ dzielac odpowiednig minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wynikajaca z tabeli bedace] zatgcznikiem do
rozporzadzenia przez miesigczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin tego nauczyciela przez 4,16 z
zaokragleniem do peinych godzin, w ten sposob, ze czas zajet do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

VI, NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 15

1. Nquczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
. osiaggniecia dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

. W budzecie Gminy Nakto nad Notecig tworzy sie specjalny fundusz nagrod w
wysokosci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu piac
nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i nagrody
dyrektorow, z tym ze,

a. 70% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrekforow,
b. 30% érodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Miasta |
Gminy Nakto nad Notecia.



w ust. 2 okredlone

7 i tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa
zostana odrebnymi regulaminami.

yznawane s3 Z okazji Dnia

dy o ktorych mowa w § 15 ust. 2 pkt. a prz
moze przyznac

Nagro . -
ii Narodowe}, W uzasadnionych przypadkach dyrektor

Edukac) - ”
-nauczycielowi nagrodg w innym terminie.
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Viil. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

w niepeinym wymiarze czasu pracy poszczegolne

Nauczycielom zatrudnionym
wymiaru czasu

skiadniki wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonainej do
pracy, Z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo kiasy w szkole.

§ 17

_ Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie

odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

wania pracy z przyczyn wymienionych w

Stawke za jeden dzien niewykony
dzenia wyptacane z gory

" ust. 1 ustala sie dzielac wszystkie skiadniki wynagro
przez trzydziesci.

kresy o ktorych mowa W ust. 1,

. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za 0
awke okresiong w

oblicza sie mnozac dni niewykonywania pracy przéz st
ust.2.

§ 18

m regulaminem obowigzujg przepisy :‘

" \W kwestiach nie uregulowanych niniejszy
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

* Kodeksu Pracy i aktow wykonawczych do

§19

zwigzkow zawodowych.

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami




Zatacznik nr 2 do Uchwaly Nr XX/178/2008r
Rady Miejskiej w Nakle n. Not. z dnia
28 lutego 2008r

DY PRZYZNAWANlAIWYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

Nauczycielowi zatrudnionemu  w  wymiarze nie nizszym niz polowa
_ tygodniowegdo obowigzkowego wymiaru godzin w:

Szkole Podstawowej W Trzeciewnicy,

espole Szkot w Slesinie,

Szkole pPodstawowej w Olszewce,

szkole Podstawowej w Paterku,

Zespole Szkotw Wystepie,

Zespole Szkot w Potulicach,

Gimnazjum Nr 1w Paterku,

Przedszkolu w Slesinie i jego filii w Minikowie,
Przedszkolu w Paterku,

posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

™~

stanowiska

. Nauczycielowi, o ktorym mowa W pkt 1 przystuguje dodatek mieszkaniowy W
wysokosci 10,00zt na osobe bedaca czionkiem jego rodziny.

. Do czionkow rodziny, O ktore] mowa w pkt 2, zalicza sie nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspéimatzonka oraz dzieci.

' Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale
7 nim zamieszkujgcemu, przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy, W
wysokosci okreslonej w pkt 2 matzonkowie wspoinie okreslaja pracodawce,

ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycieiski dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 4, na ich wniosek, dyrektor, a

dyrektorowi — Burmistrz.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowr:
a. niezaleznie od tytuiu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu

mieszkalnego,
b. od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, W ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
- pracy, a takze w okresach:

a. nie $wiadczenia pracy, za ktore przysiuguje wynagrodzenie,
b. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

L e e e
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odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
owotanym do stuzby zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony,
dodatek wyptaca sig nie diuzej niz do konca okresu, na kiory umowa ta

byta zawarta,
. korzystania z urlopu wychowawczego.

g :Swiadczenie, o ktérym mowa w pkt 1 - 7 wyptaca sig z dotu.

Zasady przyznawania i wypfacania dodatku mieszkaniowego zostaly
uzgodnione z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

10




Uzasadnienie

a mocy art. 30, ust.6 Ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkoty,
g samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywana strukture
uczycieli poszczegolnych stopni awansu\
o 31 grudnia,

acy jednostk
enia, okresla corocznie dla na

drodze regulaminu obowigzujacego od 1 stycznia d
i, wyptacania poszczegolnych sktadnikow

ni
'WOadWEQO- W
okos¢c oraz warunki obliczania
- Uagradzania.

W zwigzku Z powyzszym przedkiadam po
uzgodniony z lokalnymi zwigzkami zawodowymi, dziatajgcymi w

i Gmine Nakio nad Notecig, regulamin

d obrady sesji Rady Miejskiej w

Nak]é nad Notecia,
Kolach prowadzonych przez Miasto

y_nagradzania nauczycieli na 2008r.
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