UCHWALA NR XLV/633/2009
Rady Miejskiej w Nakle nad Noteciag
z dnia 29 grudnia 2009r.

w sprawie: regulaminu dotyczacego zasad wynagradzania
nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591 zm: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 52, poz.
420) oraz art. 30 ust. 6, 10, 10a i 11 oraz art. 54, ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
— Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
Z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 z 2008r. Nr 145, poz. 1917, Nr 227, poz. 1505 z
2009r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800)

RADA MIEJSKA
uchwala co nastepuje:

§1
Przyja¢ Regulamin wynagrodzenia dla nauczycieli okre$lajagcy wysokos$é
wynagrodzenia zasadniczego i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe
warunki  obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd dla
nauczycieli, stanowiacy zalagcznik nr 1 do uchwaly.

§2

Przyja¢ Zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Nakio nad
Notecia.
§4

Traci moc uchwata Nr XXXV/499/2009r. Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig
z dnia 26 marca 2009r.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr XLV/633/2009
Rady Miejskiej w Nakle n. Not.
z dnia 29 grudnia 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA DLA NAUCZYCIELI

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumieé takze przedszkole, dla ktdérego organem
prowadzgcym jest Gmina Nakio nad Notecia.,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w ust. 1,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia
danego roku, do 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie MENIS z dnia 31
stycznia 2005r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z p6zn. zm.) w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674; z pézn. zm.).

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Nakfo nad
Notecia.

§2

Przepisy regulaminu obowigzujg wszystkich nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, dla kt6érych organem prowadzacym jest Gmina Nakto nad Notecia.

§3

. Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace oraz

przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca.

. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato

wymogom okreslonym w przepisie art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.



3. Wynagrodzenie za prace powinno odpowiadaé¢ rodzajowi wykonywanej pracy,
kwalifikacjom nauczyciela oraz uwzglednia¢ ilos¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy.

Il. WYNAGRODZENIA ZASADNICZE.

§4

Wysokoé¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego w ziotych.

Poziom
wyksztalcenia

Stopnie awansu zawodowego

Nauczyciel
stazysta

Nauczyciel
kontraktowy

Nauczyciel
mianowany

Nauczyciel
dyplomowany

1. | Tytut zawodowy
magistra z

przygotowaniem
pedagogicznym

2080

wg
rozporzgdzenia

2250

2650

2. | Tytut zawodowy
magistra bez
przygotowania
pedagogicznego,
tytut zawodowy
licencjata (inz.) z
przygotowaniem
pedagogicznym

1830

wg
rozporzadzenia

1957

2305

3. | Tytut zawodowy
licencjata (inz.) bez
przygotowania
pedagogicznego,
dyplom ukoniczenia
kolegium
nauczycielskiego lub
nauczycielskiego
kolegium jezykéw
obcych

1600

wg
rozporzadzenia

1719

1997

4. | Pozostale
wyksztatcenie

1393

wg
rozporzadzenia

1462

1696

Ill. DODATEK MOTYWACYJNY

§5

Nauczycielowi wyrézniajagcemu sig w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuriczej, moze by¢ przyznawany dodatek motywacyjny.

§6

1. Organ prowadzacy zabezpiecza $rodki na dodatki motywacyjne w wysokosci

do 4% minima

Inej stawki

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego =z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym
wynikajacej z rozporzadzenia, na jeden planowany etat. Dodatki motywacyjne
przyznaje dyrektor w zaleznosci od wielko$ci $rodkéw posiadanych na ten cel
w planie wydatkow szkoly uwzgledniajac nastepujace szczegédtowe warunki
przyznawania tych dodatkéw:




uzyskiwanie wynikéw dydaktycznych i wychowawczych adekwatnych
do mozliwosci ucznidw potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw zewnetrznych,
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp...
przygotowywanie uczniéw do konkurséw, olimpiad i zawodow,

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane powierzonym stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z zadan
statutowych szkoty,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych oraz dzielenie sie
doswiadczeniem zawodowym,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
prowadzenie aktywnej i efektywnej wspodipracy z rodzicami oraz
uczniami,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we
wspotpracy z ich rodzicami,

otaczanie szczegdlng opieka ucznidow z rodzin patologicznych oraz
biednych,

prowadzenie zaje¢ takich jak: wycieczki, biwaki i inne organizowane
przez szkote dodatkowe imprezy,

organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

. podejmowanie inicjatyw i dziatan na rzecz uczniéw, szkoty i Srodowiska

lokalnego wykraczajace poza ustawowe obowigzki nauczyciela,

. aktywna praca w radzie pedagogicznej,
. dbanie o wlasny rozwd6j nauczyciela i warsztat pracy,
. staranne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j.

2. Dodatki motywacyjne dyrektorom szkét przyznaje Burmistrz uwzgledniajac
nastepujace szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow:

a.

Stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty poprzez:

e \Wtasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

e Zachecanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia
zawodowego i awansu zawodowego,

e Stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

e Zachecanie nauczycieli i ucznibw do udziatu w olimpiadach i
konkursach

o \Whtasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi

przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

Wspélpraca ze S$Srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja

uczniow do udziatu w imprezach publicznych,

Dbatos¢ o czystosé, estetyke szkoty i jej otoczenie,

Znajomos¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy,

Prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie,

nagrody, kary...),

Wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w

zakresie swoich kompetencji,



h. Terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych,
i. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréow szkét moze byé przyznany
do wysokosci 20% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym wynikajacej z rozporzadzenia, z puli przeznaczonej dla
szkoty na dodatki motywacyjne.

§7

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6
miesiecy.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a

dla dyrektora Burmistrz.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§8

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego wynosi dla dyrektoréw (w zaleznosci od ilosci
oddziatéw w placéwce):

a. przedszkoli od 350 do 550z

b. szkdt podstawowych od 450 do 900zt

c. zespotdw szkét od 500 do 800zt

d. gimnazjéw od 600 do 900zt

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw ustala Burmistrz.
§9

. Wicedyrektorowi moze by¢ przyznany miesieczny dodatek funkcyjny w
wysokosci do 60% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw ustala dyrektor zgodnie z
zapisami ust. 1.

. Ustala sie miesieczng wysokos$¢ dodatku dla:
a. opiekuna stazu — 60,00 zt (za 1 staz),
b. wychowawcy klasy w szkole — 120,00zt

c. wychowawcy grupy w przedszkolu — 150,00zt

. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, na zasadach okreslonych w ust. 3
przyznaje dyrektor.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY



1.

§ 10

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujagcym w trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach okres$lonych w przepisach § 8 i 9
rozporzadzenia w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 za kazdag godzine

1.

przepracowang w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA

DORAZNE

§ 11
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
przystuguje wytacznie za godziny $wiadczonej pracy potwierdzone w
dokumentacji szkoty.

2. Godziny zastepstw doraznych przydziela dyrektor.

§12

Wysokos¢ stawki za jedng godzine ponadwymiarowg oraz godzine doraznych
zastepstw oblicza sie dzielac odpowiednig stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela okreslong w § 4 przez miesieczng liczbe godzin bedaca wynikiem
pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin tego nauczyciela
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

1.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§13
Nauczyciele mogg otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

W budzecie Gminy Nakito nad Notecig tworzy sie specjalny fundusz nagrod
w wysokosci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
ptac nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzgcego
i nagrody dyrektorow, z tym ze,

1) 70% $rodkdw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow,
2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Miasta
i Gminy Nakio nad Notecia.

Zasady i tryb przyznawania nagréd, o ktérych mowa w ust. 2 okreslone
zostang odrebnymi regulaminami.



4. Nagrody o ktdérych mowa w ust. 2 pkt. 1, a przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyznaé
nauczycielowi nagrode w innym terminie.

Vill. POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

W kwestiach nie uregulowanych niniejszym regulaminem obowiazuja przepisy
Kodeksu Pracy i aktow wykonawczych do Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

§ 15

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.



Zatacznik nr 2 do Uchwaly Nr XLV/633/2009r.
Rady Miejskiej w Nakle n. Not.
z dnia 29 grudnia 2009r.

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w:

- Zespole Szkét w Slesinie,
- Zespole Szkét w Paterku,
- Zespole Szkot w Wystepie,
- Zespole Szkét w Potulicach,
- Przedszkolu w Slesinie i jego fili w Minikowie,
- Przedszkolu w Paterku,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w pkt 1 przystuguje dodatek mieszkaniowy w
wysokosci 10,00zt. na osobe bedacg cztonkiem jego rodziny.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 2, zalicza sie nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacemu, przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w pkt 2 matzonkowie wspdlinie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek nauczyciela, a w

przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 4, na ich wniosek, dyrektor, a
dyrektorowi — Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a. niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
b. od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktoérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

a. nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okre$lony,
dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta
byta zawarta,



d. korzystania z urlopu wychowawczego.
8. Swiadczenie, o ktérym mowa w pkt 1 - 7 wyptaca sie z dotu.

9. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego zostaty
uzgodnione z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.



Uzasadnienie

Zgodnie z brzmieniem art. 30 Ustawy Karta Nauczyciela, organ prowadzacy
szkoty, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang
strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu wysoko$¢ oraz warunki obliczania i wyptacania
poszczegoélnych sktadnikéw wynagradzania.

Na mocy upowaznien wynikajacych z wyzej wymienionego artykutu KN, organ
prowadzacy szkoty zobowigzany jest do unormowania w omawianym regulaminie,
Scisle okreslonego katalogu spraw, wytgcznie w zakresie, w jakim zostat wyraznie do
tego upowazniony.

W zwigzku ze st\Niérdzeniem uchybien w regulaminach wynagradzania
nauczycieli, Wojewoda Kujawsko — Pomorski, zobligowat organy prowadzace do
zweryfikoWania obowiqzuja_éych regulamindéw i dokonania stosownych korekt,
szczegbinie W zakresie okre$lenia zasad i warunkéw obliczania i wyptacania
poszczegdélnych skfadnikow wynagrodzenia.

Majac powyzsze na uwadze, Gmina Nakto nad Notecig, pismem z dnia
25.11.2009r. poinformowata Wojewode o sporzadzeniu projekiu przedmiotowej
korekty regulamiriu wynagradzania nauczycieli i przedioZzeniu jej pod obrady
grudniowej sesji Rady Miejskiej w Nakle.

W zwigzku z powyzszym przedktadam, uzgodniony z lokalnymi zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w szkotach prowadzonych przez Miasto i Gming Nakto nad

Notecia, skorygowany regulamin wynagradzania nauczycieli.

mgr AlicjajJaranowska
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