Nakto nad Notecig, 14 kwiecieri 2020r

Sprawozdanie z dzialalno$ci
Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nakle nad Notecig za 2019 rok.

Migjsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ma swojg siedzibe w Nakle nad Notecig
przy ul. Ks. P. Skargi 2. W Os$rodku na dzieri 31.12.2019r. zatrudnionych bylo 83 pracownikéw
na 82 etatach, w tym 2 etaty finansowane ze $rodkéw EFS w ramach realizowanych projektow.
Ponadto przy zatrudnieniu opiekunek w ciggu roku Os$rodek korzysta z refundacji kosztow
zatrudnienia w ramach robét publicznych.

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej dziata na podstawie ustawy o pomocy spotecznei
z dnia 12 marca 2004r. /tj. Dz. U. 2 2019r., poz. 1507 ze zm. / i wykonuje:

I. Zadania zlecone gminie - art. 18 cyt. wyzej ustawy

2. Zadania wiasne gminy o charakterze obowigzkowym - art. 17 ust. 1

3. Zadania wiasne gminy - art. 17 ust.2

Ponadto MGOPS w minionym roku realizowat zadania zlecone i powierzone oraz whasne
wynikajgce z
I. ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018t poz. 2220 ze
zm)
- ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyplacaniu zasitkéw dla opiekunéw (Dz. U.
22017 roku , poz. 2092)
. ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U.Z2019r poz. 670 ze zm.)
4. ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 poz.
1390 ze zm.)
5. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczei (Dz. U. z
2019r. poz. 1111)
6. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U. z2019r. poz. 1482 ze zm.)
ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2019r. poz.1390)
ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2133):
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 755 ze zm.

0. ustawy z dnia 11 lutego 2016r. 0 pomocy panistwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. 2019 poz.
2407 ze zm.).
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1. SPRAWOZDANIE FINANSOWE

Na wykonanie zadan zleconych i whasnych w 2019 roku Osrodek wydatkowat srodki w
wysokosci: 52 874 060 z1, z czego:
a) na realizacj¢ zadan zleconych gminie ($rodki wojewody)

41275521 z

b) na dofinansowanie zadan wiasnych (srodki wojewody) - 2945763 zt
¢) narealizacj¢ zadan wlasnych gminy ($rodki gminy) - 8034 753 z
d) na realizacje projektow konkursowych w ramach RPO - 618 023 zt

O zadania zlecone
B Dofinansowanie zadan wtasnych

O Zzadaia wtasne

OZzadania projektowe EFS

W minionych latach budzet ten ksztaltowat sie nastepujaco:

L =0 R R R T e
Pl ogGlon | 46043188 44329533 | 52874060
Sttidlel vetasme guuiary 6 611 202 7279344 8034753
= v 5 - x - ’7‘* J 1 S T
Dotacja Wojewody na zadania 2984576 3041103 2945763
i wlasne gminy | |
Srodki Wojewody na zadania 36 447 410 33 691 422 41275521
] zlecone
Srodki projektowe 317 664 618 023

Ponadto ze Zrodet zewnetrznych pozyskano srodki na nastepujace programy konkursowe
ogtaszane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;:



* Resortowy program wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2019
»Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej” (43 555 zt).
e Program Wieloletni ,,Senior+” na lata 2015-2020, edycjaw 2019r. — 53 920zf

Z kolei w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 pozyskano $rodki finansowe na nastepujace projekty:

* ,Naklo dla Seniora”, Numer i nazwa Osi Priorytetowej: RPKP 09.00.00: Solidarne
spoteczenstwo, Numer i nazwa Dziatania RPKP.09.01.00: Wiaczenie spoteczne i rozwoj
ustug opiekunczych w ramach ZIT, w ramach Poddziatania 09.01.02 Rozwoj ustug
opiekunczych w ramach ZIT (okres realizacji od 01.09.2018 — 31.08.2019)

® ,Rodzina- jesteSmy dla siebie”, Numer i nazwa Osi Priorytetowej: RPKP 09.00.00
Solidarne spoteczefistwo, Dziatania 9.3 Rozwéj ustug zdrowotnych i spotecznych w
ramach Poddziatania 9.3.2 Rozw¢j ustug spotecznych (okres realizacji od 01.01.2018 —
31.01.2020)

* ,Aktywno$¢ — moim pomyslem na jutro” Numer i nazwa Osi Priorytetowej: RPKP
09.00.00: Solidarne spoteczefistwo, Numer i nazwa Dziatania RPKP.09.02.00 Wiaczenie
spoteczne, Poddziatania 9.2.1 Aktywne wiaczenie spoteczne. (okres realizacji od
01.01.2019 do 31.03.2020)

2. ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ

Prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej zawsze obwarowane jest progiem
dopuszczalnego dochodu rodziny. Za dochéd rodziny uwaza sie sume miesiecznych dochodéw
wszystkich 0séb pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym, bez wzgledu na tytut
I Zrodfa ich uzyskania, pomniejszone o miesicczne obcigzenia podatkiem dochodowym od o0s6b
fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz o kwote alimentow
swiadczonych na rzecz innych oséb.

Dla o0s6b utrzymujacych si¢ z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesieczny w wysokosci 308 zt .

Zgodnie z art. 8 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej - prawo do
swiadczen pienigznych z pomocy spotecznej przystuguje

1. Osobie samotnie gospodarujgcej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 701 zt.

2. Osobie w rodzinie, w ktérej dochod na osobe nie przekracza kwoty 528 zt.

Do Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wptyneto w 2019 roku 3383
wniosk6w z prosba o udzielenie pomocy. Osrodek wydat 416 odmow.

Ogotem w 2019 roku w ramach zadan wynikajacych z pomocy spotecznej udzielono
pomocy 903 rodzinom. Praca socjalng objetych byto 2316 oséb. Swiadczenia pieniezne (zasitki
celowe, okresowe, state) otrzymato 699 0séb a w formie rzeczowej 676 0sob.

Formy pomocy zrealizowane w 2019 roku w ramach zadan zleconych:
e Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych ( 46 osoby).
e Wynagrodzenie opiekuna z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad - (2 osoby )

(U8



Formy pomocy zrealizowane w 2019 roku w ramach zadan wlasnych gminy:

l.

(O8]

Zasikki stale -przystuguja osobom petnoletnim catkowicie niezdolnym do pracy z powodu

wieku lub catkowicie niezdolnym do pracy, jezeli ich dochéd, jak réwniez dochéd na osobe w

rodzinie jest nizszy od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie okreslonego w ustawie o

pomocy spotecznej, liczonego wedtug zasad podanych wyzej. Wysokosé zasitku stalego

okresla si¢ jako réznice migdzy kryterium dochodowym na osobe w rodzinie, a posiadanym

dochodem na osob¢ w rodzinie (177 0séb) .

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne - osrodek pomocy spotecznej optaca skiadki na

ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace zasitek staty (o ile te osoby nie posiadajg

ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu) w wysokosci 9 % przyznanego $wiadczenia. Z

tej formy pomocy skorzystato (155 0séb) .

Schronienie dla 0os6b bezdomnych (koszty noclegowni, schronisk) - Osrodek skierowat 41

0s6b do noclegowni (gtéwnie Grudziadz, Pita, Kotaczkowo).

Zasilek okresowy (Swiadczenie obligatoryjne)- przystuguje w szczegélnosci ze wzgledu na

dtugotrwatg chorobe, niepetnosprawno$é, bezrobocie, mozliwo$é utrzymania lub nabycia

uprawnien do swiadczen z innych systeméw zabezpieczenia spotecznego. Minimalna
wysokos¢ tego zasitku wynosi 20 zt.
a. w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - 50% réznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby
b. w przypadku rodziny - 50% réznicy miedzy kryterium dochodowym rodziny a
dochodem rodziny.

Z zasitku okresowego skorzystato 372 rodziny (pomoc finansowana w catosci przez

Wojewodg jako dofinansowanie zadania wtasnego).

Osrodek realizowat Rzadowy Program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” - laczny
koszt programu 881 673 zL. Na jego realizacje otrzymalismy w 2019 roku od Wojewody
(w ramach dofinansowania zadan witasnych) srodki w tacznej kwocie 705 323z1.

a) Osrodek finansowat obiady dla 386 dzieci (dotacja — 127 630 zl, $rodki wiasne w ramach
programu — 43 834 zi., taczny koszt positku w szkole — 171 464 zl). Ponadto $rodki
wiasne poza programem wyniosty — 1920zt;

b) Z obiadéw w stotéwce MGOPS korzystalo 130 oséb. Stotéwka wydaje $rednio 82
obiadow dziennie, positki przygotowuje Gimnazjum Nr 4. Wydatki na positek ogétem
wyniosty 119 289,50zt (dotacja-50 083zt,wlasne 69 206,50zt). Dodatkowe koszty -
dowéz positkéw — 15 865 zt. Zorganizowano kolacje wigilijng dla 40 os6b samotnych i
bezdomnych).

¢) W ramach programu Rzadowego ,,Pomoc pastwa w zakresie dozywiania” przyznano dla
454 rodzin  zasitek celowy na zakup positku w  lacznej kwocie
590 920 zt z czego 630 310 zt stanowig srodki whasne a 527 610 zt $rodki Wojewody.

Uslugi opiekuncze swiadczone byly dla 121 oséb.

Kierowanie do domu pomocy spolecznej jest zadaniem wiasnym gminy o charakterze
obowigzkowym. Mieszkaniec DPS ponosi koszty w wysokosci 70 % dochodu wiasnego,
natomiast matzonek zstgpni przed wstepnymi - po spetnieniu okreslonych kryteriéw
dochodowych. Pozostatg czes¢ optaca gmina. Na dziefi 31 grudnia 2019 optaty ponoszono za
38 osoby (za jedng osoby w 2019 gmina nie ponosita kosztéw - pobyt finansowany byt przez
osobg umieszczong w DPS albo osobe zobowigzang - z uwagi na posiadany dochdd).
Osrodek finansowat w 2019 roku pogrzeb 2 osobom na taczna kwote 3 800z1.

Zasitki celowe przyznawane na uzupetnienie potrzeb bytowych /zywnosé, opat, przybory
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szkolne, zakup lekéw, czgsciowe pokrycie kosztéw energii elektrycznej, optata za pobyt w
internatach, szkotach specjalnych dzieci z rodzin najubozszych/ - w ramach tej formy
pomocy wydatkowano kwote 136 912,34 zl. w tym na zasitki celowe specjalne (dla 606 os6b
— 443 Swiadczen) na taczng kwote 65 265 zl. Z zasitkéw przyznanych z tytutu zdarzenia
losowego w 2019 roku skorzystaty 1rodzina na kwote 1228zt .

10. Odrodek realizuje rézne formy pracy socjalnej. Czesto, tylko dzieki zaangazowaniu i
kompetencji pracownikéw osrodka zagubiona matka otrzymuje $wiadczenie alimentacyjne,
osoba uzyskuje swiadczenie rentowe lub dodatek pielegnacyjny na siebie lub dziecko,
nastgpuje odizolowanie meza awanturnika od rodziny, nakfonienie osoby naduzywajacej
alkohol na dobrowolne leczenie, ustalenie ojcostwa. (podpisano 126 kontraktéw socjalnych,
praca socjalna -1048 rodzin).

3. ZADANIA Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE
PIECZY ZASTEPCZEJ

e Asystent Rodziny

Ustawa natozyta na gminy obowigzek udzielania pomocy rodzinom dysfunkcyjnym z
dzieémi. Pomoc ta realizowana jest m.in. poprzez dziatania asystenta rodzinnego. Liczba rodzin z
ktorymi jeden asystent moze prowadzié¢ pracg w tym samym czasie zalezy od stopnia trudnosci
wykonywanych zadan, nie moze przekroczy¢ 15. W przypadku powziecia informacji o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekuficzo-wychowawezych dyrektor osrodka
zleca przeprowadzenie rodzinnego wywiadu srodowiskowego. Jezeli wywiad potwierdza
wystepowanie w tej rodzinie trudnosci — prace z ta rodzing podejmuje asystent rodzinny, ktéry
wspiera rodziny w przezwycigzaniu trudnosci zwigzanych z opieka i wychowaniem mafoletnich
dzieci. Praca asystenta rodziny w 2019 roku bylo objetych 49 rodzin, z tego 17 na mocy
postanowienia sadu. Do obowigzku asystenta rodziny nalezy rowniez prowadzenie monitoringu
sytuacji dziecka i rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczej.

Z uwagi na utrzymujgca si¢ liczbg rodzin z problemami opiekuficzo-wychowawczymi
wymagajacymi wsparcia od stycznia 2018r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 rozpoczeta sig realizacja projektu
»Rodzina — jesteSmy dla siebie” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W ramach projektu na okres od marca 2018 r. do stycznia 2020r zatrudniono trzeciego asystenta
rodziny, ktéry wspieral swojg pomocg 15 nowych rodzin.

e Placowka wsparcia dziennego

Obecnie Ognisko Wychowawcze funkcjonuje w pomieszczeniach Dziennego Domu
Pobytu w Nakle nad Notecia. Z uwagi na czas funkcjonowania Dziennego Domu Pobytu dzieci
uczgszezajg do Ogniska Wychowawczego od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 15:00 do
18:00. Do placowki w 2019r. uczeszczato 22 dzieci.

Celem Ogniska Wychowawczego jest wspieranie rodzin w sprawowaniu jej
podstawowych funkeji wychowawczych oraz udzielenie pomocy dzieciom pochodzacych z
rodzin znajdujgcych sie w trudnych sytuacjach zyciowych, ktérych rodzice wykorzystujac whasne
srodki i mozliwosci nie sg w stanie zapewni¢ dzieciom wlasciwej opieki w czasie wolnym od



zaje¢ szkolnych i ktére wychowujg sic w warunkach niekorzystnych dla ich prawidtowego
rozwoju. Dodatkowe informacje zawiera zalacznik nr 5.

e Wspoélfinansowane pobytu dziecka w rodzinach zastepczych, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekuriczo-wychowawczej, regionalnej placéwee opiekuriczo — terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym

W roku 2019 gmina poniosta koszty w tym zakresie w kwocie 708 555 zt za 60 dzieci
umieszczonych w:

e 4 rodzinnych domach dziecka (10 dzieci),

e 9 rodzinach zastepczych spokrewnionych (11 dzieci),

4 rodzinach zastepczych niezawodowych (6 dzieci).

e 7 rodzinach zastgpczych zawodowych (17 dzieci),

 regionalnej placéwce terapeutycznej (2 dzieci),

* 2 placoéwkach opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego (9 dzieci),

e pogotowiu rodzinnym (5 dzieci).

4. ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA
I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY.

W 2019 roku zostato podpisane porozumienie pomiedzy Starosta Nakielskim, a Gming

Nakto nad Notecig w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych. Prace te zaplanowano na
okres 9 miesigcy . Podmiotami uprawnionymi do organizacji prac spotecznie uzytecznych zostat
Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Urzad Miasta i Gminy Nakto nad Notecia.
Wspbtpartnerami tego przedsiewzigcia byli: soltysi. Do wykonywania tych prac kierowane byty
osoby dfugotrwale bezrobotne i korzystajace z pomocy spotecznej, réwniez osoby bezdomne,
osoby po odbytej terapii odwykowej, osoby nie wykazujace zadnego zrédia utrzymania oraz
osoby, co do ktérych zachodzito podejrzenie, iz wykonuja prace na "czarno" lub za granicg. W
ramach prac spotecznie uzytecznych pracowato 48 osob. Niektore osoby (22 osoby) nie podjety
pracy z réznych przyczyn:

e podjecie pracy - 4 osoby

e choroba — 2 osoby
wyrejestrowanie sie z PUP - 1 osoba
brak zgtoszenia sie do UMIG - 7 0séb
brak wstawiennictwa w MGOPS - 2 osoby
odbywanie kary w Zaktadzie Karnym — 1 osoba
odbywanie stazu — 2 osoby
otrzymanie renty — 1 osoba
brak kontaktu — 2 osoby

Ogotem liczba przepracowanych godzin wyniosta 10 293 (przez 48 oséb, niektére z nich
pracowaty wielokrotnie). Prace spotecznie uzyteczne wykonywane byty na terenie gminy Nakto -
byly to prace porzadkowe, ochrona zieleni, drobne prace malarskie i naprawcze, sprzatanie w
UMiG, MGOPS itp. Prace spotecznie uzyteczne w pewnym stopniu spetnity swoje zadanie.
Wciagniecie bezrobotnych do wykonywania tych prac znacznie ograniczyto ich dyspozycyjnosé i
podejmowanie pracy ,na czarno”. Poprawita sie estetyka gminy. Nie podjecie tych prac bez
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podania przyczyny powodowato wykreslenie z ewidencji osob bezrobotnych i uniemozliwiato

korzyst

anie z pomocy spoteczne;.

S. ZADANIA Z USTAWY O PRZECIWDZIALANIU PRZEMOCY W
RODZINIE

Na pod
22015

stawie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku (Dz. U.
r. poz. 1390) Uchwatg Rady Miejskiej nr XXXI11/699/2017 z dnia 30 marca 2017r.

ustanowiono Gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar

przemo

¢y w rodzinie miasta i gminy Nakfo nad Notecig na lata 2017 — 2023.

Celem programu jest przeciwdziatanie wystepowania zjawiska przemocy w rodzinie oraz
ochrona rodzin zagrozonych przemocg domowa.
Odbiorcami programu sg:

a)
b)

c)
d)

e)

ofiary, sprawcy przemocy i $wiadkowie przemocy

przedstawiciele instytucji i stuzb pracujacych z ofiarami przemocy (pedagodzy,
psycholodzy, nauczyciele, pracownicy osrodka pomocy spotecznej, pracownicy wymiaru
sprawiedliwosci, policjanci, pracownicy stuzby zdrowia, duchowni)

przedstawiciele wtadz lokalnych,

spoteczenstwo lokalne.

organizacje pozarzgdowe.

Gtéwnym podmiotem odpowiedzialnym za realizacje Gminnego programu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie jest Zesp6t Interdyscyplinarny, ktérego przewodniczaca jest Pani Alina
Patubicka-Grzegorek. Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na

terenie

Gminy Nakto dziata od 2011 roku. Skupia specjalistéw z réznych dziedzin, zajmujacych

si¢ rozwigzaniem konkretnego problemu, gdzie wystepuje przemoc. Sa to osoby taczace swoja
wiedzg, umiejgtnosci oraz mozliwosci, ktére wynikajg z instytucji reprezentowanych przez te

osoby.

Do zadan Zespotu nalezg miedzy innymi:

a)

integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw,

b) diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie,

c)

podejmowanie dziatai w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

d) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

e)
f)

Przewo

rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym,

inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

dniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego powotata 111 grup roboczych w sklad ktérych

wehodzili przedstawiciele policji, osrodka pomocy spotecznej, o$wiaty, zespotu kuratorskiej
stuzby sadowej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych.



Dane statystyczne z dzialalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie za 2019 rok

Wyszczegdlnienie Liczba
Liczba Zespotow Interdyscyplinarnych I
Liczba spotkan Zespolu Interdyscyplinarnego 5
Liczba szkolen Zespotu Interdyscyplinarnego 2
Liczba sporzadzonych Niebieskich Kart A przez przedstawicieli poszczegblnych podmiotdw| 139

wszczynajacych procedure w 2019 roku, w tym:

Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej 14
Policja 123
Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych 0
Oswiata 2
Ochrona zdrowia 0
Liczba powotanych Grup Roboczych w 2019 roku 111
Liczba spotkan Grup Roboczych 417
Liczba zakoniczonych procedur w 2019 roku 101
Osoby, ktérym zapewniono schronienie w osrodkach wsparcia 0
Przypadki odebrania dziecka z rodziny na podstawie art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy 1
w rodzinie (1 dziecko)
Liczba przekazanych przez Zespot Interdyscyplinarny/grupe robocza zawiadomien do organéw 43

scigania (policji, prokuratury) o popelnieniu przestepstwa w zwiazku z uzyciem przemocy w
rodzinie

[nterwencje dotyczace podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci 17

Wizyty w godzinach popotudniowych 61




6. SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE - Program ""Rodzina 500+"

W 2019r. wptyneto 4040 wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego w tym:

e 2553 drogg elektroniczng
e 1487 w formie papierowej

Wydano 403 decyzji przyznajacych prawo do $wiadczenia wychowawczego oraz 3453
informacji przyznajacych prawo do $wiadczenia wychowawczego. Swiadczenia na pierwsze
dziecko pobieraty 2304 rodziny

Srednia liczba rodzin w miesigcu pobierajgca $wiadczenie 500+ w 2019 roku wynosita

3900 (w stosunku do 2018 nastapit wzrost o 1929 rodziny), srednia liczba dzieci — 5100 (wiecej o
2100 dzieci). Wydatki na ten cel wyniosty 25820 978 zl, w tym na wyplaty $wiadczen
25 496 027 zl. (wzrost o 6 149 190 z}).

Skutki Programu Rodzina 500+

1.

(U'S)

Z przyznawanych swiadczefi pomocy spotecznej zrezygnowato kilka rodzin oswiadczajac,
ze otrzymane wsparcie pozwoli im si¢ usamodzielni¢ i w zwigzku z tym nie oczekuja
dodatkowej pomocy.

Otrzymana pomoc 500+ przeznaczana jest gtdwnie na cele konsumpcyjne (m. in. zakup
mebli, sprzgtu AGD i RTV, komputery, zakup mebli - w wiekszosci przypadkdéw zakup
ten byt zasadny).

Czgs¢ rodzin dzigki Programowi 500+ splacita zadtuzenia, optacita dodatkowe zajecia dla
dzieci, zrobita remont mieszkania - co tez w znacznej mierze poprawito warunki zycia tych
rodzin.

Program 500+ stwarza koniecznos¢ objecia praca socjalng rodzin, ktére korzystaja lub
kiedys korzystaty ze $wiadczefh pomocy spotecznej i zachodzi podejrzenie, ze przyznane
swiadczenia nie jest przeznaczone na zaspokojenie potrzeb dzieci.

7. SWIADCZENIA RODZINNE, ZALICZKI ALIMENTACYJNE,

FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

W 2019 roku o$rodek kontynuuje realizacje zadania w zakresie swiadczen rodzinnych -

Jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej oraz zadania wobec dtuznikow
alimentacyjnych.

Swiadczenia rodzinne

1.

Zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

a. urodzenia dziecka (1000 zt);

b. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego (400zt);
samotnego wychowywania dziecka (193 z/ 243 z});

wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej (95zt)

ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (90zl/ 110zt);

rozpoczecia roku szkolnego (100zt);

podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania (69z4/113zt)
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2.

swiadczenie pielegnacyjne (1583 zt)
3. Specjalny zasitek opiekuficzy (620z})
4. Zasitek dla opiekuna (620zt)
5.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka -1000zt (niezalezna od dochodu).

Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny (183,42zt do X.2019/ 215,84zt od X1.2019) i

Kryterium uprawniajgce do otrzymywania $wiadczen rodzinnych wynosi obecnie 67471
lub 764zt (dla rodzin z dzie¢mi niepetnosprawnymi).
Kwoty zasitkéw rodzinnych wynosza:

e Nadzieckodo 5. z. jest 95 zt
e Nadzieckood 5r.z. do 18 r. z jest 124 zt

e Na dziecko powyzej 18 r. z. jest 135 zt

Ogotem w 2019r. wydano w ramach ustawy o $wiadczeniach rodzinnych — 2727 decyzji (mniej o
1126). Wydatki w latach 2014-2019 szczegdtowo przedstawia ponizsza tabela:

Wyszcezegolnienie 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ogotem $wiadczenia
rodzinne 6602926 | 7442524 | 9160222 | 7408542 | 983996554 | 11 114 823,58
Zasitki rodzinne 2479785 | 2420899 | 2821616 | 2192 114 |2 859278,92 | 2 599 634,61
Dodatki  “do  zasikow | | )15 805 | 1271617 | 1357331 | 1065547 | 1257 718,88 | 117274597
rodzinnych, w tym
a. urodzenia dziecka 101000 | 128000 116 000 68 734 10 372,82 91 381,23
b. opieki nad dzieckiem
w okresie korzystania | ¢4 715 184078 | 182840 | 165946,10 | 160 610,66
z urlopu 204 782
wychowawczego
C. samotnego
wychowywania 223 590 228 328 169251 | 187 410,72 175 888,36
: 212 995
dziecka-
d. ksztalcenia i
rehabilitacji  dziecka | 145 640 | 150660 | 184640 | 142545 | 20183676 | 186 862,80
niepelnosprawnego, w
tym:
ksztalcenia i rehabilitacji
- 19 920 17 520 23920 16 376 32 613,23 24 522,89
do 5 roku zycia -
ksztaicenia 1 rehabilitacji | ) onp | 133140 | 160720 | 126170 169 223,53 | 162 339,91
powyzej 5 roku zycia
€. rozpoczecia roku | 159900 145 200 148 100 129 601 138 511,35 132 264,85
szkolnego
f. podjecie nauki w
szkole poza miejscem | 107350 | 116920 148 655 103552 | 130 023,43 118 443,59
zamieszkania
> na pokrycie
wydathiw 9 450 10 200 14 375 10 286 15 696,74 11 306,74
zwigzanych z
zamieszkiwaniem
NS " H
g i pokryeic 97 900 10720 | 134280 | 93266 | 114326,69 | 107 136,85
wydatkow
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zwiazanych z

dojazdem
g. wychowywanie
dziecka w rodzinie 318 400 313 060 347 530 269 024 337 217,70 307 294,48
wielodzietnej
Zasitki pielegnacyjne 1492974 | 1477827 | 1446615 | 1092267 1543 669 1 893 938
Swiadczenia pielegnacyjne | 1005647 | 1762737 | 1981475 | 1753621 2709 739 4210274

Jednorazowa zapomoga z
tytutu urodzenia dziecka -
Specjalny Zasitek
opiekunczy

Pomoc  finansowa dla
niektérych 0s6b
pobierajacych $wiadczenie
pielegnacyjne (100/200zt)
Swiadczenie rodzicielskie 0 0 960 042 678 686 905 609 864 462

Zasiek dla opiekuna 525644 | 311571 249 756 202 462 142 943 42 820

249 000 247 000 291 000 181 000 256 000 238 000

148 928 262 444 302 143 242 845 306 428 127 769

700 11 800 0 0 0 0

Zestawienie liczby rodzin pobierajacych $wiadczenia w latach 2014 - 2019 (na koniec
grudnia danego roku)

Wyszczegolnienie 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019
Liczba rodzin pobierajacych
$wiadczenia rodzinne 1688 | 1678 1754 1754 1762 1520
Liczba rodzin pobierajgcych zasitki
rodzinne, w tym: 988 | 1127 1078 1079 1073 764
Na 1 dziecko 395 | 435 420 445 431 268
Na dwoje dzieci 383 434 438 429 434 314
Na troje dzieci 144 178 155 146 150 135
Na czworo i wiecej dzieci 65 80 65 59 58 46

Fundusz alimentacyjny

Osobg uprawniong do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego (w skrécie: $wiadczenie z
FA) jest dziecko, ktére ma zasgdzone od rodzica alimenty (moga to by¢ réwniez alimenty na
podstawie ugody zawartej przed sadem), jezeli egzekucja alimentéw jest bezskuteczna.
Swiadczenia z FA przystugujg na dziecko do ukonczenia przez nie 18 lat. Na dziecko starsze
Swiadczenia przystugujg do ukonczenia 25 lat pod warunkiem, ze uczy si¢ w ono szkole lub
szkole wyzszej. Na dziecko posiadajace orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
ktorego rodzic nie ptaci zasadzonych alimentow, $wiadczenia przystugujg bez wzgledu na wiek
dziecka. Egzekucja jest bezskuteczna, jezeli w okresie dwoéch miesiecy przed ztozeniem
wniosku o swiadczenie z FA komornik nie wyegzekwowal petnej naleznosci z tytutu zalegtych i
biezacych zobowiazan alimentacyjnych. Bezskutecznos¢ egzekucji potwierdza komornik sadowy
odpowiednim zaswiadczeniem.




Dochéd uprawniajgcy do swiadczen.

Prawo do swiadczenia z FA przystuguje, jezeli przecietny miesieczny dochdéd netto na
osobg¢ w rodzinie w roku poprzedzajacym okres $wiadczeniowy nie przekracza 800 zi.
(obowigzuje od 1 lipca 2019 ). Ustalajgc prawo do $wiadczenia z FA na okres od 1 pazdziernika
2018 r. do 30 wrzesnia 2019 r. brany jest pod uwage dochéd uzyskany przez cztonkéw rodziny w
2017 r. Swiadczenia z FA przystuguja w kwocie biezaco zasgdzonych alimentéw, ale nie moga
wynies¢ wigcej niz po 500 zt na kazde z uprawnionych do alimentéw dzieci.

Z roku na rok zmniejsza si¢ liczba 0s6b otrzymujacych $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego. Liczba rodzin pobierajacych swiadczenia z funduszu alimentacyjnego w latach
2012 - 2019 (stan na koniec grudnia kazdego roku) ksztattowata sie nastepujaco:

Rok 2012 2013 2014 |2015 [2016 [2017 [2018 |2019

Liczba rodzin |285 279 1275 271 259 248 216 184

Ogotem w 2019r. wydano w ramach ustawy o Funduszu alimentacyjnym — 206 decyzji.
Liczba dtuznikéw alimentacyjnych zamieszkujacych teren naszej gminy wynosi 270.

Zgodnie z art. 31 ust. 2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
podejmowane dziatania wobec dhuznikéw alimentacyjnych i koszty obstugi $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego sg finansowane w formie
1. dotacji celowej z budzetu panstwa na swiadczenia rodzinne (3% od wyptaconych $wiadczen

na fundusz alimentacyjny)
2. dochodéw wiasnych gminy, o ktérych mowa w art. 27 ust.4 ustawy.

Wobec dfuznika alimentacyjnego Osrodek podjat nastepujace dziatania:

e Wezwal diuznika celem przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego i odebrania od niego
oswiadczenia majatkowego - 74 osoby,

® Zobowiazat dtuznika do zarejestrowania jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy w PUP
- 5 0s0b,

e Zwrocit sig¢ do PUP celem aktywizacji zawodowej dtuznika -6 osb,

e zfozyt wniosek do Prokuratury o $ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 §1 Kodeksu
karnego - 12 osdb,
ztozyt wniosek o zatrzymanie prawa jazdy do starosty -dla 5 wnioskéw,
ztozyt wniosek o zwrot prawa jazdy do starosty - dla 1 osoby.

W zwiazku ze zmiang art. 209 kodeksu karnego, Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Nakle nad Notecig sktada do organéw $cigania zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestgpstwa przez dtuznikéw alimentacyjnych : w 2018 r. — 162, w 2019 r. - 198

8. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

MGOPS realizuje:
I. zadanie wiasne gminy z zakresu administracji publicznej w przedmiocie zafatwiania
indywidualnych spraw z zakresu wyptat dodatkéw mieszkaniowych oraz do wydawania
w tych sprawach decyzji.



2. zadania wlasne gminy z zakresu administracji publicznej dotyczacego prowadzenia
postepowania i wydawania decyzji administracyjnych w sprawach zryczattowanego
dodatku energetycznego dla odbiorcéw wrazliwych energii elektrycznej, zamieszkatych
na terenie miasta i gminy Nakfo nad Notecig.

Szczegbdtowe sprawozdanie w tym zakresie przedstawia zalacznik nr 1

9. KARTA DUZEJ RODZINY i METROPOLITALNA KARTA SENIORA

Od 1 stycznia 2015 roku obowigzuje ustawa o Karcie Duzej Rodziny z dnia 5 grudnia
2014r. (Dz. U. 22017, poz. 1832).

Ztozono 679 wnioskéw o przyznanie KDR. W wigkszosci byty to wnioski sktadane przez
rodzicow dzieci dorostych. W roku 2019 wydano 1297 kart tradycyjnych i 700 Kkart
elektronicznych. Szczegétowe sprawozdanie w tym zakresie przedstawia zalacznik nr 1

10. AKTYWNOSC PROJEKTOWA

o Rodzina - jestesmy dla siebie'".

Migjsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecig w dniu 05.09.2017r. podpisal
umowg nr UM_SE.433.1.116.2017 o dofinansowanie projektu pn. "Rodzina - jestesmy dla
siebie". Calkowita warto$¢ projektu — 404 353,51 zt, w tym wkiad wlasny — 32 349 z}. Projekt
ten jest skierowany do rodzin z terenu Miasta i Gminy Nakto nad Notecia, ktére maja trudnosci
w wypetnianiu funkeji opiekuficzo — wychowawczych. Okres realizacji projektu od 01.01.2018r.
do 31.01.2020r. Szczegdtowe sprawozdanie w tym zakresie przedstawia zalacznik nr 2

e Projekt "Naklo dla Seniora"

Projekt ,Naklo dla seniora" realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko- Pomorskiego na lata 2014- 2020, O$ priorytetowa 9
solidarne spoteczenstwo 9, Dziatanie 9.1 wigczenie spoteczne i rozwéj ustug spotecznych w
ramach ZIT, Poddziatanie 9.1.2 Rozw¢j ustug spofecznych w ramach ZIT (Zintegrowane
Inwestycje Terytorialne). Catkowita warto$¢ projektu wyniosta - 428 061,45 zl, w tym: wkiad
wiasny Gminy w wys. 64 209,22 z} oraz dotacja z UE w wys. 385 255,30 zl.

Glownym celem projektu byto wsparcie systemu ustug opiekuriczych o charakterze stacjonarnym
w nowo powstalym Dziennym Domu Pobytu Senior+. Wsparcie dotyczylo wyltacznie ustug
swiadczonych w lokalnej spotecznosci oraz prowadzito do zwigkszenia liczby miejsc
swiadczenia ustug opiekuniczych.

e Okres realizacji od 01.08.2018 do 31.08.2019r.

o Koszt realizacji w 2019r. - 299 850 z (0od 01.01.2019 do 31.08.2019)

e Zrédto finansowania — $rodki RPO / EFS

e Objetych wsparciem zostato 31 uczestnikow

Szczegotowe sprawozdanie w tym zakresie przedstawia zalacznik nr 3



. Program "SENIOR+"

Gtéwnym celem byla poprawa dostepu do ustug opiekunczych $wiadczonych
w Dziennym Domu Pobytu Senior+ dla mieszkaficéw miasta i gminy Nakfo nad Notecig. Celem
szczegbtowym zadania byto polepszenie funkcjonowania psychofizycznego poprzez biezaca
dziatalno$¢ DDP Senior+.

Okres realizacji zadania —od 01.01.2019 do 31.12.2019
Koszt realizacji - 53 920 zt

Zrédto finansowania — budzet panstwa/Wojewoda
Objetych wsparciem zostato 31 uczestnikéw

Szczegdtowe sprawozdanie w tym zakresie przedstawia zalacznik nr 3

e  Aktywnos$é — moim pomyslem na jutro”

Projekt pt. ,,Moja aktywnos¢ — pomystem na jutro” realizowany bedzie od 01.01.2019r. do
31.03.2020r. Umowa na realizacje tego projektu zostata podpisana w dniu 14 listopada 2018r.
Calkowita warto$¢ dofinansowania projektu wynosi 372 489zt. Grupe docelowg projektu
stanowic¢ bedzie 30 0s6b, z terenu miasta i gminy Nakto nad Notecig zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci wymagaja aktywizacji spofecznej.
Celem projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 30 0séb z terenu miasta i gminy
Nakto n. Not. poprzez aktywizacje spoteczng, zawodowa.

Szczegotowe sprawozdanie w tym zakresie przedstawia zalacznik nr 4

11.Program Dobry Start — 300+

W 2019r. wptyneto 2833 wnioskdw o ustalenie prawa do $wiadczenia pienigznego 300+,
zrealizowano 2833 $wiadczen na tgczng kwote 1.176.900zt

12. Ocena realizacji Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych

Cel strategiczny 1. Wspomaganie prawidfowego funkcjonowania rodzin ze szczegblnym
uwzglednieniem rodzin majgcych trudnosci w wypetnianiu swoich podstawowych funkc;ji.

I. Wspieranie rodziny w ponoszeniu kosztéw utrzymania i wychowania dzieci w rodzinie
a. liczba rodzin korzystajaca z pomocy spotecznej - 1065;
b. liczba rodzin pobierajaca $wiadczenia rodzinne — 1520;
c. liczba rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi objetych praca socjalng -
191;
d. liczba rodzin pobierajgcych $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego 184;
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e. liczba dzieci korzystajaca z rzadowego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”-671;

f. liczba udzielonych stypendiéw szkolnych o charakterze socjalnym — 436;

g. liczba wydanych Kart Duzej Rodziny — 1297 kart tradycyjnych i 700 Kkart
elektronicznych;

2. Wsparcie rodziny w Srodowisku oraz pomoc rodzinom w przezwyciezeniu trudnosci
opiekunczo - wychowawczych
a. liczba dzieci uczgszczajacych do Ogniska Wychowawczego - 22;
b. liczba zajg¢/wyjazdow dla dzieci zorganizowanych przez Ognisko Wychowawcze
- 6 ;
c. liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej, za ktére gmina poniosta koszty
-60 ;
d. liczba rodzin objetych pomocg asystenta rodziny - 49;
e. liczba i rodzaj zorganizowanych wyjazdow/zaje¢ dla dzieci i miodziezy w celu
zagospodarowania wolnego czasu — 1;
f. liczba rodzin pobierajacych $wiadczenie w ramach Programu Rodzina 500+ -
3900;
g. liczba asystentow rodziny - 4;
h. liczba diagnoz dotyczacych analizy rodzin, ktérych dzieci zagrozone sa
umieszczeniem w pieczy zastepczej — 4;
3. Rozwijanie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodzin
a. liczba 0séb korzystajaca ze szkolen i warsztatéw podnoszacych umiejetnosci wychowawcze
-315;
b. liczba rodzin, ktére skorzystaty ze specjalistycznego poradnictwa - 31;
c. liczba rodzin, ktore odbyty terapie - 0;
d. liczba zrealizowanych programéw terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy - 110;
e. liczba zrealizowanych projektéow majacych na celu ochrone zycia rodzin oraz rozwdj
specjalistycznego dla nich wsparcia - 1;
f. liczba przeprowadzonych kampanii informacyjnych promujacych odpowiedzialne
rodzicielstwo - 3;
Cel strategiczny 2. Przeciwdziatanie zjawisku przemocy
3. Stworzenie jednolitego systemu wsparcia.
a)  Liczba wszczetych procedur Niebieskich Kart - 139
b) Liczba zakonczonych procedur Niebieskich Kart - 101;
c) Liczba powotanych grup roboczych - 111;
d)  Liczba rodzin objeta dziataniami edukacyjnymi w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie — 0;
e) Liczba przygotowanych materiatow profilaktycznych - 1;
f)  Liczba pracownikéw biorgca udziat w szkoleniach z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie -20
g)  Liczba 0séb stosujacych przemoc skierowana do podjecia leczenia lub terapii — 100;
h)  Liczba wizyt monitorujacych srodowiska zagrozonych przemoca - 1100;

D)

Liczba odebranych dzieci w trybie art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
-1;
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4. Podnoszenie poziomu kompetencji przedstawicieli podmiotow zaangazowanych
w przeciwdzialanie przemocy.

liczba spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego - 5;

liczba podmiotéw uczestniczgca we wspdlnych szkoleniach, konferencjach,

seminariach -2

liczba zorganizowanych konferencji i szkoles - 0;

Cel strategiczny 3. Rozwijanie wspdlpracy interdyscyplinarnej w kierunku profilaktyki

przestepczosci.

Wspolorganizowanie szerokiego zakresu dzialan informacyjnych i prewencyjnych,
majacych na celu zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa publicznego wsrod mieszkancow
gminy.

liczba zrealizowanych programéw profilaktycznych - 9;

liczba podmiotéw zaangazowanych do realizacji zadania - 3;

1.

a.
b.

Cel strategiczny 4. Przeciwdziatanie i tagodzenie skutkéw bezrobocia.

1.

Wspieranie i rozwéj aktywnosci spoleczno-zawodowej osob bezrobotnych.

¢ /e op

liczba 0s6b skierowanych do prac spotecznie uzytecznych —48;

liczba 0s6b zatrudnionych w ramach robét publicznych — 7;

liczba zawartych kontraktéw socjalnych -126;

liczba zrealizowanych projektow w zakresie ograniczenia zjawiska bezrobocia - 1;

liczba 0s6b uczestniczacych w projektach w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowe;j -
0;

Wspieranie i rozwéj ekonomii spolecznej.

°opo o

liczba zorganizowanych szkolen i kurséw - 0;

liczba 0s6b, ktére podjety prace po zakoficzeniu realizacji projektow/szkolen/kursow - 0;
liczba uczestnikow KIS — 62;

liczba funkcjonujacych spétdzielni socjalnych na terenie gminy — 0;

liczba wspartych spétdzielni socjalnych poprzez zlecanie realizacji zadan - 0;

Cel strategiczny 5. Pomoc osobom ubogim i rozwijanie dziatan na rzecz ograniczenia ubdstwa.

1.

a)
b)
c)
d)

Udzielanie pomocy w formie $wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych osobom
potrzebujgcym.

liczba wydawanych positkéw — 63708;

liczba 0s6b, ktérym przyznano $wiadczenie pieniezne z powodu ubdstwa - 339;

liczba 0sob, ktérym przyznano swiadczenie niepieniezne z powodu ubéstwa - 1 13;

liczba bezrobotnych, ktéra otrzymata zasitek okresowy - 295 / celowy — 238

2. Kreowanie i realizacja programéw na rzecz pomocy osobom zyjacym w ubostwie.
liczba zrealizowanych projektéw na rzecz pomocy osobom ubogim - 0;
liczba uczestnikéw projektéw na rzecz ograniczenia ubdstwa - 0:



Cel strategiczny 6. Wspieranie oséb uzaleznionych.

1.

[N

Prowadzenie dzialan profilaktycznych z zakresu uzaleznien.
a) liczba zrealizowanych programéw profilaktycznych dotyczacych uzalezniefi - 95
b) liczba zrealizowanych programéw pomocy dla dzieci i mtodziezy uzaleznionych od
gier komputerowych i Internetu — 15;
¢) liczba programéw i artykutldéw w mediach lokalnych w zakresie uzalezniedi od
alkoholu i innych $rodkéw psychoaktywnych - 27;

Zapewnienie dostepu do specjalistycznej pomocy terapeutycznej dla os6b uzaleznionych
od alkoholu i innych uzywek.

o liczba o0séb uzaleznionych, ktére skorzystaly ze specjalistycznej pomocy punktu
konsultacyjnego dla 0séb uzaleznionych — 269;

Wspomaganie dzialalno$ci instytucji i stowarzyszen dzialajagcych na rzecz osob
uzaleznionych

a) liczba wspartych instytucji, stowarzyszeii prowadzacych dziatania na rzecz o0sdb
uzaleznionych -0.

Cel strategiczny 7. Wspieranie i pomoc osobom bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscia.

1.Zaspokajanie niezbednych potrzeb bytowych oséb bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscig.

a) liczba 0séb objeta indywidualnym programem wychodzenia z bezdomnosci - 0;

b) liczba oséb, ktérym przyznano $wiadczenia pieniezne - 36, niepieni¢zne - 41;

¢) liczba 0séb objetych pomocg dorazng lub okresowa w postaci jednego goracego positku
dziennie - 41;

d) liczba 0s6b bezdomnych skierowanych do schroniska - 41;

e) liczba 0séb bezdomnych umieszczonych w noclegowniach i ogrzewalniach - 0;

f) liczba uméw zawarta ze schroniskami dla oséb bezdomnych na $wiadczenie pomocy w
formie schronienia - 2;

2.Zapobieganie dalszemu rozwojowi problemu bezdomnosci.

a)
b)

<)

d)
e)

liczba os6b, ktérym udzielono schronienia (skierowanie do schroniska) - 41;

liczba mieszkan socjalnych — 69;

liczba zamian mieszkan zadtuzonych na mieszkania o nizszym standardzie i nizszych
optatach czynszowych - 0;

liczba 0s6b zagrozonych bezdomnoscia wykonujacych prace spotecznie uzyteczne - 3;

liczba 0s6b otrzymujgca dodatki mieszkaniowe — 814.

Cel strategiczny 8. Wspieranie oséb niepetnosprawnych w integracji i funkcjonowaniu w

srodowisku spotecznym i zawodowym.



1.Podniesienie integracji os6b niepelnosprawnych w spolecznosci lokalnej.

a) liczba projektéw zrealizowanych na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych - 0;
b) wspoéforganizowanie i promowanie wydarze sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych
dostosowanych do potrzeb 0sob niepetnosprawnych — 0.

2.Zwigkszenie pomocy na rzecz osob niepelnosprawnych.

a) liczba os6b pobierajaca $wiadczenia pielegnacyjne - 218, zasitki pielggnacyjne - 836;

b) liczba o0s6b zatrudnionych przez MGOPS; sprawujacych opiek¢ nad osobami
niepetnosprawnymi -29;

¢) liczba rodzin pobierajgca zasitek dla opiekundw — 4;

d) liczba rodzin/oséb sprawujaca opieke nad chorym czionkiem rodziny, bedacym osobg
niepetnosprawng (zasitek dla opiekuna - 4, specjalny zasitek opiekunczy - 13);

e) liczba rodzin z osobg niepetnosprawng, ktérym udzielono wsparcia finansowego w
ramach pomocy spotecznej — 416;

f) liczba rodzin z osoba niepetnosprawna, ktérym przyznano pomoc ustugows - 132;

g) liczba 0s6b niepetnosprawnych umieszczonych w DPS - 38;

h) liczba 0séb objetych ustugami specjalistycznymi dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi -
46;

i) liczba podmiotéw/instytucji w ktérych nie ma barier architektonicznych - 6;

j) liczba nowych jednostek/instytucji ktéra zlikwidowata bariery architektoniczne - 0

k) liczba asystentow 0s6b niepetnosprawnych - 0;

) liczba oséb niepetnosprawnych, ktére znalazty prace — 52 (w tym 29 kobiety);

Cel strategiczny 9. Zapewnienie pomocy i poprawa warunkéw funkcjonowania 0séb starszych
w spotecznosci lokalne;j.

1.

o

Rozwdj Srodowiskowych form opieki dla oséb starszych oraz wolontariatu na rzecz

pomocy seniorom.

a) liczba os6b zatrudnionych przez MGOPS sprawujgcych opieke nad osobami starszymi —
29;

b) liczba 0sob starszych objeta pomoca MGOPS - 212;

c) liczba wolontariuszy zajmujacych si¢ osobami starszymi - 0;

d) liczba os6b skierowanych do Dziennego Domu Pobytu - 31;

e) liczba projektéw zrealizowanych na rzecz oséb starszych - 2;

Zwigkszenie aktywnosci spolecznej osob starszych.

a) liczba os6b dziatajaca w organizacjach i stowarzyszeniach na rzecz oséb starszych - ;

b) liczba projektéw zrealizowanych na rzecz osob starszych w kierunku zwigkszenia
aktywnosci os6b starszych - 0;

¢) liczba spotkan, wyjazdéw integracyjnych - 0.
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Zalgcznik nr 1

I. Dodatki mieszkaniowe

W budzecie gminy na wyptate dodatkéw mieszkaniowych zabezpieczono kwote 912.100,00 zi,
plan wykonano w 99,99%. Z naliczonej kwoty dodatkow mieszkaniowych w wysokosci 914.624,26 zi
faktycznie wyptacono zgodnie z kartg wydatkow kwote 912.022,39 zi. Roznice pomiedzy sumg
dodatkow naliczonych, a wyptaconych w wysokosci 2.601,87 zt stanowi:

o  2.152,60 zi - zwrot dodatkéw, niestusznie wyplaconych,

° 323,22 zt - zwrot dodatkdw, przyznanych na podstawie nieprawdziwych danych,

o 126,05 zt - dodatki mieszkaniowe nie odebrane przez wnioskodawcoéw z kasy.

System dodatkéw mieszkaniowych zostat wprowadzony jako element polityki mieszkaniowej
majgcy na celu pomoc w ponoszeniu optat z tytutu wydatkéw mieszkaniowych. Zasady przyznawania
reguluje ustawa o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2133 z pézn. zm.). W 2019
roku z tej formy pomocy skorzystato 429 rodzin, czyli 1.320 osoby.

W roku 2019 do Miejsko Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecig,
Sekcji Dodatkéw Mieszkaniowych wplynelo 775 wnioski o przyznanie dodatku mieszkaniowego,

z tego:
% zatatwiono pozytywnie 700
%  zatatwiono pozytywnie - decyzje wydane od 1.01.2020vr. 38
% umorzono postepowanie na wniosek wnioskodawcy 1
< zatatwiono odmownie 36

w tym decyzje odmowne wydano z powodu:

e  pokrycia wydatkow 25
e  wyliczony dodatek nizszy od 2% najnizszej emerytury 10
e  przekroczenia powierzchni uzytkowej lokalu 1

W okresie sprawozdawczym dodatek mieszkaniowy przyznano 737 gospodarstwom
domowym, w tym na 700 wnioskéw ztozonych w roku 2019 oraz na 37 ztozonych
w grudniu 2018 roku. Wniosek po raz pierwszy, badz po diuzej niz 5 letniej przerwie ztozyto 55
wnioskodawcow. Natomiast $rednia wysokosé przyznanego dodatku mieszkaniowego wynosi
206,23 zt.

Najwyzszy dodatek w wysokosci 580,41 zt miesiecznie otrzymuje piecioosobowa rodzina
zajmujgca lokal nalezacy do mieszkaniowego zasobu gminy na podstawie umowy najmu. Jest to
rodzina o $redniej sytuacji finansowej, jednak wysokie wydatki za mieszkanie powodujg naliczenie
dodatku mieszkaniowego w tak duzej wysokosci.

Na skutek utraty tytutu prawnego do zajmowanego lokalu w 26 przypadkach nastgpito
wygasniecie decyzji przyznajacej dodatek mieszkaniowy. Po powiadomieniu przez zarzadce budynku
0 powstaniu =zalegtosci w optacaniu naleznej czes$ci czynszu za lokal mieszkalny
5 wnioskodawcom wstrzymano wyptate dodatku, z czego 4 osobie przywrécono wyptate dodatku

po uregulowaniu zobowigzan z tytutu czynszu.



Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na okres 6 miesigcy, wobec czego raz przyznany
dodatek mieszkaniowy jest sze$ciokrotnie wyptacany. Ponizsza tabela przedstawia kwoty

przyznanych i wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych w roku 2019.

PRZYZNANE WYPLACONE s :
Rodzaj zarzadcy budynku | dodatki mieszkaniowe dodatki mieszkaniowe dordea(ire"k
ilos¢ warto$¢ ilos¢ Wartos$c

spotdzielcze 180 33.175,05 zt 1.100 203.955,76 zt | 185,41 zt
komunalne - najemcy 191 41.195,33 zt 1.162 248.389,78 zt | 213,76 zt
wspolnoty mieszkaniowe
w administrowaniu NADM" 50 8.090,28 zt 315 56.453,83 zt | 179,22 zt
budynki w zarzgdzie
zleconym NADM 16 2.894,21 zt 92 16.384,39 zt | 178,09 zt
zaktadowe 5 718,87 zt 28 3.513,25zt | 125,47 z
prywatne domy czynszowe 220 50.377,22 zt 1.316 303.193,25 zt | 230,29 z
pozostate wspolnoty
e iy 75 15.212,31 422 82.734,00zt | 196,05 z

RAZEM 737 152.482,27 zt 4.435 914.624,26 zt | 206,23 zt

Wykres przedstawia wyplacone dodatki mieszkaniowe w podziale na rodzaj zarzadcy

budynku.

spotdzielcze

~Y M0/
2 f’._n:i':}ek‘:

W okresie sprawozdawczym dla rodzin z terenu miasta wyptacono dodatkéw
na kwote 700.101,63 zt tj. 77%, oraz kwota 214.522,63 zt zostata wyptacona mieszkancom wsi
tj. 23% ogotem wyptaconej kwoty. Z ogoinej kwoty 914.624,26 zt przekazano na rachunek zarzgdcow
budynku 885.622,89 zl. Natomiast pozostata czes$¢ w wysokosci 29.001,37 zt stanowi kwote
wyptacong w kasie Miejsko Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecig,
do rgk wnioskodawcom oraz zarzgdcom budynku, nieposiadajgcym konta bankowego.

Przypisano do zwrotu kwote 2.289,34 zi dziewieciu wnioskodawcom, ktérym wydano
wygasniecie decyzji przyznajgcej dodatek mieszkaniowy, z uwagi na zmiane miejsca zamieszkania.
Powiadomienie o opuszczeniu mieszkania nastgpito po przekazaniu dodatku za miesigc, w ktorym
rodzina juz nie mieszkata w przedmiotowym lokalu. Z niniejszej naleznosci w roku 2019 wplacono
kwote 2.152,60 zl, natomiast kwota 136,74 zt zostata wptacona w roku 2020.

“ s



W stosunku do trzech wnioskodawcéw przeprowadzono wznowienie postepowania,
w wyniku ktérego stwierdzono, ze dodatek mieszkaniowy przyznano na podstawie nieprawdziwych
danych zawartych we wniosku. Wobec czego przypisano do zwrotu nienaleznie wyptacony dodatek
w podwadjnej wysokosci, ha tgczng kwote 10.457,28 zi, z czego kwote:

e 564,84 zI — potrgcono z biezgco przystugujacego dodatku mieszkaniowego,

o 323,22 z} — wptacono w kasie MGOPS w Nakle nad Notecig,

o 4.169,22 zI — wplacono w kasie MGOPS w Nakle nad Notecig w roku 2019 nalezno$é

zostata zaksiegowana jako dochdd,

e 5.400,00 zI — nalezno$¢ rozlozona na raty do czerwca 2021 r.

ll. Dodatki energetyczne

Na wyptate dodatkdéw energetycznych otrzymano z budzetu parnstwa dotacje celowg
w wysokos$ci 36.685,23 zt. Wyptacono zgodnie z kartg wydatkdéw 34.092,65 zi, oraz 2% niniejszej
kwoty tj. 681,85 zt przeznaczono na zakup materiatow biurowych. Niewykorzystang kwote dotacji
w wysokosci 1.910,73 zt zwrécono do Urzedu Wojewédzkiego.

Od 1 stycznia 2014 r. zgodnie z ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 755 z pdzn. zm.) natlozono na gming, jako zadanie z zakresu
administracji rzgdowej, obowigzek wyptacania dodatkéw energetycznych. Gmina otrzymuje dotacje
celowg z budzetu panstwa na finansowanie wyptat dodatku energetycznego oraz kwote w wysokosci
2% tacznej kwoty dotacji na pokrycie kosztéw wyptacania dodatku energetycznego.

Niniejsze Swiadczenie stanowi czesciowa rekompensate kosztéw ponoszonych z tytutu optat
za energie elektryczng. O przyznanie dodatku energetycznego moze ubiegac¢ sie osoba, ktorej
przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2133 z pdzn. zm.), ktora jest strong umowy kompleksowej
lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsiebiorstwem energetycznym i ktéra
zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektryczne;.

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Gospodarki z dnia z dnia 23 kwietnia 2018 r. (M.P. z 2018
poz. 450) i obwieszczeniem Ministra Gospodarki z dnia 11 kwietnia 2019 r. (M.P. z 2019 poz. 402)

wysoko$¢ dodatku energetycznego miesiecznie wynosi:

Rodzaj gospodarstwa

od 1 stycznia 2019 .

od 1 maja 2019r.

domowego do 30 kwietnia 2019, do 31 grudnia 2019r.
1 osobowe 11,35 zt 11,37 zt
2 do 4 osobowe 15,77 zt 15,80 zt
5 i wigcej osobowego 18,92 zt 18,96 zi

W 2019 roku z dodatku energetycznego skorzystato 218 rodzin, czyli 668 osdb. Do Sekcji

Dodatkéw Mieszkaniowych wplyneto 385 wnioskéw o przyznanie dodatku energetycznego, z tego:

% zatatwiono pozytywnie 344
% zatatwiono pozytywnie - decyzje wydane od 1.01.2020 . 25
% zatatwiono odmownie 16



W 11 przypadkach nastgpito wygasniecie decyzji przyznajacej dodatek energetyczny,
na skutek utraty dodatku mieszkaniowego z powodu zmiany miejsca mieszkania.

Dodatek energetyczny przyznawany jest na okres otrzymywania dodatku mieszkaniowego,
czyli na okres 6 miesigcy, wobec czego raz przyznany dodatek energetyczny jest szesciokrotnie
wyptacany. Ponizsza tabela przedstawia kwoty przyznanych i wyptaconych dodatkéw energetycznych
w roku 2019.

: PRZYZNANE WYPLACONE
Rodzaj gospodarstwa dodatki energetyczne dodatki energetyczne
domowego e s o A g
llosc wartosc ilos¢ wartosé
1 osobowe 84 954,48 zt 4803 5.454,46 zt
2 do 4 osobowe 203 3.205,12 zi 1.251 19.752,15 zt
5 i wiecej osobowego 78 1.477,48 zt 469 8.886,04 zi
RAZEM 365 5.637,08 zt 2.200 34.092,65 zi

Wykres przedstawia wyptacone dodatki energetyczne w podziale na rodzaj gospodarstwa
domowego.

1 osobowe
16,00%

lll. Karta Duzej Rodziny

Jedng z form wspierania rodzin wielodzietnych jest Karta Duzej Rodziny. Jest to system
znizek i dodatkowych uprawnien dla rodzin wychowujacych trojke dzieci, zaréwno w instytucjach
publicznych, jak i w firmach prywatnych. Posiadacze KDR majg mozliwo$¢ tariszego korzystania
z oferty podmiotéw m.in. z branzy spozywczej, paliwowej, bankowej czy rekreacyjne;j.

Zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (tekst jednolity Dz. U.
z 2019 r. poz. 1390 z pdézn. zm.) prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny
wielodzietnej, przez ktorg rozumie sie rodzineg, w ktdrej rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica majg lub
mieli na utrzymaniu fgcznie co najmniej troje dzieci bez wzgledu na ich wiek. Natomiast dziecku
przystuguje prawo do posiadania Karty, jezeli w dniu skiadania wniosku o przyznanie Karty

co najmniej troje dzieci w rodzinie wielodzietnej spetnia nastepujgce wymagania:

-4-



1) saw wieku do ukonczenia 18. roku zycia;

2) sg w wieku do ukonczenia 25. roku zycia — w przypadku gdy dziecko uczy sie w szkole

lub szkole wyzszej:

3) bez ograniczenn wiekowych — w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem

o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Od 1 stycznia 2019 r. weszly w zycie zmiany, zgodnie z ktérymi Karta Duzej Rodziny
przystuguje tym rodzicom, ktérzy majg lub w przesztosci mieli na utrzymaniu co najmnie;j troje dzieci —
bez wzgledu na ich wiek w chwili skiadania wniosku. Dlatego w wigkszosci byly to wnioski sktadane
przez rodzicow dzieci dorostych. Na 679 wnioskéw o przyznanie Karty Duzej Rodziny:

e 570 wnioskéw zlozono po raz pierwszy przez rodziny sktadajgcych sie wylacznie

Z rodzicow,

e 63 wnioski ztozono po raz pierwszy przez rodziny wielodzietne,

e 44 wnioski zlozono po raz kolejny, z uwagi na uzupetnienie rodziny, przediuzenie

waznosci karty, duplikat karty, doméwienie formy elektroniczne;j,

e 2 wnioski zlozono niezgodnie z kompetencjg terytorialng, wobec czego przekazano

do wiasciwej gminy.

W roku sprawozdawczym Karte Duzej Rodziny przyznano 1.317 osobom, z czego 1.078
rodzicom i 239 dzieciom. Wydano 1297 kart tradycyjnych i 700 kart elektronicznych.

Na realizacjg¢ zadan zwigzanych z przyznaniem Karty Duzej Rodziny w roku 2019
przystugiwata dotacja celowa w kwocie 4.160,48 zi. Wysoko$¢ dotacii jest uzalezniona od rodzaju

ztozonego wniosku oraz od rodzaju wydanej karty, co zostato przedstawione w tabeli ponizej.

Rodzaj: llosé K""g;fo‘j;’;f’c"
Whioski o przyznanie Karty Duzej Rodziny ztozonych po raz 63 873.53 7t
pierwszy przez rodzine wielodzietns. k
Whioski o przyznanie Karty Duzej Rodziny ztozonych po raz
pierwszy dla rodzin sktadajgcych sie wytacznie z rodzicéw. 570 3:089,40.21
Karty Duzej Rodziny przyznane dla nowego cztonka rodziny 9 2511
wielodzietnej '
Nowe Karty Duzej Rodziny przyznane dla cztonka rodziny 34 94,66 71
wielodzietnej, ktéry byt juz jej posiadaczem :
Duplikaty Karty Duzej Rodziny 1 1,40 zt
Decyzje stwierdzajace utrate prawa do posiadania Karty
Duzej Rodziny. 2 24,162
Whioski o przyznanie dodatkowej formy Karty Duzej Rodziny 37 5162 7t
(doméwienie KDR w formie elektronicznej) e £
Razem XXX 4.160,48 zt

IV. Metropolitalna Karta Seniora 60+

Od dnia 16.10.2018 r. osoby, ktére ukorczyly 60 lat oraz mieszkajg na terenie jednej z gmin
Metropolii Bydgoszcz mogg ubiega¢ sie o Metropolitalng Karte Seniora 60+ Karta umozliwia
uzyskanie znizek w wielu instytucjach i firmach zlokalizowanych na terenie gmin zrzeszonych
w ramach ,Metropolii Bydgoszcz”. Program jest realizowany w wielu obszarach, m.in. w zakresie

edukacii, kultury, sportu, rekreaciji, zdrowia i rehabilitacji oraz wielu innych.




W roku 2019 porozumienie podpisato 4 partneréw, ktorych siedziba znajduje sie na terenie

gminy Nakto nad Notecia;
1) Restauracja STARY SPICHLERZ, Nakto nad Notecig, ul. Powstaricow Wielkopolskich 4:

2)

- 10% znizki na cato$¢ asortymentu od poniedziatku do pigtku,

Zakfad Handlowo Ustugowy, Anna Ligman - ustugi fryzjerskie, Nakto nad Notecia,

Plac Konopnickiej 1:

- 20% znizki w zakupie ustugi fryzjerskiej w poniedziatki

Zaktad Optyczny, Regina Grochal S.C. Nakio nad Notecig, ul. Dgbrowskiego 29A:

- 15% znizki w zakupie kompletnych okularéw,

- 10% znizki w zakupie opraw okularowych,

- 10% znizki w zakupie soczewek okularowych,

Studio Stylizacji i Urody - Gabinet Kosmetyczny, Jolanty Madaj, Naklo nad Notecia,

ul. Mrotecka 31, wszystkie ponizsze znizki dostepne sg w poniedziatki:

- 10% znizki w zakupie ustug kosmetycznych (oczyszczanie, zabiegi nawilzajgco-
liftingujace),

- 10% znizki w zakupie ustugi makijazu permanentnego,

- 5% znizki w zakupie zabiegu manicure i pedicure,

- 5% znizki w zakupie ustugi fryzjerskiej Sciecia i modelowania.

Osoby, ktére chcg otrzymac ,Metropolitaing Karte Seniora 60+" powinny wypetié wniosek

i okaza¢ dowod osobisty lub inny dokument potwierdzajacy tozsamos$é i wiek osoby. Karta wydawana

jest bezterminowo i bezptatnie. W Nakle nad Notecig wnioski mozna sktada¢ w Miejsko Gminnym

Osrodku Pomocy Spoteczne;.

W roku 2019 wydano 350 Metropolitalnych Kart Seniora 60+ z czego:

» dla osob w wieku od 60 do 69 lat 247
» dla osdb w wieku od 70 do 79 lat 89
> dla oséb w wieku powyzej 80 lat 14

Karte otrzymato 239 kobiet i 111 mezczyzn. Najstarszg osobg, ktérej wydano karte jest

mezczyzna w wieku 87 lat.

V. Swiadczenie ,,Dobry Start”

W roku 2019 wyptacono 3.923 $wiadczen ,Dobry Start” na taczng kwote 1.176.000 zi. Zadanie

w catosci zostato zrealizowane z dotacji celowej z budzetu paristwa. Do Miejsko Gminnego O$rodka

Pomocy Spotecznej zlozono 2.833 wnioskéw, z czego:

- 2.795 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie,

- 4 wnioski rozpatrzono negatywnie,

- 2 wnioski przekazano wg wtasciwosci do odpowiedniej gminy,

- 32 wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia, z powodu zdublowania.

Za pomocg systemu teleinformacyjnego ztozono 1.720 wnioskéw, natomiast bezposrednio

w osrodku ztozono 1.113 wnioski.

Nakto nad Notecig, dnia 9.03.2020 r.
Sporzadzit: Inspektor M. Czernikowska



Zalgcznik nr 2

Sprawozdanie z realizacji projektu “Rodzina jesteSmy dla siebie” w 2019r.

Projekt pt.”Rodzina jesteSmy dla siebie” realizowany byt w okresie od 01.01.2018r. do
31.01.2020r. ~ w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 9. Solidarne spoleczenstwo, Dziatanie 9.3 Rozwoj
ustug zdrowotnych i spotecznych, Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj ustug spotecznych wspotfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu byto zwigkszenie dostepu 30 rodzin z terenu Naklo nad Notecig do ustug
spotecznych poprzez rozwdj ustug wspierajacy rodzine.

W ramach projektu wsparciem objgte zostaty 42 rodziny ( tacznie 159 0s0b) z terenu Miasta
1 Gminy Naklo nad Notecig, ktére mialy trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

W ramach projektu zrealizowane zostaty zadania:

1. W ramach indywidualnego wsparcia rodziny:

. wspolpraca z asystentem rodziny- cel: nabycie umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa
domowego, sporzadzania positkow, zbudowania trzezwych i zdrowych relacji w rodzinie, nabycie
umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy, zapewnianie dzieciom prawidtowego rozwoju
emocjonalnego, intelektualnego, fizycznego, niedopuszczenie do oderwania dzieci od srodowiska
rodziny biologicznej, rozerwania wiezi z rodzicami;

. pomoc radcy prawnego — w sprawach urzedowych , w zakresie prawa rodzinnego

. indywidualne konsultacje psychologiczne — cel: zidentyfikowanie i oméwienie problemu,
zaproponowanie dalszych rozwigzan, szukanie zasobow do samodzielnego radzenia sobie z
trudnosciami, profesjonalne wsparcie;

. poradnictwo psychologiczne- cel: diagnozowanie potrzeb, zrozumienie problemu, wptyw na
ten problem oraz rozpoznanie czynnikéw potrzebnych do dokonanie zmiany, zaplanowanie
konkretnych krokow;

2. W ramach wsparcia grupowego:

. grupa samopomocowa — cel: nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, niwelowanie
poczucia osamotnienia w sytuacjach trudnych;

. warsziaty komunikacji z dzieckiem — cel:skuteczna komunikacja w rodzinie;

. warsztaty kompetencji wychowawczych — cel : przygotowanie do roli rodzica oraz
podniesienie kompetencji rodzicielskich, nabycie lub wzmocnienie umiejetnosci  opiekunczo-

wychowawczych.



. profilakiyka uzaleznien i zachowan ryzykownych — cel: profilaktyka, poglebienie wiedzy na

temat cywilizacyjnych zagrozen wystgpujacych wéréd mtodziezy i dzieci;

. warszlaty prowadzenia gospodarstwa domowego- cel: wyposazenie uczestnikéw w wiedze i

umiejgtnosci praktyczne z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego.

3. W ramach wsparcia spolecznego:

. talony na basen i kino- cel: przeciwdzialanie izolacji spotecznej

. czas wspolny rodzin podczas spotkania “Rodzinne przygotowania Swigteczne —

Wielkanoce”, ,,Swieta rodziny” - cel: nabycie umiejetnosci wspdlnego spedzania czasu wolnego

wspolnie z rodzing poprzez pokazywanie alternatywnych form wypoczynku, integracja rodziny, -

przeciwdziatanie izolacji spoteczne;j.

Uczestnicy projektu otrzymywali wsparcie finansowe, podczas zaje¢ zapewniona byla

opieka nad dzie¢mi, uczestnicy mieli zwracany koszt dojazdu na zajecia.













Zalgceznik nr 3

Sprawozdanie z dzialalno$ci Dziennego Domu pobytu Senior+ za rok 2019

Dzienny Dom Pobytu Senior + funkcjonuje od 22.10.2018r. od godz. 7.15 do 15.15.
W ciggu jednego dnia w DDP przebywa 15 osdb. Wsparciem objetych jest wiecej os6b,
poniewaz zgodnie z deklaracjg uczestnikow cze$¢ 0sdb uczeszcza codziennie, inne dwa lub
trzy razy w tygodniu. W tym czasie zapewniona jest: opieka, terapia zajeciowa, rehabilitacja,
wsparcie psychologa oraz wyzywienie (tj. drugie $niadanie oraz obiad). Ponadto dzieki
posiadaniu samochodu dla 0sob niepelnosprawnych zapewniony jest transport uczestnikow do
DDP oraz do domu.

Dziatalno$¢ DDP zwigkszyla dostgp do ustug spotecznych mieszkancow miasta i gminy
Nakio nad Notecig. Dzienny Dom Pomocy spelnia role $rodowiskowej formy pomocy
polstacjonarnej, stuzy wsparciu osob starszych i niepetnosprawnych w ich naturalnym
srodowisku zaspokajajac potrzeby bytowe, kulturalne i towarzyskie. Taka forma pomocy jest
bardzo korzystna dla osob w starszym wieku, poniewaz mogg one uczestniczy¢ w "zyciu"
DDP, a takze utrzymywa¢ i wzmacnia¢ kontakty w srodowisku lokalnym. Majac poczucie
niezaleznosci, samodzielnosci, nie popadaja oni w bierno$¢, dzieki czemu wzrasta ich
poczucie wlasnej wartosci. Osoby, ktére wezesniej czuly si¢ niepotrzebne odnajdujg na nowo
sens zycia 1 poczucie wlasnej godnosci. Dziatalno$¢ DDP finansowana byta w ramach dwoch
projektow.

I.  Projekt ,,Naklo dla Seniora”

Glownym celem projektu bylo wsparcie systemu ustug opiekunczych o charakterze
stacjonarnym w nowo powstaltym Dziennym Domu Pobytu Senior+. Wsparcie
dotyczyto wylacznie ustug swiadczonych w lokalnej spotecznosci oraz prowadzito do
zwigkszenia liczby miejsc $wiadczenia ustug opiekunczych.

e Okres realizacji od 01.08.2018 do 31.08.2019r.

o Koszt realizacji - 299 850 zt ( od 01.01.2019 do 31.08.2019)

o Zrédto finansowania — érodki RPO / EFS

e Objetych wsparciem zostato 31 uczestnikow

II. Zadanie w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020, Modul
II — Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior+”/Klubu ,,Senior+”

Glownym celem byla poprawa dostgpu do ustug opiekunczych $wiadczonych
w Dziennym Domu Pobytu Senior+ dla mieszkancow miasta i gminy Nakto nad
Notecia.

Celem szczegétowym zadania bylo polepszenie funkcjonowania psychofizycznego
poprzez biezaca dziatalnos¢ DDP Senior+.

e Okres realizacji zadania — od 01.01.2019 do 31.12.2019
o Koszt realizacji - 53 920 zi

o Zrédto finansowania — Ministerstwo RP/Wojewoda

e Objetych wsparciem zostato 31 uczestnikow



W ramach projektu ,Naklo dla Seniora” oraz Programu Wieloletniego ,Senior+”
zrealizowanych zostalo szereg dzialan majacych wptyw na zdrowie publiczne:

A. ZAJECIA Z TERAPEUTA ZAJECIOWYM - prowadzona codziennie przez
instruktora terapii zajeciowej, srednio 5 godz. dziennie przez 5 dni w tygodniu.

e Facznie zrealizowano: 1250 godz. (835 godz. w ramach projektu , Naklo dla
Seniora” oraz 415 godz. ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+”)
e Ijaczna liczba os6b objetych dzialaniem: 31

e I.gczny koszt realizacji : 46 738 zi

W ramach tych zaj¢¢ prowadzone byly:

1. ¢wiczenia gimnastyczne ( 15 min. dziennie) w ramach gimnastyki porannej;

2. ¢wiczenia rozwijajacych pamiec i koncentracje, - Srednio 1 h dziennie;

3. zajgcia terapeutyczne, plastyczne , muzyczne, rekodzielnicze warsztaty tematyczne

dot. np. Swigt Bozego Narodzenia, Wielkanocy, Walentynek itp.
Zajecia przeprowadzane zostaly w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczestnikow.

W ramach zaje¢¢ przeprowadzone zostaly rozmowy na réznego rodzaju tematy m.in.

e Zasady zdrowego odzywiania Senioréw.

e Woda — wazny sktadnik diety Seniorow.

e Podstawowe zasady stosowane przy zazywaniu lekow.
Terapia zajgciowa prowadzona codziennie pozytywnie wplyneta na samopoczucie, odpornosé
na réznego rodzaju choroby oraz wzmocnienie ciata Senioréw. Cwiczenia usprawniajgce
pamig¢ 1 koncentracj¢ mialy pozytywny wplyw na funkcjonowanie pamieci , umiejetnosé
skupienia uwagi, spostrzegawczos¢ itp. Zajecia manualne podniosty sprawno$¢ manualng,
koordynacj¢ wzrokowo-ruchowa, grafomotoryke Seniorow oraz mialy pozytywny wplyw na
budowanie przekonania u uczestnikéw, ze potrafia poradzi¢ sobie z codziennymi
wyzwaniami. Zaj¢cia terapeutyczne s3 odpowiedzig na potrzeby psychospoteczne Seniorow i
mialy pozytywny wplyw na ich usprawnienie zaréwno fizyczne jak i psychiczne.

B. WSPARCIE PSYCHOLOGA odbywalo si¢ w ilosci 2 godz. w tygodniu, tj. 8
godzin w miesigcu.

Lacznie zrealizowano: 96 godz. spotkan (64 godz. spotkan tj. 32 grupowe
spotkania psychoedukacyjne oraz indywidualne spotkania z uczestnikami DDP
w ramach projektu ,Nakto dla Seniora” oraz 32 godz. spotkan w ramach
Programu  Wieloletniego  ,,Senior+” tj. 16  grupowych spotkan
psychoedukacyjnych oraz 27 indywidualnych spotkan z uczestnikami DDP)
Y.aczny koszt realizacji: 11 520 zl ( tj. 7 680 zt $rodki EFS/RPO oraz 3 840 zt
srodki Ministerstwa RP/Wojewody)

Laczna liczba oséb objetych dzialaniem: 31



Psycholog stuzyt radg w trudnych sytuacjach zyciowych, udzielal wsparcia w relacjach z
rodzing, wskazywal sposoby panowania nad emocjami, wzmacnial pozytywne postawy i
zachowania poprzez trening umiej¢tnosci spotecznych, przeciwdziatanie izolacji.

C. ZAJECIA REHABILITACYJNE, KINEZYTERAPIA - zostaly przeprowadzone
przez rehabilitanta w iloci 4 godz. w tygodniu, 16 godz. w miesigcu.
e I.gcznie zrealizowano: 192 godz. (tj. 128 godz. w ramach projektu ,,Nakto dla
Seniora” oraz 64 godz. w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+”)
e F.gczna liczba 0s6b objetych dzialaniem: 31
e I.gczny koszt realizacji: 11 520 zt ( tj. 7 680 zt - srodki EFS/RPO oraz 3 840
zt — $rodki Ministerstwa RP/Wojewody)

W ramach rehabilitacji indywidualnej prowadzone byly: - naswietlania lampg Sollux ,
¢wiczenia czynne, ¢wiczenia czynno-bierne, ¢wiczenia wspomagane, oddechowe,
roOwnowazne, manualne.

Ogdlna gimnastyka rehabilitacyjna- grupowa przeprowadzona zostata zgodnie z potrzebami,
stanem zdrowia 1 mozliwo$ciami uczestnikdw z wykorzystaniem sprzgtu rehabilitacyjnego
dostepnego na sali ¢wiczen.

Dzieki prowadzonej rehabilitacji Seniorzy utrzymuja kondycj¢ fizyczng. Zajecia przyczynity
si¢ do poprawy i utrzymania poziomu sprawnosci i wydolno$ci organizmu, zapobieganie
chorobom cywilizacyjnym (otylo$¢, choroby uktadu krazenia), usprawnienia indywidualnych
dysfunkcji ruchowych. Rehabilitacja miata istotny wplyw na  zapobieganie skutkom
unieruchomienia i bezruchu (przykurcze, sztywnos¢).

D. POMOC SOCJALNO-BYTOWA - zrealizowana zostala przez 8 godz. dziennie
przez 5 dni w tygodniu
e F.cznie zrealizowano: 2 000 godz.
e Laczna liczba os6b objetych dzialaniem: 31
e F.aczny koszt realizacji : 166 610,02 z}

Pomoc socjalno-bytowa poprzez:

1. ustugi opiekuncze, ktore $wiadczone byly przez opiekuna medycznego i opiekuna osob
starszych. Dziatania dotyczyly pomocy w codziennych czynnosciach zwigzanych z toalets,
ubieraniem, spozywaniem positkow, pomiaru cukru, ci$nienia, pomocy instruktorowi terapii
w zajeciach np. w zabawach, grach, czytaniu prasy, rozwigzywaniu krzyzowek,
organizowaniu czasu wolnego itp.

e ©gczny koszt zatrudnienia personelu: 70 824,39 zl

2. zapewnienie uczestnikom wyzywienia w formie 2 positkow dziennie — II $niadania oraz
obiadu. Positki dostarczane byly w formie cateringu przez firme zewnetrzng na podstawie
zawartej umowy. Ponadto uczestnicy mieli staty dostep do cieptych i zimnych napojow.

e Lacznie zakupiono: 3 665 porcji



Y.3czny koszt cateringu: 91 625 zi

3. Zapewnienie Srodkdw opatrunkowo-higienicznych — zapewnienie materialéw niezbednych

do czynnosci sanitarno- higienicznych przy uczestnikach DDP, takich jak m. in. chusteczki
higieniczne, chusteczki nawilzajace, pieluchomajtki, pampersy, podklady, podpaski, srodki
dezynfekujace, rekawice jednorazowe.

E.

Laczny koszt zakupu ww. srodkow: 4 160,63 zi

USLUGI KULTURALNE
e Lgczny koszt : 687 zi
e I.aczna liczba os6b objetych dzialaniem: 31

W ramach ustug kulturalnych odbylo si¢ 5 spotkan:

L.

W

172019 — Wystep muzyczny dziewczyn ze szkoly muzycznej. Dziewczyny $piewajac
1 grajgc na gitarze i skrzypcach przeniosty Seniorow w $wiat muzyki. Na zakonczenie
spotkania wszyscy spiewali wspolnie koledy. W spotkaniu wziglo udziat 15 oséb. Bez
kosztowo.

I11/2019r. - Spotkanie z okazji ,, Dnia poezji” - Spotkanie w Domu Pomocy
Spotecznej w Nakle nad Notecig. Seniorzy wraz z innymi uczestnikami prezentowali
przygotowane wiersze znanych poetow. W spotkaniu wzieto udziat 5 oséb. Bez
kosztowo.

IMI/2019r. wyjscie do kina na film ,,Cate szcze$cie” — z wyjscia skorzystato 17 osob.
Koszt zostal pokryty ze srodkow RPO. Koszt 187,00 zt

VI/2019 - spotkanie z nakielskim artysta- ktory przedstawit program artystyczny
w postaci wykonania piesni operowych Stanistawa Moniuszki. W spotkaniu udzial
wzieto 22 Senioréw. Koszt zostal pokryty ze srodkow RPO. Koszt spotkania 500,00
zt

IX/2019 - spotkanie z poetka (seniorka) z Kotaczkowa, ktora zaprezentowata przy
akompaniamencie pianina wiasng tworczos¢ w formie recytacji wierszy oraz wystawy
prac  rgkodzielniczych —wykonane roznego rodzaju technikami kwiaty.
W spotkaniu wzieto udzial 15 0séb. Bez kosztowo.

Ustugi realizowane byly poprzez staly dostep do ksigzek, prasy i srodkow przekazu,
w tym komputera i Internetu;

SPOTKANIA EDUKACYJNE - 2 spotkania z zakresu zdrowia publicznego
e Koszt spotkan : 0 zi
e Ljgczna liczba os6b objetych dzialaniem : 22 osoby

1. Spotkanie dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa Seniorom. Spotkanie policjantéw z
Komendy Wojewoddzkiej i Powiatowej Policji - "Oszustwa na wnuczka i policjanta",
sposoby udzielania pierwszej pomocy, rozpoznawania symptomow réznych jednostek



chorobowych(np. udar, zawat, epilepsja) i wzywanie pomocy. W spotkaniu wzieto udziat
15 Seniorow. Spotkanie bez kosztowe.

2. Spotkanie przeprowadzone w ramach konsultacji spofecznych dotyczace ,zasad
bezpiecznego poruszania si¢ na drodze”. Spotkanie zostalo przeprowadzone
w Sali Nakielskiego Osrodka Kultury w Nakle nad Notecig z inicjatywy Komendy
Wojewddzkiej i Powiatowej Policji. W spotkaniu wzigto udziat 15 Senioréw. Spotkanie
bez kosztowe.

G. AKTYWIZACJA SPOLECZNA - 4 spotkania integracyjne
e Laczny koszt : 5 142 z1
e Lgczna liczba os6b objetych dzialaniem: 104 osoby (31 uczestnikéw DDP
+ 73 osoby z otoczenia)

1. IV/2019r.- ,,Wielkanocne spotkanie integracyjne wraz z przedstawicielami rodzin”,
wzigly w nim udziat 42 osoby (tj. 23 Senioréw i 19 0s6b z otoczenia, przedstawicieli
rodzin).

e Koszt spotkania wynidst 1 159,00 zl. ( 900 zt sfinansowane zostato z $rodkdw
EFS/RPO + 259 zt ze $rodkéw whasnych MGOPS).

2. VI/2019r.-,, Rodzinne biesiadowanie” W pikniku wzi¢to udziat 39 osob ( 23 Seniorow i
16 osob z otoczenia, przedstawicieli rodzin).

e Koszt spotkania wyniost 1 583 zk. ( 900 zt sfinansowane zostato z srodkow
EFS/RPO + 683 zt ze srodkéw wiasnych MGOPS).

3. X /2019r.- spotkanie z okazji I rocznicy powstania DDP —wzi¢to w nim udziat 71 oséb
(25 uczestnikow oraz 46 0sob zaproszonych). Oprdcz uczestnikow w spotkaniu udziat
wzieli m.in.: Z-ca Burmistrza Miasta i Gminy Nakto n. Not., Dyrektorzy MGOPS,
przedstawiciele Nakielskiej Rady Senioréw, Radni Rady Miejskiej w Nakle n. ,
pracownicy socjalni MGOPS w Nakle.

e Koszt spotkania wynidst 1 500 z} ( 900 zt sfinansowane zostato ze srodkow
Ministerstwa/Wojewody + 600 zt ze srodkow wiasnych MGOPS)

4. XII/2019r.- ., Bozonarodzeniowe spotkanie integracyjne wraz z przedstawicielami rodzin”
wzieto w nim udziat 43 osoby ( 23 uczestnikdw oraz 20 0sob z otoczenia Seniordw).
e Koszt spotkania wynidst 900 zt sfinansowane zostato ze srodkéw
Ministerstwa/Wojewody

Ponadto uczestnicy DDP brali udzial w roznego rodzaju grach i zabawach, wspdlnie
obchodzili §wigta 1 wydarzenia okoliczno$ciowe m.in. Senioralne Walentynki, Dzien Babci i
Dziadka, Dzien Kobiet i Mezczyzn itp. Uczestniczyli w spotkaniach z dzieémi z nakielskich
przedszkoli, warsztatow terapii zajeciowej, Ogniska Wychowawczego. Spotkania
integracyjne przyczynily si¢ do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, integracji z
rodzing i Srodowiskiem lokalnym Seniorow. Aktywizacja spoteczna miata istotny wplyw na
przeciwdziatanie izolacji Seniorow, nawigzania kontaktow z otoczeniem, umocnienia
poczucia wiasnej wartosci, utrzymanie badz odzyskania checi do zycia, wypelnienia czasu
wolnego Seniorow.



Zalacznik nr 4
Sprawozdanie z realizacji projektu “Moja aktywno$é-pomyslem na jutro” w 2019r.

Projekt pt.”Moja aktywno$é-pomystem na jutro” realizowany byt w okresie od
01.01.2019r. do 31.03.2020r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 9. Solidarne spoteczenstwo, Dziatanie
9.2 Wlaczenie spoteczne, Poddziatanie 9.2.1 Aktywne wiaczenie spofeczne wspotfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

W ramach projektu wsparciem objetych zostato 36 0séb z terenu Miasta i Gminy Nakto nad
Notecig zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci
wymagaty aktywizacji spoteczne;j.

Celem projektu bylo przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu poprzez aktywizacje
spofeczng oraz zawodowa.

W ramach projektu zrealizowane zostaly zadania:
> z zaKresu aktywizacji spotecznej (od 11 2019r. do III 2020r.)

a) aktywizacja spoteczna grupowa:
- Treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych — cel: poprawa relacji spotecznych przez
zdobycie umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej, wzmacnianie samooceny
1 poczucia wlasnej wartosci.
- Grupa samopomocowa — cel: budowanie poczucia wspélnoty, integracji w grupie poprzez
podejmowanie waznych dla grupy zagadnien i zadan, odreagowywanie przykrych emocji,
dostarczanie korekcyjnych doswiadczefi, rozwijanie nowych form radzenia sobie
z problemami, rozbudzenie aktywnosci do dziatania.
- Warsztaty gospodarowania budietem domowym — cel: lepsze zarzadzanie budzetem
domowym, zasobami i srodkami, uwzglednienie w tematyce oszczgdnego gospodarowania
zasobami Srodowiska.
- Zajecia ze specjalistq ds. poprawy wizerunku — cel: podniesienie poziomu samooceny.

b) aktywizacja spoteczna indywidualna:
-Poradnictwo  psychologiczne — cel: motywowanie do zmiany, wsparcie
w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw.
- Poradnictwo prawne — cel: zwickszenie wiary we wlasne mozliwosci poprzez lepsze
radzenie sobie z problemami prawnymi i wieksza §wiadomos$¢ w tym zakresie.
- Praca socjalna — realizowana przez pracownikéw socjalnych, cel: motywowanie do
zmiany.

W ramach aktywizacji spolecznej zorganizowano dwa wyjazdy integracyjne dla
uczestnikow projektu: do Multikina w Bydgoszczy i na kregle do Olimpic Bowling Center
w Bydgoszczy.

Ponadto uczestnikom projektu przekazano talony na zakup indywidualnej ustugi tj.
talonu na ustugi fryzjerskie/kosmetyczne celem przezwyciezenia barier w indywidualnej
integracji spoteczne;j.

> z zakresu aktywizacji zawodowej ( od VI 2019r. do III 2020r.)

a) Poradnictwo zawodowe grupowe :
- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy — aktywne formy poszukiwania pracy,
opracowanie dokumentéw aplikacyjnych, nauka autoprezentacji i symulowanie r0ZMowy
kwalifikacyjnej z pracodawca.
- analiza dotychczasowych niepowodzeni w poszukiwaniu pracy



b) Poradnictwo zawodowe indywidualne

- okreslenie predyspozycji zawodowych uczestnikdw

- ustalenie indywidualnych planéw rozwoju zawodowego, indywidualnych planéw dziatania.
¢) Kursy zawodowe (od VIII 2019r.)- zrealizowane dla 16 oséb, uczestnicy projektu otrzymywali
stypendium szkoleniowe. Odbyly si¢ kursy: kurs kosmetyczny, pomoc kuchenna, sprzataczka,
opiekunka dziecigca, opiekun 0s6b starszych, pracownik biurowy z obstugg komputera.

d) Staze zawodowe (od X 2019r.)— zrealizowane dla 17 os6b, trwajace max. 5 miesiecy, uczestnicy
otrzymywali stypendium stazowe, zwrot kosztéw dojazdu i opieki nad dzieémi/osobami zaleznymi,
odziez ochronng, optacong sktadk¢ NW. Staze zawodowe odbyly sie w zawodach: kosmetyczka,
pomoc kuchenna, sprzataczka, opiekunka dziecigca, opiekun os6b starszych, pracownik biurowy z
obstuga komputera, sprzedawca.

Podczas zaje¢ uczestnicy projektu otrzymywali poczestunek na zajeciach, zwrot kosztow
dojazdu, zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi. Ponadto podczas zaje¢ grupowych i wyjazdéw
integracyjnych zapewniona byla opieka nad dzieémi. Uczestnicy projektu mieli przyznang pomoc
finansowg zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej celem poprawy ich sytuacji ekonomiczne;.







Zalgcznik nr 5
Sprawozdanie z dziatalnosci Ogniska Wychowawczego przy MGOPS w Nakle
nad Noteciq za rok 2019

Ognisko Wychowawcze dziata w strukturze organizacyjnej Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spofecznej w Nakle nad Notecig. Od 01.12.2018r. Ognisko
Wychowawcze wznowito swojg dziatalno§é po przerwie wynikajacej z braku lokalu.
Obecnie dzieci zajmujg pomieszczenia w budynku Domu Dziennego Pobytu w Nakle
nad Notecia. Do ogniska uczeszczajg dzieci w wieku od 7 do 15 roku zycia, przez
trzy godziny dziennie od poniedziatku do piatku. W okresie nauki szkolnej placéwka
otwarta jest od 15:00 do 18:00. W roku 2019 do Ogﬂiska Wychowawczego
uczeszezato 20 dzieci.

Ognisko Wychowawcze jest placowka wsparcia dziennego typu opiekuniczego,
ktorej celem jest wspieranie rodzin w sprawowaniu jej podstawowych funkeji
wychowawczych oraz udzielenie pomocy dzieciom pochodzacych z rodzin
znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych, ktérych rodzice wykorzystujac
wilasne Srodki i mozliwoéci nie sg w stanie zapewnié dzieciom wiasciwej opieki w
czasie wolnym od zaje¢ szkolnych i ktére wychowuja sie w warunkach
niekorzystnych dla ich prawidtowego rozwoju. Ognisko Wychowawcze dzialajace
przy MGOPS Nakle nad Notecig swoim dziataniem obejmuje rejon miasta i gminy
Nakto nad Notecia.

Praca w ognisku koncentruje si¢ w szczegdélno$ci na zapewnieniu dzieciom
opieki wychowawczej w czasie wolnym od zajeé¢ szkolnych w celu uksztattowania
postaw spotecznie pozadanych i pomocy w prawidlowym rozwoju osobowosci,
stworzeniu warunkéw do nauki wiasnej i udzieleniu pomocy w nauce oraz
w pokonywaniu trudnosci szkolnych, organizowaniu dzieciom czasu wolnego, dbaniu
0 rozwdj zainteresowan i uzdolnien, a takze pomocy w kryzysach rodzinnych,
1'éwies',nic.zych i osobistych. W ognisku dzieci spozywaja jeden posilek dziennie,
otrzymujg tez napoje i stodycze. W placéwee zatrudnionych jest dwoje

wychowawcow.



Prowadzona jest wspétpraca z rodzinami dzieci i ich opiekunami prawnymi,
pracownikami socjalnymi, placowkami o$wiatowymi oraz innymi osobami
1 instytucjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym.

W okresie od 15 lipca 2019 r. do 23 lipca 2019 r. dzigki funduszom Gminne;j
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Nakle nad Notecig
sfinansowano dla wychowankéw Ogniska Wychowawczego oraz dzieci z rodzin
korzystajagcych z pomocy tutejszego O$rodka, wypoczynek letni w Osrodku
Wypoczynkowym ,Korsarz” we Wiadystawowie- Chtapowie. Podczas trwania
wypoczynku realizowany byt program profilaktyczny. Organizatorem pOWYyZszego
wyjazdu bylo stowarzyszenie ,,Nasze Szwederowo” z Bydgoszczy. Wzieto w nim
udzial 50 dzieci.

W ciggu roku dzieci braty czynny udziat w zajeciach na basenie Naquarius, na
lodowisku oraz odwiedzity nakielskie kino Reaktywacja.

Na uwage zastugujg nastepujgce wydarzenia:

* Ferie zimowe




* Wystep z okazji Dnia Babci i Dziadka dla senioréw z Dziennego Domu Pobytu

Senior plus.

* Sniadanie wielkanocne
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* Dzien Matki piknik rodzinny .

i

* Dzien Dziecka Ranczo u Amadeusza




* Dzien Edukacji Narodowej Wyjazd do Torunia Niewidzialny Dom i Dom

Legend Torunskich




* Warsztaty kreatywne bombki




Bilans potrzeb w zakresie pomocy spolecznej

Analizujac sytuacje finansowa na 2020 rok w poszczegdlnych rozdziatach nalezy stwierdzi¢,
iz na realizacjc zadan ustawowych (dofinansowanych zadan wlasnych, wlasnych,
zleconych ) Oérodek nie posiada pelnego zabezpieczenia. Szczegdtows sytuacje finansowg w
tym zakresie obrazuje ponizsza tabela.

Rozdzial Plan budzetu Przewidywane Braki
wykonanie
85501 - Swiadczenia wychowawcze 31.313.900 33.480.000 2.111.100
85502 - Swiadczenia rodzinne, 11.684.600 11.760.000 3.075.400

fundusz alimentacyjny, sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spolecznego

85504 - Wspieranie rodziny 273.550 273.550 0
85508 Rodziny zastgpcze 750.000 900.000 0
85202- Domy Pomocy Spolecznej 1.180.000 1.290.000 110.000
85214 — Zasifki i pomoc w naturze 665.100 720.000 54.900
(zasitki okresowe)

85216 — Zasitki stale 706.600 900.000 193.400
85228 — Ustugi specjalistyczne dla 83.900 150.000 66.100
0s6b z zaburzeniami psychicznymi

85230 — Pomoc w zakresie 816.200 816.200 0
dozywiania

Szczegolowa analiza potrzeb na realizacj¢ niektérych zadan OSrodka w roku 2020
wyglada nast¢pujaco:

1. Ponoszenie oplat za pobyt mieszkafica gminy umieszczanego w domu pomocy spotecznej
z dniem 1 stycznia 2004r jest zadaniem wiasnym gminy o charakterze obowigzkowym. W
chwili obecnej trudno jest ustalié ile os6b w ciagu roku bedzie wymagato umieszczenia w
tego rodzaju placéwce. W obecnym budzecie zaplanowano na ten cel kwote w wysokosci
1.180.000zt. Na chwile obecng wystepujg braki na kwotg 110.000zt. Zwigkszenie
zapotrzebowania w tym zakresie moze nastapi¢ dodatkowo z powodu:

e Ogloszenia przez Starost¢ (do 31 marca br) w wojewo6dzkim dzienniku urzgdowym
éredniego kosztu utrzymania, ktéry bedzie obowigzywat od nastgpnego miesigca po
opublikowaniu.

e Umieszczenia nowych osob, ktére beda wymagaly catodobowej opieki i umieszczenie
bedzie konieczne i niezbgdne, w szczegolnosci na mocy postanowienia sadu.

2. MGOPS otrzymuje srodki na dofinansowanie zadania wlasnego - jakim s3 zasitki
okresowe. W rozdziale 85214 — Zasitki i pomoc w naturze - przyznano srodki_w wysokosci
665.100zt. Obecnie posiadany budzet pozwala realizowaé zasitki do miesigca pazdziernika.
Nalezy nadmienié, ze wysokos¢ zasitku okresowego jest Scisle ustalona przez ustawe o
pomocy spofecznej i nie moze zosta¢ zmniejszona ze wzgledu na ograniczone srodki. Biorac
pod uwage aktualne wykonanie w I kwartale 2020 roku i liczbg sktadanych wnioskdw braki
ksztaltujg si¢ na poziomie 54 900 zt. Zgodnie z ar. 147 ust.7 ustawy o pomocy spolecznej -
gminy otrzymujg dotacje celowa na pokrycie wydatkow na zasitki okresowe. W




minionym roku zgfaszane braki zostaty uzupetnione w ciagu roku, w okresach kwartalnych.
Mamy wigc nadziejg, iz réwniez tym razem budzet zostanie zwickszony przez Kujawsko-
Pomorski Urzad Wojewédzki. W celu uniknigcia wydatkowania $rodkéw przekraczajgcych
ustalony budzet - zasitki okresowe sg przyznawane dopiero po otrzymaniu decyzji finansowe;j
o przyznanych §rodkach finansowych na ten cel.

3. Analiza potrzeb na realizacje zasilkéw stalych (rozdziat 85216) wykazuje réwniez
niedoszacowanie na kwote ok. 193 400zt. Majac na uwadze powyzsze braki MGOPS bedzie
informowat Wydziat Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Bydgoszczy o biezgcej sytuacji.

4. Osrodek realizuje ustugi opiekuiicze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (najczesciej sa
to dzieci) — jako zadanie zlecone. W biezacym roku zwickszyla sie liczba
swiadczeniobiorcdw. Z uwagi na epidemi¢ koronawirusa ustugi te chwilowo zostaly
zawieszone. Trudno jest zatem oszacowa¢ potrzeby w tym zakresie. Planujac, ze od miesigca
czerwca ustugi te zostang wznowione - braki w tym zakresie wystgpig na poziomie 54900z1.
Kwota ta moze si¢ zmieni¢ w przypadku zgloszenia si¢ nowych rodzin oczekujgcych pomocy
w tym zakresie. Zapotrzebowanie na dodatkowe $rodki sg na biezaco sktadane do Wojewody.

5. Srodki na realizacje pomocy w formie dozywiania w szkolach otrzymane z Urzedu
Wojewddzkiego w polaczeniu ze srodkami gminy w pelni zabezpieczajg potrzeby w tym
zakresie. Wystgpiono juz w marcu do Wojewody o dodatkowe $rodki oraz o zmniejszenie
wkiadu wiasnego w realizacji tego zadania do wysokosci 20% srodkéw wiasnych (na etapie
sktadania wniosku wymagany wktad byl na poziomie co najmniej 40%). Pozyskane w ten
sposdb srodki gmina przeznaczyta na inny cel, ale zwigzany z pomocg spoteczna.

6. Ustalajac potrzeby na realizacj¢ $wiadczen wychowawczych, rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego brano pod uwage miesigczne wydatki w I kwartale 2020r. Wyliczone braki
na $wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny moga si¢ zmienié, poniewaz kryzys
gospodarczy spowodowany koronawirusem moze przyczyni¢ si¢ do utraty pracy przez
mieszkancoéw naszej gminy. Sytuacja ta w konsekwencji wplynie na obnizenie dochodu
zrédet dochodu przez rodziny i uzyskanie prawa do otrzymania $wiadczen rodzinnych.

Wobec powyzszego konieczne jest:
1. Zwigkszenie budzetu w nastepujgcych rozdziatach:

e 85501 - Swiadczenia wychowawcze o kwotg 2 111 100zt (Srodki Wojewody)

e 85502 - Swiadczenia rodzinne o kwote 3 075 400zt (srodki Wojewody)

e 85228 - Uslugi opiekunicze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi o 66 100zt ($rodki
Wojewody)

e 85214 - Zasitki i pomoc w naturze o kwotg 54 900zt (na zasitki okresowe) — $rodki
Wojewody — zadanie dofinansowane przez Wojewode

o 85216 — zasitki stale o kwotg 193 400zt - dofinansowanie ze $rodkéw Wojewody

e 85202- Domy Pomocy Spotecznej — o kwotg 110.000 zt (srodki wiasne gminy)

2. Pozyskiwanie $rodkdéw zewnetrznych w ramach srodkéw UE
3. Systematyczny monitoring w zakresie realizacji i zapotrzebowania na realizacje zadan
ustawowych




