ZARZADZENIE Nr0110-13/2020

Dyrektora Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecia )

z dnia 19 marca 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w organizacji i systemie pracy pracownikéw
Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecia

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.,
0 szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacii
kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 374)

zarzadzam co nastepuje:
§1

W celu przeciwdziatania COVID-19 i jego rozpowszechniania polecam pracownikom
Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecia:

1) wykonanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace (w zakresie
obowigzkow), poza miejscem jej statego wykonania — praca zdalna,

2) praca, o ktérej mowa w § 1 pkt 1 bedzie wykonywana na podstawie
harmonogramu sporzgdzonego przez gtéwnego specjaliste do spraw organizacyjno -
osSwiatowych,

3) bezposredni przetozony bedzie odpowiedzialny za organizowanie pracy w sposéb
zapewniajgcy ciggto$c¢ realizacji zadan w zakresie danego pionu organizacyjnego.

§ 2

Na czas obowigzywania niniejszego zarzadzenia obowigzuje czas pracy okreslony
w Regulaminie organizacyjnym, ktéry reguluje Zarzadzenie nr 234/2016 z pézn. zm.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie od dnia 20 marca 2020 r. do odwotania.
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