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POWIATOWY URZAD PRACY

Misjg Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig jest:
.Petne i skuteczne rozpoznawanie, przewidywanie oraz zaspokajanie potrzeb i oczekiwar klientow”.

STAN BEZROBOCIA
NA TERENIE MIASTA | GMINY
NAKLO NAD NOTECIA

Sierpien 2019 .
103

Publicznych Stuzb
Zatrudnienia



Zadania publicznych stuzb zatrudnienia skupiajg si¢ przede wszystkim na aktywizadji
os0b bezrobotnych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst. jedn. Dz. U. z 2018 poz. 1265).

Od 2014 roku do chwili obecnej mamy do czynienia z nieustannie poprawiajgcy sie
sytuacja na rynku pracy, nie tylko w wymiarze lokalnym, ale réwniez, w silnie
oddziatywujgcym, regionalnym rynku pracy. Poprawa szczegdlnie widoczna jest w
miesigcach wzmozonego zapotrzebowania na prace. Biezacy rok to kolejny rok widocznej
poprawy na lokalnym rynku pracy, przejawiajgcy sie chociazby zmniejszeniem liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych, a w konsekwencji rowniez stopy bezrobocia. Z drugigj
strony jest to czas permanentnego braku wykwalifikowanych, potencjalnych pracownikéw
gotowych do podjecia zatrudnienia.

W powiecie nakielskim zarejestrowane byty, na koniec lipca br., 2903 osoby
bezrobotne, w tym 1970 kobiet. Zatem, porownujgc aktualne dane statystyczne
z ubiegtorocznymi, zarejestrowanych jest mniej o 286 oséb (9% mniej). W analogicznym
oOkresie liczba zarejestrowanych, bezrobotnych mieszkaricéw miasta i gminy Nakio nad
Notecig zmniejszyta sie o 76 kobiet i 122 mezczyzn (odpowiednio o 8% | 25%).

W  ponizsze] tabeli przedstawiono liczbe zarejestrowanych bezrobotnych
mieszkarcoéw powiatu nakielskiego.

lipiec 2017 lipiec 2018 lipiec 2019
ogotem kobiety | ogodtem kobiety ogotem kobiety
Miasto Nakio nad Notecig 815 521 707 482 647 449
)
E Gmina Nakto nad Notecig 571 376 481 339 465 322
g g Miasto i gmina Szubin 896 526 732 465 636 404
8 :"83, Miasto i gmina Mrocza 510 305 453 285 420 283
=
8 Miasto | gmina Kcynia 609 374 538 354 467 317
= Gmina Sadki 353 233 | 278 199 268 195
Ogotem 3754 | 2335 | 3189 | 2124 2903 1970

Tabela nr 1: Bezrobotni w powiecie nakielskim w latach 2017 — 2019. Zrodlo: Dane Powiatowego
Urzedu Pracy w Nakle nad Nofecia.

W skali powiatu, jak réwniez w miescie i gminie Nakio nad Notecig, sposrod
zarejestrowanych bezrobotnych, okoto 20% posiada prawo do zasitku.

Stopa bezrobocia (za czerwiec 2019 r.) wynosi 10,7%. Wyzszg stope bezrobocia
od powiatu nakielskiego majg powiaty: radziejowski, wioctawski ziemski, lipnowski,
grudzigdzki ziemski, inowroctawski, aleksandrowski oraz sepolenski, wabrzeski i chetminski.
Dla wojewédztwa kujawsko — pomorskiego wskaznik ten wynosi 7,9%, a dia kraju 5,3%.
W 2018 roku stopa bezrobocia, za miesigc czerwiec, przedstawiata sie w nastepujgcy
sposob:




a) dla Polski - 5,8%,
b) dla wojewddztwa kujawsko — pomorskiego — 8,8%,
c) dla powiatu nakielskiego — 11,7%.

Podsumowuijgc, poréwnujgc dane dotyczace stopy bezrobocia ustalonej w czerwcu
roku ubiegtego z danymi za czerwiec tego roku, w kraju nastapito zmniejszenie o 0,5 punktu
procentowego, w wojewddztwie o 0,9 p.p., a w powiecie nakielskim o 1,0 p.p. Gtéwny Urzad
Statystyczny niestety nie prowadzi odrebnej statystyki dotyczacej stopy bezrobocia
dla poszczegéinych gmin.

Dokonujac analizy stanu bezrobocia na terenie miasta i gminy Nakio nad Notecig
nalezy wzig¢ pod uwage w pierwszej kolejnosci wyksztatcenie zarejestrowanych osoéb.
Najwigcej osob legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (355 o0sdb,
w tym 222 kobiety), a najmniej wyksztatceniem wyzszym (94 osoby, w tym 73 kobiety).

Poréwnujgc aktualne dane z danymi z korica lipca 2018 r. widoczny jest spadek
we wszystkich kategoriach dotyczacych wyksztatcenia, oprécz wyksztatcenia $redniego
ogolnoksztatcacego.

Ponizszy wykres przedstawia strukture wyksztatcenia osob bezrobotnych.
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zasadnicze ogolnoksztatcgce
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Wykres nr 1: Wyksztaicenie bezrobotnych w miescie i gminie Nakio nad Notecig. Stan w dniu 31 lipca
2019 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Biorgc pod uwage wiek bezrobotnych mieszkaricow miasta i gminy Nakio
nad Notecig, najliczniejszg grupg sg bezrobotni w przedziale wieku od 25 do 34 lat,
ktorych jest 342, w tym 281 kobiet.

Ogélny podziat uwzgledniajgcy wiek bezrobotnych mieszkarncéw miasta i gminy

Nakto nad Notecig przedstawiono na wykresie nr 2.
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Wykres nr 2: Wiek zarejestrowanych bezrobotnych w miescie i gminie Nakio nad Notecig. Stan
w dniu 31 lipca 2019 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Kolejnym, waznym wyznacznikiem sytuacji na lokalnym rynku pracy, jest czas
pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych. Najliczniejsza grupg sg osoby bezrobotne
pozostajace w ewidencji powyzej 24 miesigcy, ktérych jest 327, stanowigc tym samym 29%
ogdtu bezrobotnych. Warto zwréci¢ uwage, ze 80% tej grupy stanowig kobiety. Ponizszy
wykres przedstawia catosciowy obraz czasu pozostawania bez pracy zarejestrowanych

bezrobotnych.
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Wykres nr 3: Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w miescie i gminie Nakifo nad Notecig. Stan
w dniu 31 lipca 2019 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.



Istotnym wyznacznikiem potencjatu zarejestrowanych bezrobotnych, w kontekscie

szans na otwartym rynku pracy, jest posiadany staz pracy. Najliczniejszg grupg

sg bezrobotni posiadajgcy staz pracy od 1 roku do 5 lat ktérych jest 285.

Szczegotowy podziat wynikajgcy z posiadanego stazu pracy przedstawiono na ponizszym
wykresie.
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Wykres nr 4: Staz pracy zarejestrowanych bezrobotnych w miescie i gminie Nakio nad Notecig. Stan
w dniu 31 lipca 2019 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Osobami bedgcym w szczegdinej sytuacji na rynku pracy sg obecnie:

1)
2)
3)
4)
9)

6)
7)

bezrobotni do 30 roku zycia,

bezrobotni diugotrwale,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni korzystajacy ze $wiadczer z pomocy spoteczne;j,

bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

bezrobotni niepetnosprawni,

poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek

dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow.

Ustawowe ograniczenie kategorii oséb w szczegdinej sytuacji na rynku pracy

nie zmienia faktu, iz co trzeci bezrobotny mieszkaniec miasta i gminy Nakto nad Notecig

nie posiada kwalifikacji zawodowych (389 oséb), a co szésty réwniez doswiadczenia

zawodowego (183 osoby). Sytuacja ta dotyczy wszystkich grup wiekowych. Osoby te majg



ograniczone mozliwosci zdobycia zatrudnienia na otwartym rynku pracy i do nich skierowane
sg dziatania odmienne od stosowanych wobec oséb posiadajacych konkretne uprawnienia
do wykonywania zawodu. Co znamienne kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka, stanowigc tym samym ponad 29% udziat wéréd wszystkich osob
bezrobotnych z terenu miasta i gminy Nakto nad Notecig. Ponizej przedstawiono poréwnanie
udziatu bezrobotnych mieszkaricéw miasta i gminy Nakto .nad Notecig oraz powiatu
nakielskiego, znajdujgcych sig w szczegdinej sytuacii na rynku pracy.

Miasto i gmina Nakto nad Notecia Powiat nakielski
ob Hezlel weron Udziat wéréd
Bezrobotni . DSZar | piasto 0% v ogotu
w szczegolnej I:Illas*to w'el.Sk' i gmina be_zro kOt." ye h Powiat | bezrobotnych
sytuacji narynku | Nakio | gminy | "9, " mieszkacow | o | o KaRcow
pracy n. Not. Na;lo N o Not mlasltla " powiatu
ot. ' " | i gminy Nakio ; .
ot Nk nakielskiego
osoby | osoby | osoby % osoby %
Liczba
bezrobotnych 647 465 1112 100% 2903 100%
w tym:
do 30 roku zycia 160 143 303 27% 894 31%
w tym do 25 roku 69 60 129 12% 425 15%
diugotrwale 382 249 631 57% 1603 55%
p°wyzi‘;{=f: oku | 445 104 249 22% 638 22%
korzystajacy
ze Swiadczen 5 3
2 pomocy 9 6 15 1% 31 1%
spotecznej
posiadajacy
co najmniej jedno 186 158 344 31% 886 30%
dziecko do 6 roku
posiadajgcy
co najmniej jedno
dziecko 2 0 2 0% 12 0%
niepetnosprawne
do 18 roku zycia
niepelnosprawni 38 23 61 5% 136 5%
bze:“',‘;‘f;:’f;';:ﬁ" 238 151 389 35% 1034 36%
bez do$wiadczenia o
zawodowego 107 76 183 16% 530 18%
kobiety, ktére nie
podjely zatrudnienia 5 4k
po urodzeniu 185 133 318 29% 842 29%
dziecka

Tabela nr 2: Bezrobotni w szczegdinej sytuacji na rynku pracy w miescie i gminie Nakio nad Notecig
oraz powiecie nakielskim. Stan w dniu 31 lipca 2019 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecia.



Analize  wsparcia

oferowanego

osobom

bezrobotnym

rozpoczac

od prowadzonego poradnictwa zawodowego, ktére to dziatania zostaly przedstawione

W Ujeciu rocznym w ponizszej tabeli.

2019
Poradnictwo zawodowe 2015 2016 2017 2018 (d.o
korica
lipca)
i . ; 1876 1492 2077 1275 :
Poradnictwo zawodowe indywidualne wizyt wizyty wizyt wizyt 660 wizyt
Poradnictwo zawodowe grupowe 440 os6b | 296 osdb oggﬁy 216 osob | 52 osoby
Informacja zawodowa indywidualna 206 os0b | 238 osbb | 277 0s6b | 451 0s6b | 216 0s6b
Informacja zawodowa grupowa 341 osbb | 446 o0séb | 440 os6b | 341 oséb | 212 oséb

nalezy

Tabela nr 3: Liczba oséb bezrobotnych objetych poradnictwem zawodowym i informacjg zawodowsg
w latach 2015 — 2019. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Poza poradnictwem zawodowym integralnymi, wrecz priorytetowymi dziataniami
$g ustugi realizowane przez posrednikéw pracy. Gtéwnym warunkiem aktywizacji
bezrobotnych jest dostateczna liczba ofert pracy. Liczba bezrobotnych przypadajgcych
na jedng oferte pracy jest miarg okreslajgca potencjalne szanse znalezienia pracy.
Od 2014 roku liczba ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow systematycznie rosnie.

W 2019 roku, w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, mamy do czynienia przede
wszystkim z duzo wigkszg liczbg ofert zgtaszanych przez pracodawcow w roku biezacym
(4412 oferty w okresie styczen — lipiec 2019 r. i 3564 ofert w 2018 r. - wzrost o 24%). Wynika
to przede wszystkim z koniecznosci ztozenia oferty pracy skierowanej do oséb bezrobotnych,
przed zatrudnieniem cudzoziemcéw, w szczegéinosci obywateli Ukrainy.

Wielkosci zgtoszonych zapotrzebowan zwigzanych z zatrudnieniem obcokrajowcow,

w okresie styczen — lipiec, przedstawia ponizsza tabela

Liczba zgtoszonych oswiadczen zmiana w stosunku do roku ubiegtego
2014 27 nie dotyczy
2015 111 411%
2015 334 300%
2017 468 140%
2018 3418 730%
2019 5149 150%

Tabela nr 4: Liczba zgtoszonych oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom
w okresie styczen - lipiec w latach 2014 — 2019. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle
nad Notecig.



Maksymalizacja dostepnych form aktywizacji zdecydowanie poprawia mozliwosci
powrotu na rynek pracy, zaréwno w krétkiej perspektywie, jak tez zwigkszajgc potencjat
zatrudnieniowy oséb bezrobotnych.

Sytuacje w zakresie ofert pracy przedstawi¢ mozna za pomocyg usrednionej,
miesigczne;j liczby miejsc pracy, ktérg przedstawiono na wykresie nr 5.
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Wykres nr 5: Usredniona liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w okresie styczen — lipiec
w latach 2016 — 2019. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Najliczniejszg grupg zawodowsg zarejestrowang w ewidencji Urzedu, niezmiennie
od wielu lat, sa sprzedawcy, ktérych w miescie i gminie Nakto nad Notecig jest 202,
w tym 199 kobiet (w analogicznym okresie roku ubiegtego sprzedawcéw byto 208,

w tym 202 kobiety). Rokrocznie istnieje bardzo duze zainteresowanie pracodawcow
organizacjg stazy w zawodzie sprzedawca.

Ponizej przedstawiono najczesciej wystepujace zawody wsréd oséb bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych .
posiadajacych dany L_.lczl:!a bezrobotnych )
zawéd w miescie i gminie | Posiadajacych dany zawéd
Nazwa zawodu Nakto nad Notecia w powiecie nakielskim
" w tym . .
ogoélem kobiety ogdlem w tym kobiety

1. sprzedawca 202 199 493 477
2. asystent ekonomiczny 47 45 121 112
3. fryzjer 37 36 75 74
4. robotnik gospodarczy 32 16 83 34
5. Slusarz 31 3 76 5
6. kucharz 22 15 76 64




¥ krawiec 28 28 60 60
8. monter podzespotow 26 26 47 47
szwaczka 20 19 44 43
10. pakowacz 16 14 32 28
11. stolarz meblowy 15 1 34 1
12. murarz 13 0 36 0
13. mechanik sam. osobowych 13 0 19 0
14. malarz - tapeciarz 12 0 24 0
15. stolarz 10 0 31 2
16. mechanik pojazdéw sam 9 0 19 0
17. technik mechanik 9 1 16 2
18. piekarz 8 0 16 2
19. pomochiczy robotnik bud. 7 0 24 0
20. cukiernik 6 3 30 23

Tabela nr 5: Najczesciej reprezentowane zawody wsrod bezrobotnych w powiecie nakielskim
oraz miescie i gminie Nakio nad Notecig. Stan w dniu 31 lipca 2019 r. Zrédto: Dane Powiatowego
Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Wsréd najczesciej zgtaszanych ofert pracy przez pracodawcéw w 2019 roku
dominujg oferty dla sprzedawcéw oraz dla robotnikéw gospodarczych. Ponizej
przedstawiono oferty pracy najczesciej zgtaszane przez pracodawcédw w ubiegtym roku.

Lp. | ofery pracy Ogetem | Yumotery | woym ofery
1. sprzedawca 84 43 41
2. pracownik budowlany 54 35 19
3. pracownik gospodarczy 45 34 11
4, pracownik biurowy 27 5 22
5. magazynier 26 21 5
B. operator maszyn 18 17 1
7. kasjer - sprzedawca 13 11 2
8. kucharz 12 10 2
9. pracownik fizyczny 12 11 1
10. lakiernik 7 7 0

Tabela nr 6: Najczesciej zglaszane oferty pracy w 2019 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu
Pracy w Nakle nad Notecia.



Szczegotowe informacje dotyczace udziatu podjeé pracy przez mieszkancéw miasta
i gminy Nakto nad Notecig w latach 2016 - 2019 zawierajg wykresy od nr 5 do nr 7 na konhcu
niniejszego opracowania. Z kolei na ponizszym wykresie przedstawiono procentowy udziat

podjeé pracy przez osoby bezrobotne w 2018 roku z uwzglednieniem miejsca zamieszkania.
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Wykres nr 7: Udziat podje¢ pracy w 2018 roku przez osoby bezrobotne zamieszkujgce poszczegdine
miasta i gminy powiatu nakielskiego. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Warto zwréci¢é uwage na spadek liczby podje¢ pracy przez bezrobotnych
zamieszkujgcych poszczegdine gminy powiatu nakielskiego. W okresie styczen — lipiec 2018
roku odnotowalismy 9,0% spadek tego waznego wskaznika. Ponizej przedstawiono

zestawienie obrazujgce sytuacje w poszczegdinych gminach.
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Wykres nr 8: Podjecia pracy w latach 2017 - 2019 (styczen — lipiec) przez osoby bezrobotne
zamieszkujgce poszczegbdlne miasta i gminy powiatu nakielskiego. Zréodlo: Dane Powiatowego

Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.
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Ponizej przedstawiono zestawienie poszczegdinych form aktywizacji, w ktérej
uczestniczg bezrobotni mieszkancy miasta i gminy Nakto nad Notecig oraz powiatu
nakielskiego w 2019 roku.

Miasto
__ i gmina Powiat
P Forma aktywizacji Nakio nad Nakielski
Notecig
1. | Szkolenia 8 18
2. Roboty publiczne 26 78
3. | Staze 112 236
4 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 17 46
' gospodarczej
5. Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 14 46
6. Prace spotecznie uzyteczne 38 79
7. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 65 79
8. Prace interwencyjne 5 9
9 Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 5 9

Tabela nr 7: Aktywizacja oséb bezrobotnych w powiecie nakielskim z uwzglednieniem miasta
i gminy Nakifo nad Notecig w 2019 roku. Zrédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle
nad Notecia.

Wedtug stanu na dzien 31 lipca 2019 br. zarejestrowanych byto 136 bezrobotnych
oséb niepetnosprawnych (w lipcu 2018 r. — 207 0sOb), ktérzy stanowili okoto 5% ogétu
bezrobotnych. Wsréd oséb niepetnosprawnych kobiety stanowig 53%. Dominujgcym
poziomem wyksztatcenia wérod zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych jest gimnazjaine
lub nizsze (51 osdb) oraz wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (42 osoby). Najwiecej oséb
znajduje sig w przedziale wiekowym 45 — 54 |ata (47 oséb).

Zgodnie z art. 35a ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy
w Nakle nad Notecig realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych. W roku biezgcym $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przeznaczone zostang na organizacje stazy, prac interwencyjnych
i otwarcie dziatalno$ci gospodarczej dla oséb niepetnosprawnych.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy realizuje dwa gtdwne projekty
wspoifinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego: skierowany dla osdb
bezrobotnych do 30 roku zycia (PO WER) oraz dla oséb powyzej 30 roku zycia (RPO).

W ramach dziatania Wsparcie o0séb miodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy Urzad realizuje projekt Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie nakielskim (IV) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj zaplanowanego na lata 2013-2020. W ramach projektu finansowane sg szkolenia

indywidualne, staze zawodowe, bony zasiedleniowe oraz dotacje na podjecie dziatalnosci
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gospodarczej. Wartos¢ projektu wynosi 2 411 502,00 zt. Ponizej przedstawiono udziat
poszczegolnych form wsparcia przewidzianych w ramach projektu.

Doposazenie
stanowisk pracy;
230 000,00

Szkolenia;
/‘ 376 400,00
Bon zasiedleniowy;
35 000,00
, . Staz; 1 069 496,08
Jednorazowe $rodki
na podjecie

dziatalnosci gosp.;
630 400,00

Wykres nr 9: Udziat poszczegdlnych form wsparcia w projekcie ,Aktywizacja oséb mfodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie nakielskim (V)" w 2019 roku. Zrédlo: Dane Powiatowego
Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko
— Pomorskiego Urzad realizowa¢ bedzie program aktywizacji os6b bezrobotnych powyzej
30 roku zycia. W ramach projektu finansowane beda szkolenia indywidualne, staze
zawodowe, doposazZenie stanowisk pracy oraz dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. WartoS¢ projektu wynosi 2 190 442,00 zt. Ponizej przedstawiono udziat
poszczegdlnych form wsparcia przewidzianych w ramach projektu.

Szkoleniz;
376 400,00

Doposazenie
stanowisk pracy;
492 500,00

Jednorazowe srodki
na podjecie
dziatalnosci gosp.;
689 500,00

Staz; 888 644,66

Wykres nr 10: Udziat poszczegélnych form wsparcia w projekcie realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego w 2019 roku. Zrodio:
Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.
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W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecia pozyskat,
poza wymienionymi powyzej projektami, dodatkowe $rodki w ramach rezerwy Ministra,
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 356 200,00 zt, na aktywizacje
bezrobotnych mieszkaricow powiatu nakielskiego. Aktualnie posiadany limit na realizacje
programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej wynosi 7 527 200,00 zt, w tym:

a) ustalony wg algorytmu 2282 056,00 zt
b) $rodki na realizacje projektu PO WER 2411 502,00 z
c) $rodki na realizacje projektu RPO WKP 2 190 442,00 zt
d) srodki przyznane w ramach rezerwy 356 200,00 zt
€) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 287 000,00 zt

Srodki finansowe bedace w dyspozycji Urzedu w 2019 roku przedstawiono
na ponizszym wykresie:

B Fundusz Pracy - algorytm Projekt PO WER
Projekt RPO WKP . B Fundusz Pracy - rezerwa
B Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wykres nr 11: Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje osob bezrobotnych bedgcych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig w 2019 roku. Zrédio: Dane
Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Podziat budzetu Funduszu Pracy na poszczegélne formy aktywizacji osob
bezrobotnych przedstawia sie w nastepujacy sposdb:
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Refundacja 50+; 17,40% Szkolenia; 3,3%

Refundacja skiadek,
wynagrodzen, granty,

PAI; 1,7% .
’ Pozostate; 3,7% Prace interwencyjne;

71%

Bony; 0,4%

Prace spofecznie
uzyteczne; 6,6%

Refundacja kosztéw
doposazenia lub
wyposazenia stanowisk
pracy; 2,1%

Roboty publiczne; 38,

Jednorazowe $rodki na Staz: 17,2%
podjecie dziatalnosci
gosp.; 1,7%

Wykres nr 12: Podzial budzetu Funduszu Pracy (algorytmu) w 2019 roku. Zrédie: Dane
Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Podsumowujgc  sytuacie na lokalnym rynku pracy powiatu nakielskiego,
w tym rowniez miasta i gminy Nakio nad Notecig, wyréznié nalezy w 2019 roku,
w odniesieniu do roku ubiegtego, nastepujace cechy:
a) mniejszg o 12% liczbe podjeé pracy przez bezrobotnych mieszkafncoéw miasta i gminy
Nakto nad Notecig oraz o 10% mniej w powiecie;
b) duzg liczbe ofert pracy w dyspozycji Urzedu (4412 ofert w stosunku do 3564 ofert
w roku ubiegtym);
c) wysoki i rosngcy udziat bezrobotnych kobiet — 69% ogdtu bezrobotnych w miescie
i gminie Nakto nad Notecig oraz 68% w powiecie nakielskim;
d) stosunkowo wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich — 58% ogo6tu
bezrobotnych w powiecie oraz 42% w gminie Nakto nad Notecia;
e) znaczny udziat wéréd bezrobotnych ludzi mtodych — osoby, ktére nie ukonczyty
25 roku zycia, to obecnie 12% ogétu bezrobotnych w miescie i gminie i 15%
w powiecie;
f) niewystarczajgce wyksztaicenie osob bezrobotnych: 29% bezrobotnych mieszkancow
miasta i gminy Nakio nad Notecig posiadato wyksztatcenie nie wyzsze

niz gimnazjalne (w powiecie nakielskim 31%):
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g) ponad 16,0% bezrobotnych mieszkaricow miasta i gminy nie posiada jakiegokolwiek
dos$wiadczenia zawodowego (18% w powiecie);

h) ponad 35% bezrobotnych mieszkaficow miasta i gminy nie posiada
udokumentowanych kwalifikacji (36% w powiecie);

i) duzy wptyw sezonowosci na lokalny rynek pracy.

Wszystkie dziatania podejmowane w ramach réznych zrodet winny przede wszystkim
uzupetniac sig¢ oferujgc zaréwno mozliwie szeroko dostepne wsparcie dla maksymalnie duzej
liczby oséb, jak tez kompleksowy charakter. Aktywizacja jest procesem niezwykle ztozonym
| wielostronnie uwarunkowanym. Sama aktywna polityka promowania zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu powinna dgzyé do realizaciji trzech waznych zasad. Sa to:

1. prymat pracy nad bezrobociem (prymat wszelkiej pracy — statej, czasowej, w petnym

i niepetnym wymiarze czasu pracy);

2. prymat dochodu z pracy nad zasitkiem oraz
3. prymat udziatu w aktywnych formach nad bezrobociem.

Sporzadzit:

Przemystaw Ulatowski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig
Powiatowy Urzad Pracy
w MNakle n.Notecig
ul. Damowakrego 48

Nakto nad Notecig, dnia 2 sierpnia 2019 r.

Zataczniki:
Wykres nr 1: Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim na tle wojewodztwa kujawsko
— pomorskiego oraz Polski.

Wykres nr 2: Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim w latach 2016 — 2019.

Wykres nr 3: Poréwnanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie nakielskim
w latach 2017 — 2019.

Wykres nr 4: Poréwnanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w mieécie i gminie Nakto
nad Notecig w latach 2017 — 2019.

Wykres nr 5: Oferty pracy i podjecia pracy przez bezrobotnych w latach 2016 — 20189.
Wykres nr 6: Podjecia pracy przez osoby bezrobotne w powiecie nakielskim w latach
2016 - 2019.

Wykres nr 7: Podjecia pracy przez osoby bezrobotne w miescie | gminie Nakto nad Notecig
w latach 201 — 2019.

Wykres Nr 8: Aktywizacja os6b bezrobotnych w 2018 roku.

Wykres nr 9: Stopa bezrobocia i liczba bezrobotnych w powiecie nakielskim w latach 2016-
2019.
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