
Zarządzenie Nr ZOOR.LK-|1 1 0-8/201 9 r.
Dyrektora zespołu obsługi oświaty i Rekreacji

z dnia 2 sierpnia 2019 r.
zmieniające Zarządzenie Dyrektora Zespołu Obsługi oświaty i Rekreacjiw Nakle nad Notecią Nr ZOOR.\K-0110-2/2017 r., z dnia 27 marca zotz i.,
w sPrawie Regulaminu Wynagradzania Pracowników zatrudnionych na podstawie
umowY o pracę w Zespole Obsługi Oświaty i Rekreacjiw Nakte nad Notecią

Na Podstawie art, 39 usf. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowYch (Dz. U. z 2019 r., poz, 1282) i rozporządzenia Rady Ministrów z dnia
15 maja 2018 r,,w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorządowych (Dz. U.
z 2018 r., poz.936)

zarządzam, co następuje:

§,

W załączniku do Zarządzenia Nr ZOOR.\K-2/2017 r, Dyrektora Zespołu Obsługi oświatyi Rekreacji w Nakle nad Notecią z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie RÓgutaminu
Wynagradzania Pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę i Zespole
Obsługi Oświaty i Rekreacjiw Nakle nad Notecią:

1. § 1, pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,,rozPorządzeniu należy przez to rozumieć aktualnie obowiązujące
rozPorządzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracowników
samoruądowych;",

2, § 5. usf. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,,podstawę indywidualnego zaszeregowania pracownika stanowi:
1) kwota minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalona

w aktualnie obowiązującym w rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie
wyn ag radz a n i a p racown i ków sa mo rządowych, ".

§2
Zmienia się Załączniki Nr 1 i Nr 2 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Zespołu
Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią wprowadzone Zarządzeniem
Dyrektora Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakte nad Notecią Nr ZooR.tK-7110-
2/2017 r., z dnia 27 marca 2017 r., w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracowników
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w Zespole Obsługi Oświaty i Rekreacji
w Nakle nad Notecią i nadaje się im treść określoną załącznikami Nr 1 i Nr 

-2

do niniejszego zarządzenia.

§3
Pozostałe postanowienia Regulaminu Wynagradzania Pracowników zatrudnionych na
podstawle umowy o pracę w Zespole Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakte nad Ńotecią
pozostają bez zmian.

§4
Wykonanie zarządzenia polecam Głownemu Specjaliście ds. Organizacyjno
Oświatowych Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji.



§4
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości
w szystki m p racown i ko m.

Reprezentant załogi:

Ł,u-



TABELA

Załącznik Nr 1

do n i n iejszeg o zarządze n ia

Załącznik Nr 1

Regulamin u Wynagradzania
Pracowników Zespołu Obsługi
Oświaty i Rekreacjiw Nakle n. Notecią

MAKSYMALNEGO MIES!ĘCZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNlCZEGO

l 2 000
ll 2 100
lll 2 200
lV 2 300
V 2 400
Vl 2 500
Vll 2 600
Vlll 2700
Ix 2 800
X 2 900
Xl 3 000
XIl 3 200
X!ll 4 000
XlV 4 300
XV 4 500
XVl 4 800
XVll 5 000
XVlll 5 500
XlX 6 500



Załącznik Nr 2
do niniejszego zarządzenia

,,ZałącznikNr 2
Regulaminu Wynagradzania
Pracowników Zespołu Obsługi

Oświaty i Rekreacjiw Nakle nIruotecią

WYKAZ sTANoWlsK, W TYM sTANoWlsK KlERoWNIczYcH URzĘDNlczYcH,URZĘDNICZYCH' POMOCNICZYCH l OBSŁUGI, KATEGOńIi vwttłGRoDzENtAZASADNICZEGO, WYSOKOŚC! DODATKU FUNKCYJNEGO, WYMAGAŃKWAL|F|KACYJN.YCH _ l\tlEzBĘDNYcH Do WYKoNYwłrvlł PRAGY NAPOSZC EGOLNYCH STANOWISXACH


