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Zarzgdzenie Nr ZOOR.IK-0110-8/2019 r.
Dyrektora Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji
Z dnia 2 sierpnia 2019 r.

zmieniajace Zarzadzenie Dyrektora Zespofu Obstugi Oswiaty i Rekreacji
w Nakle nad Notecia Nr ZOOR.IK-0110-2/2017 r., z dnia 27 marca 2017 r.,
w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Zespole Obsfugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) i rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
z2018r., poz. 936)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W zatqczniku do Zarzgdzenia Nr ZOOR.IK-2/2017 r. Dyrektora Zespotu Obstugi Oswiaty
I Rekreacji w Nakle nad Notecig z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Zespole
Obstugi O$wiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecia:

1. § 1. pkt 5 otrzymuje brzmienie:

~rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ aktualnie obowigzujgce
rozporzgdzenie Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych;”,

2. § 5. ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
~Podstawe indywidualnego zaszeregowania pracownika stanowi:
1) kwota minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalona
w aktualnie obowigzujgcym w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,”.

§2

Zmienia sie Zatgczniki Nr 1 i Nr 2 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zespotu
Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig wprowadzone Zarzgdzeniem
Dyrektora Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig Nr ZOOR.IK-0110-
2/2017 r., z dnia 27 marca 2017 r., w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Zespole Obstugi O$wiaty i Rekreacji
w Nakle nad Notecig i nadaje sie im tres¢ okreslong zatgcznikami Nr 1 i Nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§3

Pozostate postanowienia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Zespole Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig
pozostajg bez zmian.

§4

Wykonanie zarzgdzenia polecam Gtéwnemu Specjaliscie ds. Organizacyjno —
Oswiatowych Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji.
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§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po upfywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
wszystkim pracownikom.

DYREKTOR
mgr Anna Biniakowsk:

Reprezentant zatogi:
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Zatgcznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia

Zalacznik Nr 1
Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Zespotu Obstugi
Oswiaty i Rekreacji w Nakle n. Notecia

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

| 2 000

Il 2 100
11 2 200
\Y 2 300
V 2 400
VI 2 500
VI 2 600
VI 2700
IX 2 800
X 2 900
XI 3 000
Xl 3200
Xl 4 000
XV 4 300
XV 4 500
XVI 4 800
XVII 5 000
XVIII 5 500
XIX 6 500




Zatgcznik Nr 2
do niniejszego zarzadzenia

+Zatacznik Nr 2

Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Zespotu Obstugi
Oswiaty i Rekreacji w Nakle n. Notecia

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH | OBSLUGI, KATEGORII WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO, WYSOKOSCI DODATKU FUNKCYJNEGO, WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH NIEZBEDNYCH DO  WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCEGOLNYCH STANOWISKACH

2 ~ 4 5
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Gtéwny Ksiegowy | XVI - XIX do 160 wedtug odrebnych przepiséw
2. |Zastepca XIV - XVIII do 120 wyzsze ekonomiczne lub 3
Gtéwnego podyplomowe
Ksiegowego ekonomiczne
Il. Stanowiska urzednicze
1. |Gtéwny Xl - XV do 120 wyzsze 5
specjalista
2. |Starszy X - XV - wyzsze 5
Specjalista
3. | Starszy inspektor IX - XIV - wyzZsze 4
4. |Specjalista VIII - XIV - wyzsze 4
5. |Inspektor IX - XIII - |WyZsze 2
Srednie 4
6. |Samodzielny VIl - Xl - wyzsze 2
referent
7. | Starszy referent VI- Xl - wyzsze -
8. | Podinspektor/ VI-XI - Srednie -
ksiegowy/kasjer
9. |Referent V- Xl - Srednie -
lll. Stanowiska obstugi
1. |Pomoc -Xx - Srednie -
administracyjna
2. | Sprzgtaczka - Vi - podstawowe -
3. |Kierowca V- Xl wedtug odrebnych przepiséw
samochodu
L osobowego




