UCHWALA NR 111/61/2018
RADY MIEJSKIEJ W NAKLE NAD NOTECIA

z dnia 20 grudnia 2018 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu dotyczacego zasad wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018r.
poz. 994 z p6zn. zm.)" oraz art. 30 ust. 6, 10, 10a i 11 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1. poz. 967z pdzn. zm. poz. 2203) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W zalagczniku nr 1 do Uchwaty Nr XLV/633/2009 Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig z dnia 29 grudnia
2009 r. w sprawie regulaminu dotyczacego =zasad wynagradzania nauczycieli zmienia si¢ § 8ust. 1,
ktory otrzymuje brzmienie:

"1.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wynosi dla dyrektorow:

DYREKTORZY PRZEDSZKOLI

Liczba oddzialow Wysokos¢ dodatku (w zl)
do 3 oddzialow od 550,00 do 750,00
od 4 do 5 oddzialow od 751,00 do 1000,00
powyzej 5 oddzialéw od 1001,00 do 1200,00

DYREKTORZY SZKOL PODSTAWOWYCH, ZESPOLOW SZKOL I ZESPOLOW SZKOLNO -
PRZEDSZKOLNYCH

Liczba oddzialow Wysoko$¢ dodatku (w zh)

do 10 oddzialéw od 800,00 do 1500,00
od 11 do 20 oddzialow od 1501,00 do 2000,00
powyzej 20 oddzialow od 2001,00 do 2500,00

§ 2. Pozostale postanowienia uchwaty pozostaja bez zmian.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Nakto nad Notecig.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie od dnia 1 lutego 2019 .

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Pawel Wisniewski

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, poz. 1349 i poz. 1432
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Uzasadnienie

Przepis artykutu 30 ust. 6 ustawy z dnia 6 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2018 r. poz. 967 z pdézn. zm. poz. 2203) naktada na organ prowadzacy szkote, bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, obowigzek okre§lenia w drodze regulaminu wysokosci oraz warunkow
obliczania 1 wyptacania poszczegélnych skladnikéw wynagrodzenia, w tym dodatkow
motywacyjnego i funkcyjnego.

Niniejsza uchwata przewiduje podwyzszenie minimalnych i maksymalnych stawek dodatkéw
funkcyjnych dla stanowisk kierowniczych w jednostkach oswiatowych.

Przepis art. 91 d pkt 1 wskazanej ustawy okresla, ze w przypadku szkoét i placowek
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzacego
okreslone m.in. w art. 30 ust. 6 ww. ustawy wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik
wojewodztwa. W niniejszej sprawie do podjecia przedmiotowego aktu wiladna jest Rada Miejska w
Nakle nad Notecig.

Projekt uchwaty zostat przekazany do zaopiniowania zwigzkom zawodowym.

Pismem:

1) z dnia 11 grudnia 2018 r. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu w Nakle nad Notecig

zaopiniowal pozytywnie.

2) z dnia 11 grudnia 2018 r. NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Os$wiaty i Wychowania w Nakle nad

Notecig zaopiniowal pozytywnie.

3) z dnia 4 grudnia 2018 r. Komisja Mie¢dzyzaktadowa WZZ "Solidarno$¢ Oswiata" w Bydgoszczy
wnosi o uwzglednienie w projekcie uchwaly innych zmian, w tym, w zakresie zmian
wysokosci dodatkow funkcyjnych dla innych stanowisk kierowniczych w szkotach oraz
zmian wysokosci dodatkow motywacyjnych.
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