
Zanądzenie N r ZOOR.IK-0I 1 0_4/201 8
Dyrektora Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacjiw Nakle nad Notecią

z dnia 14 lutego 2018 roku

w sprawie szczegółowego sposobu przeprowadzania służby przygotowawczej iorganizowania
egzaminu kończącego tę służbę w Zespole Obsługi Oświaty i Rekreacjiw Nakle nad Notecią

Na podstawie § 11 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji
stanowiącego zalącznik do Zarządzenia Burmistrza Miasta i Gminy Nakło nad Notecią Nr 23412016
z dnia 30 grudnia 2016 r. oraz ań,,19 ust. 8 ustawy z dnia 2,1 listopada 2008 r. o pracownikach
samoządowych (Dz. U. z2016 r., poz. 902zpożn. zm,)

zarządzam, co następ uje ;

Określa się szczegołowy sposob przeprowadr"ni§ lłurOy przygotowawczej i organizowania egzaminu
kończącego tę słuzbę dla pracowników podejmujących po raz pierwszy pracę na stanowisku
urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym w Zespole Obsługi Oświaty i Rekreacji
w Nakle nad Notecią,

§2
llekroc w zarządzeniu jest mowa bez blizszego określenia o:

1, ustawie - oznacza to ustawę zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych;
2. ZOOR - oznacza to Zespoł Obsługi Oświaty i Rekreacjiw Nakle nad Notecią;
3. Dyrektorze - oznacza to dyrektora Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią;
4. pracowniku - naleźy przez to rozumieć osobę podejmującą po raz pierwszy pracę na

stanowisku uzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym w rozumieniu ustawy,
z wyłączeniem pracownikow zatrudnionych na czas określony w celu zastępstwa nieobecnego
pracownika;

5, pionie - nalezy przez to rozumiec wyodrębnioną wieloosobową lub jednoosobową komorkę
organizacyjną ZOOR;

6. bezpośredni przełożony - nalezy przez to rozumieć osobę sprawującą bezpośredni nadzor
nad pracownikami w pionach.

§3
1. Kazdy pracownik podejmujący po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku urzędniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym jest zobowiązany do odbycia słuzby
przygotowawczej zakończonej egzaminem, za wyjątkiem pracowników, którzy zostali
zwolnieniz obowiązku odbycia słuzby przygotowawczej na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy.

2. Celsłuzby przygotowawczejokreśla ań. 19 ust, 3 ustawy,

3. Bezpośredni nadzór nad przebiegiem słuzby przygotowawczej i przeprowadzeniem egzaminu
sprawuje bezpośredni przełozony pracownika lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

4. Wszyscy pracownicy ZOOR, są zobowiązani do współpracy w organizowaniu słuzby
przygotowawczej i egzaminów.

§4
1, Pracownika kieruje się do odbycia słuzby przygotowawczej nie poźniej niz 2 miesiące od

zatrudnienia. Z chwilą zatrudnienia, pracownik kadr przekazuje bezpośredniemu
przełożonemu informację o nowo zatrudnionym pracowniku będącą podstawą do skierowania
lub zwolnienia ze słuzby przygotowawczej (zał" Nr 1 i 2 do zarządzenia).

2. Słuzba przygotowawczatrwa od 1 do 3 miesięcy ijest odbywana bez przerwy.

3. Termin i okres odbywania słuzby przygotowawczej lub zwolllienie ze słuzby przygotowawczej
uzależnione są od wiedzy i kwalifikacji pracownika, zdolności nabywania umiejętności
niezbędnych na zaJmowanym stanowisku urzędniczym i dotychczasowego przebiegu
zatrudnienia,

4. Decyzję o skierowaniu lub zwolnietliu z clbowią"zku odbycia słuzby przygotowawczej
podejmuje Dyrektor.

5, O terminie skierowania pracownika do odLlycia słuzby przygotowawcze! oraz okresie trwania
tej słuzby decyduje Dyrektor w porozumieniu z bezpośrednim przełozonym.



6. Okres słuzby przygotowawczej ulega przedłuzeniu o czas nieobecności pracownika w pracy.
Czasu takiej nieobecności nie zalicza się do okresu słuzby przygotowawczej.

7. Okres słuzby przygotowawczej może zostac przedłużony, nie dłuzej jednak niz do 3 miesięcy.

B. Wzory dokumentów, w tym decyzji o skierowaniu lub zwolnieniu z obowiązku odbycia słuzby
przygotowawczej stanowią odpowiednio załączntki Nr 3, 4, 5 i 6 do niniejszego zaządzenia.

§5
W czasie odbywania słuzby przygotowawczej pracownik ma obowiązek:

1) zaznajomienia się ze strukturą organizacyjną ZOOR, rodzajem spraw załatwianych
w poszczególnych pionach, sposobem obiegu i rejestracjidokumentów,

2) zaznajomienia się z obowiązującymi w ZOOR zasadami ochrony informacji niejawnych,
ochrony danych osobowych, trybem postępowania na wypadek zagrozenia,

,fr

3) zaznajomienió się z zasadami gospodarki finansowej, w tym angazowania środków
finansowych i opisywan ia dokumentów finansowych,

4) poznania zasad profesjonalnej i kulturalnej obsługi interesantów,

5) zaznajomienia się z przepisami regulującymi ustroj samorządu gminnego, system oświaty,
prawo oŚwiatowe, zasady gospodarki finansowej oraz przepisami wewnętrznymi ZOOR,
w tym w szczególności z:

1) ustawą o samorządzie gminnym

2) ustawą o pracownikach samorządowych,

3) podstawowymi zagadnieniamiz ustawy o finansach publicznych,

4) podstawowymi zagadnieniami z prawa zamowień publicznych,

5) podstawowymi zagadnieniamiz ustawy o ochronie danych osobowych,

6) podstawowymi zagadnienia z ustawy o ochronie informacji niejawnych,

7) instrukcją kancelaryjną,

8) Statutem ZOOR, Regulaminem Organizacyjnym ZOOR oraz Regulaminem
Wynagradzania ZOOR,

6) szczegółowego zaznajomienia się z przepisami prawnymi dotyczącymi spraw załatwianych
na stanowisku pracy pracownika oraz na stanowiskach pracy, dla ktorych pracownik będzie
pełnił zastępstwo,

7) szczegołowego poznania rodzĄu spraw załatwianych na stanowisku pracy pracownika
iw pionie oraz sposobu prowadzenia dla nich niezbędnej dokumentacji,

8) nabycia umiejętności przygotowywania dokumentów urzędowych, w szczególności decyzji
administracyjnych, postanowień, zaświadczeń, zarządzeń, projektów uchwał oraz
prowadzenia korespondencj i,

9) pracownik zatrudniony na stanowisku pracy związanym ze współpracą z innymijednostkami
organizacyjnymi gminy ma takze obowiązek poznania struktury organizacyjnej i ogolnego
zakresu spraw załatwianych w tych jednostkach.

§6
1, W czasie odbywania słuzby przygotowawczej pracownik przez 3/4 tygodniowego czasu

pracy wykonuje czynności na swoim stanowisku pracy w pionie, w którym jest zatrudniony,
a w pozostałym czasie odbywa praktykiw innych pionach ZOOR.

2. Praca na stanowisku pracy oraz w pionie, w ktorym pracownik jest zatrudniony w okresie
słuzby przygotowawczej polega przede wszystkim na praktycznym zaznĄamianiu się
z obowiązkami i przepisami prawa dotyczącymi spraw załatwianych na tym stanowisku oraz
w pionie orpz prowadzenia dla nich niezbędnej dokumentacji,

I3. Podczas praktyk w innych pionach pracownik zaznĄamia się z podstawowymi czynnościami
tych pionow, w szczególności pod kątem wspołpracy z pionem i stanowiskiem, na którym
pracownik jest zatrudniony.
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Bezpośredni przełozony ustala dla pracownika plan słuzby przygotowawczej, ktory
przekazuje pracown i kowi, po u przed n i m zatwierd zeniu przez Dyrekto ra.

W planie słuzby przygotowawczej wskazuje się stanowiska, na których pracownik ma
odbywac praktyki.

Plan słuzby przygotowawczej określa:

1) okres odbywania służby,

2) szczegółowy plan i rozkład godzinowy odbywania praktyk na stanowiskach
w pozostałych pionach,

3) wykaz aktow prawnych, których znajomośc jest dla pracownika obowiązkowa,

4) zestawienie umiejętności praktycznych, ktore pracownik zobowiązany jest nabyc
podczas słuzby przygotowawczej,

5) wykaz zagadnień egzaminacyjnych,

6) termin egzaminu, który powinien przypadać 7 - 10 dni od zakończenia słuzby
przygotowawczej.

Bezpośredni przełożony pionu lub pracownik pionu, w ktorym, pracownik odbywał praktykę
w trakcie słuzby przygotowawczĄ, sporządza pisemną informację o przebiegu tej praktyki,
powierzonych pracownikowi czynnościach, sposobie wywiązywania się pracownika
z przydzielonych zadań i predyspozycjach pracownika do wykonywania tych zadań.

lnformacje, o ktorych mowa w ust. 7, przekazuje się Dyrektorowi. lnformacje te są jawne dla
pracownika. Wzór informacji stanowi załącznlk nr 7 do niniejszego zarządzenia.

Po zakończeniu okresu słuzby przygotowawczej Dyrektor podejmuje decyzję
o dopuszczeniu pracownika do egzaminu, względnie o przedłuzeniu okresu słuzby
przygotowawczej lub odmowie dopuszczenia pracownika do egzaminu i złozeniu wniosku o
rozwiązanie stosunku pracy. Ponowne przedłuzenie okresu słuzby przygotowawczej jest
dopuszczalne, wyłącznie gdy z przyczyn losowych pracownik nie mogł odbyc w całości lub w
części słuzby przygotowawczej.

W razie przedłużenia okresu słuzby przygotowawczej przepisy ust. 1 - 9 stosuje się
odpowiednio.

Ustalony termin egzaminu ulega odpowiedniemu przesunięciu w przypadku przedłuzenia
okresu słuzby przygotowawczej.

§7
Egzamin odbywa się w terminie ustalonym w planie słuzby przygotowawczej, a w razie
przedłuzenia okresu słuzby przygotowawczej w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
Egzamin przeprowadzd komisja egzaminacyjna, powołana przez Dyrektora, ktorej to
przewodniczy, Ponadto w skład komisji powinien byc powołany bezpośredni przełożony
pracownika.
Komisja egzaminacyjna podejmuje decyzje i rozstrzygnięcia kolegialne, zwykłą większością
głosow, a w przypadku rownej ilości głosow rozstrzyga głos przewodniczącego komisji,
Egzamin składa się z części pisemnej i ustnej.
Komisja opracowuje pytania i zadania egzaminacyjne, ustala maksymalną liczbę punktow za
kazde pytanie i zadanie oraz ocenia odpowiedzi i sposób wykonywania zadań przez
pracownika, a także ustala wynik egzaminu.
Egzamin w formie pisemnej składa się z testu 10 pytań dotyczących ustroju samorządu
gminnego, znajomości aktów prawnych i zagadnień wskazanych w planie słuzby
przygotowawczej a takze spraw załatwianych w pionie i na stanowisku pracownika. Częśc
pisemna tnrua do 60 minut.
Na kazde pytanie mozliwa jest tylko jedna poprawna odpowiedż. Za prawidłową odpowiedz
na dane pytanie testowe przyznaje się od 1 do 2 punktów, a za brak odpowiedzi lub
odpowiedz nieprawidłową 0 punktow,
Egzamin ustny obejmuje 5 pytań zadanych przez członków komisji egzaminacyjnej
dotyczących struktury organizacyjnej ZOOR i kwestii dotyczących pracy w innych pionach, w
ktorych pracownik odbywał praktyki. Pracownik otrzymuje pytania na karcie i ma 10 minut na
przygotowanie się do odpowiedzi. Każda odpowiedz jest punktowana od zera do pięciu
punktów.
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wszystkie części egzaminu odbywają się w ciągu jednego dnia roboczego. pomiędzy
poszczegolnymi częściami egzaminu zarządza się ,10 - 15 minutowe przenły. Poza
przerwami pracownik nie może opuszczać pomieszczenia, w ktorym prowadzony jest
egzamin.

§8
Egzamin przeprowadza się na posiedzeniu zamkniętym.
Dopuszczalne jest jednoczesne przeprowadzenie egzaminu pisemnego dla więcej niz jednego
pracownika.
Podczas przeprowadzania egzaminu pisemnego w pomieszczeniu wlaz z egzaminowanym
(egzaminowanymi) musi stale przebywać co najmniej dwóch członków komisji,
Podczas przeprowadzania egzaminu ustnego muszą byc obecniwszyscy członkowie komisji.

§91. Komisja niezwłocznie po przeprowadzeniu egzaminu, tego samego dnia, przystępuje do
sprawdzenia części pisemnej egzaminu idokonuje oceny,

2. Obrady komisji są niejawne.
3. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokoł, ktory zawiera w szczegolności:

1) imię i nazwisko pracownika,
2) nazwę stanowiska pracy,
3) datę odbycia egzaminu,
4) skład komisji egzaminacyjnej,
5) wyniki z poszczegolnych części egzaminu,

Do protokołu załącza się plan słuzby przygotowawczej, pisemne informacje, o ktorych mowa
w § 6 ust. 7 oraz listę pytań zadanych pracownikowi wraz z odpowiedziami. Protokół
podpisują wszyscy członkowie komisji egzaminacyjnej i pracownik, Wzór protokołu stanowi
załącznik nr 8 do zarządzenia.

4. Komisja oblicza punkty z egzaminu i ustala ich procentową wańośc w stosunku do
maksymalnej liczby punktów mozliwej do uzyskania za każdą częśc egzaminu.

5. Pracownik, który uzyskał co najmniej 60% punktów za każdą częśc egzaminu, zaliczył
egzamin z wynikiem pozytywnym.

6. Pracownika informuje się o wyniku niezwłocznie po ustaleniu wyniku.
7. Pracownikowi, ktory zaliczył egzamin pozytywnie, Dyrektor wystawia w dwóch egzemplarzach

zaświadczenie o odbyciu słuzby przygotowawczej izaliczeniu egzaminu
z wynikiem pozytywnym. Jeden egzemplarz zaświadczenia wręcza się pracownikowi, a drugi
włącza do dokumentacji pzebiegu słuzby przygotowawczej. Wzor zaświadczenia stanowi
załącznlk nr 9 do niniejszego zarządzenia,

8. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu pracownik składa ślubowanie. Wzor aktu
ślubowania stanowi załącznik nr 10 do niniejszego zarządzenia.

9. Pracownik, który nie zaliczył egzaminu z wynikiem pozytywnym, nie ma mozliwości
powtornego przystąpienia do niego.

10. Dokumentację z przebiegu słuzby przygotowawczej iegzaminu przechowuje się wkadrach
ZooR.

§10
Wobec pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku pracy, kompetencje bezpośredniego
przełozonego - określone w zarządzeniu wykonuje Dyrektor, zgodnie z regulaminem
organizacyjnym ZOOR.

§11
Traci moc Zarządzenie Dyrektora Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią
Nr 10/2009 z dnia 24 czerwca 2009 r. w sprawie szczegółowego sposobu przeprowadzania słuzby
przygotowawczĄ i organizowania egzaminu kończącego tę słuzbę w Zespole obsługi Oświaty
iRekreacjiw Nakle nad Notecią.
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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Dyrektora ZOOR
Nr ZOOR.IK-0110-4120'|8 z dnia 14.02.2018 r.

Formulaz dIa pracownika
w celu ustalenia kwalifikowania się do służby przygotowawczej

1. Czy był Pan / Pani zatrudniony u pracodawcy samorządowego, w rozumieniu art.2 ustawy
z dnia 21. 11. 2008 r. o pracownikach samoządowych?
TAK / NlE -

Jeśliw pkt. 1 udzielono odpowiedziTAK, to

2. lzy był Pan/ Pani zatrudniony w tejjednostce na czas nieokreślony?
TAK NIE -

Jeśliw pkt. 2 udzielono odpowiedzi TAK - należy pzedłożyc dokument dowodzący
nawiązanie stosunku pracy na czas nieokreślony.

3. Czy był Pan / Pani zatrudniony w tejjednostce na czas określony dłuźszy niz 6
miesięcy?
TAK/ NlE *

JeŚli w pkt. 3 udzielono odpowiedzi TAK - należy przedłożyć dokument dowodzący
nawiązanie stosunku pracy na czas określony dłuzszy niz 6 miesięcy.

4. Czy legitymuje się Pan l Pani egzaminem, o którym mowa w ań, 19 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorządowych, złożonym z wynikiem pozytywnym?
TAK/ NlE -

JeŚli w pkt. 4 udzielono odpowiedzi TAK - nalezy przedłożyć dokument dowodzący
złożenie egzaminu z wynikiem pozytywnym.

-zakreślić właściwą odpowiedź

/podpis pracownika/



Załączn|k Nr 2 do Zarządzenia Dyrektora ZOOR
NrZOOR.IK-0'110412018 z dnia 14.02.2018 r.

lnformacja dla kierownika jednostki o nowo zatrudnionym pracowniku

Na Podstawie § 4 ust. 1 Zarządzenia Nr ZOOR.lK-O11O4I2O18 Dyrektora Zespołu obsługi oświaty
i Rekreacji w Nakle nad Notecią w sprawie szczegółowego sposobu przeprowadzania słuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu kończącego tę słuzbę w Zespole obsługi oświaty
i Rekreacji w Nakle nad Notecią informuję, że Pani/Pan

z którymlz którą zawańo umowę o pracę na stanowisku......
W

l nazw a komórki organizacyjnej/

jest*/nie jest- osobą po raz pierwszy podejmującą pracę w rozumieniu ań. 16 ust.3 ustawy
o pracownikach samorządowych.

(JeŚli w/w jest osobą po ruz pierwszy podejmującą pracę w rozumieniu ań. 16 ust. 3 powołanej
ustawy - nalezy podjąć czynności przewidzian e wN. zażądzeniem).

podpis pracownika kadr



Załącznik Nr 3 do Zarządzenia Dyrektora ZOOR
Nr ZOOR.IK-01'10-412018 z dnia 14.02.2018 r.

/miejscowość, data/

Opinia bezpośredniego przełożonego
w sprawie okresu służby przygotowawczej

Pan(i)

DyrektorZOOR
w Nakle nad Notecia

Na podstawie § 4 ust. 4 Zarządzenia Nr ZOOE.|K-0110-4I2018 Dyrektora Zespołu obsługi
Oświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią w sprawie szczegółowego sposobu przeprowadzania słuzby
przygotowawczĄ i organizowania egzaminu kończącego tę słuzbę w Zespole obsługi oświaty
i Rekreacji w Nakle nad Notecią informuję, że Panli
posiada dostateczny/ dobry/ bardzo dobry poziom pzygotowania do wykonywania obowiązków na

stanowisku

W związku z tym proponuję odbycie służby przygotowawczej przez okres 1 miesiąca /2miesięcy/

3 miesięcy.

podpis bezpośredn iego przełożonego



Załącznik Nr4 do Zarządzenia Dyrektora ZOOR
Nr ZooR.lK-0110412018 z dnia ił.oz.zola r.

/miejscowość, data/

Wn iosek bezpośredniego przełożonego
w sprawie zwolnienia od służby pzygotowawczej

Pan(i)

DyrektorZOOR
w Nakle nad Notecia

Na Podstawie § 4 ust. 4 Zaządzenia Nr ZOOR,|K-O110-4I2018 Dyrektora Zespołu obsługi oświaty
i Rekreacji w Nakle nad Notecią w sprawie szczegółowego sposobu przeprowadzania słuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu kończącego tę słuzbę w Zespole obsługi oświaty
i Rekreacji W Nakle nad Notecią, wnioskuję o zwolnienie panati

z obowiązku odbYcia słuzby przygotowawczej, ponieważ wymieniony/a osoba posiada bardzo dobry
Poziom PzYgotowania do wykonywania obowiązków na stanowisku

UZASADNlENlE:

podpis bezpośredniego przełożonego



Załączn|k Nr 5 do Zarządzenia Dyrektora ZOOR
NrZOOR.IK-0110412018 z dnia 14.02.2018 r.

/miejscowośc, data/

DEcYzJA
o sklerowaniu do odbycia służby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust.2 ustawy o pracownikach samorządowych oraz §4 ust,4 iust.5 Zarządzenia
Nr ZOOR.lK-01la-ł201B Dyrektora Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią
w sPrawie szczegÓłowego sposobu przeprowadzania słuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu kończącego tę służbę w Zespole Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad ruoteCią

kieruję

Panią/ Pana

do odbycia słuzby przygotowawczej w Zespole Obsługi Oświaty i Rekreacjiw Nakle nad Notecią przez
okres 1 miesiąca" / 2 miesięcy- / 3 miesięcy* tj. od _..., do

Zakres służby przygotowawczej obejmuje przygotowanie do samodzielnego wykonywania
obowiązków na stanowisku urzędniczym"/kierowniczym stanowisku uzędniczym*

(podpis Dyrektora)

Otrzvmuia:
- Pracownik odbywający słuzbę przygotowawczą
- Bezpośredni przełożony
- ala



Załącznik Nr 6 do Zarządzenia Dyrektora ZOOR
Nr ZOOR.IK-0110-412018 z dnia .14.02.2018 r.

/miejscowość, data/

DEcYzJA
o zwolnieniu z obowiązku odbycia służby przygotowawczej

Na Podstawie ań. 19 ust. 5 ustawy o pracownikach samorządowych oraz § 4 ust. 4 Zaządzenia
Nr ZOOR.|K-0110-4.12018 Dyrektora Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią
w sPrawie szczegółowego sposobu przeprowadzania słuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu kończącego tę służbę w Zespole Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią

zwaIniam
Panią/ Pana

z obowiązku odbycia słuzby przygotowawczej w Zespole Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad
Notecią.

JednoczeŚnie zobowiązuję Panią/Pana do złożenia wymaganego egzaminu, nie poźniej niz do dnia

podpis Dyrektora

Otrzymują:

Pracownik odbywający słuzbę przygotowawczą
Bezpośredni przełozony
ala

l0



Załącznik Nr 7 do Zarządzenia Dyrektora ZOOR
Nr ZOOR.IK-0110-412018 z dnia 14.02.2018 r.

/miejscowośc, data/

ARKUsz PRZEBIEGU locENY PRAKTYK!
W RAMACH SŁUŻBY PRZYGOTOWAWCZEJ PRACOWN|KA

Pani/Pan

1- NAZWA PloNU

2. sTANoWlsKo

3. SZCZEGOŁOVVY ZAKRES ZAGADNIEŃ OBJĘTYCH PRAKTYKĄ
(data, przedział czasowy - godz. od - do, tematyka)

3. oKREs oDBYWANIA PRAKTYKI

4. oPlsoWA ocENA PRZEB!EGU PRAKTYK!

5. ocENA SToPNIA WlEDZY PRACoWNlKA

ipodpis pracownika/ /podpis pracownika pionu/

Skala ocen: wyróżniający, dobry, zadawalający, niedostateczny
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Załącznik Nr 8 do Zanądzenia Dyrektora ZOOR
Nr ZOOR.IK-0110412018 z dnia 14.02.2O18 r.

/miejscowośc, datal

PRoToKoŁ
z przeprowadzonego egzaminu kończącego słuzbę

przygotowawczą w Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią

1,

/imię i nazwisko pracownika/

2,
lnazwa stanowiska pracy /

data odbycia egzaminu

4. Postępowanie egzaminacyjne przeprowadziła Komisja Egzaminacyjna w składzie:

1) .

2),,,,,

3)

4),,,.,

5, Egzamin miał formę.
1) testu składającego się z 10 pytań. Rozwiązany przezpracownika test stanowi integralną

częśc protokołu. Pan/Pani ...... ....rozwiązałla poprawnie
., pytań testowych i uzyskał/a ,.., punktow na 20 mozliwych do uzyskania

/co stanowi ,.. .,. ...,o/ol
2) ustnego egzaminu składającego się z 5 pytań. Odpowiedzi oceniono (w skali 1-5) na

łączną sumę punktow , ., ... ... . na 25 możliwych do uzyskania /co stanowi ,.. .. . ,.. .., ... ,, ,o/ol

3) łącznie pracownik uzyskał .... punktow-co stanowi ...,..,............oń

6. Komisja stwierdza, że Panli
1) zaliczyłla egzamin kończący słuzbę przygotowawczą,z wynikiem pozytywnym
2) nie zaliczyłla egzaminu kończącego słuzbę przygotowawczą*

7. Do protokołu załącza się:
1) plan słuzby przygotowawczej
2) informację o przebiegu praktyki (zał. nr 7)
3) test z egzaminu pisemnego, wraz z odpowiedziami pracownika
4) listę pytań zczęści pisemnej.

Podpisy członkow Komisji Egzaminacyjnej

1,

2.

3.

3

I2



Załącznik Nr 9 do Zarządzenia Dyrektora ZOOR
NrZOOR.IK-0110412018 z dnia 14.02.2018 r.

/miejscowośó, data/

zAŚWtADczENlE
O UKOŃCZENIU SŁUŻBY PRZYGOTOWAWCZEJ

URZĘDN|KA SAMORZĄDOWEGO

Zaświadcza się, że Pan/i

ur. ,,.... W,.....

złożyła w dniu z wynikiem pozytywnym egzamin, o którym mowa
w ań. 19 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samoządowych przed

komisją Egzaminacyjną zespołu obsługi oświaty i Rekreacjiw Nakle nad Notecią.

członkow|e komisii

1.

2.

3.

/podpis Dyrektora/

l3



Załącznik Nr 10 do Zarządzenia Dyrektora ZOOR
NrZOOR.IK-0110-412018 z dnia 14.02.2018 r.

/lmię i nazwisko pracownika/

AKT ŚLUBOWANIA
PO ZDANIU EGZAMINU KOŃCZĄCEGO SŁUZBĘ PRZYGOTOWAWCZĄ

śLueowłr.lle

Na Podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych,

PrzYstęPując do wykonywania obowiązków służbowych na stanowisku urzędniczym w Zespole
ObsługiOświaty i Rekreacjiw Nakle nad Notecią

ślubuję uroczyście,
Że na zajmowanym stanowisku będę służyć państwu potskiemu i wspólnocie samoządowej,
PzestrzegaĆ porządku prawnego i wykonywaó sumiennie powierzone mi zadanla,, (można

dodac: ,,Tak m!dopomóż Bóg'').

Pod pi s przyjm uj ącego śl u bowa n ie ( podpis pracownika)

Nakło nad Notecią, dnia ... ...,.. r.
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