
KURATORIUM OŚWIATY
W RYDGOSZ,CZY

ul. Konar§kiego'1-3, 85-066 Bydgoszcz
tel. 052 349 76 M,lax 349 76 43

NlP 5§4_11_CI2-660 REGoN 006473024

ZFK.43.3.2017.AR

Protokół 
}

kontroli problemowej przeprowadzonej w Gminie Nakło nad Notecią w dniu 27 listopada
20I] r.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Wójt - Pan Sławomir Napierała.

Kontrolujący:

Agnieszka Ruczkowska - księgowy w Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy, upoważnięnie
do przeprowadzęnia kontroli z dnta 10 listopadaZ}I7 r,,

Hieronim Bukowiecki starszy wizytator w Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy,
upowaznienie do przeprowadzęnta kontroli z dnta 10 listopada})77 r.

przedmiot kontroli i okres obiętv kontrolq

Przestrzeganie postanowień umowy zawartej z gminą otaz wykorzystanie zgodnie
z przeznaczeniem środków Funduszu Pracy.

Kontrolę przeprowadzono w oparciu o następujące przepisy prawne:

]. Ustawę z dnta 20 kwietnia2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 20]7 poz. 1065 ze zm.)

2. Ustawa zdnta 14 grudnia2016r. *Prawo Oświatowe (Dz. U. z 20]7 poz.59
ze zm.)

3. Ustawy z dnia 2] sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2017 poz. 2077)

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r.

w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz U z 2010 Nr 244 poz, ] 626 ze zm.)
5. Rozporządzenie, Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie

przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania
(Dz. U. z 20]4 poz.'232 ze zm.).

us talenia o q ó lno-o r g an izacv i n e

1. W okresie objętym kontrolą stanowiska kierownicze w jednostce kontrolowanej
pełniły następujące osoby:

o Pan Sławomir Napierała - BurmistrzMiasta i Gminy Nakło nad Notecią,
o Pan Tomasz Angielczyk - Skarbnik Miasta i Gminy Nakło nad Notecią.

2. W kontrolowanym okresie obsługę bankową dotyczącą spraw związanych
z dofinansowaniem pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników
prowadził - Bank Spółdzielczy w Nakle - 65 8179 0009 0000 3492 2000 0100
(załączniknr 1 do protokołu).

3. Wyjaśnień w czasie kontroli udzięltłaPani Agnieszka Perdoch,
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ustalenia kontroli

Zgodnte z ałt. 109c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy minister
właściwy do spraw pracy na wniosek wojewody przekazule na wyodrębniony rachunek
bankowy urzędu wojewódzkiego środki Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin
na dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników. Podstawą
ptzekazywania środków jest umowa zawarta między ministrem włóściwym do spraw pracy
a wojewodą. Natomiast zgodnie z art. I22 wtavły z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oświatowe wojewoda otrzymane środki na dofinansowanie kosztów ksźałcenia
młodocianych pracowników przekazuje na wyodrębniony rachunek bankowy gminy.

Rok 2017

W dniu |7 marca 2017 r. pomiędzy Kujawsko-Pomorskim Kuratorem Oświaty
dzińającym w imieniu Wojewody Kujawsko-Pomorskiego a Gminą Nakło nad Notecią
zostŃa zawarta umowa Nr 110/M/20I7 w sprawie trybu przekazywania gminie w 2017 r.
środków Funduszu Pracy oraz ich rozltczania z ptzeznaczeniem na dofinansowanie
pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracownikow.

Zgodnie zvqlkazem pracodawcow (zńącznik nr 2 do protokołu) w roku 2017 do 27 listopada
2017 r. wypłacono kwoty dla 32 pracodawców (42 decyzji). Poddano kontroli dokumenty
doty czące pięciu wydanych decy zji,

o wniosek złożony w dniu l0 kwietnia 2ol7 r. przez pana Leopold,a zwolińskiego
prowadzącego działalność gospodarczą Przedsiębiorstwo Handlowe ,,Zgoda" Leopold
Zwoliński. Decyzją z dnia 25 kwietnia2017 r. nr ZOOR.PtC-421-3l20I7 przyznano
wnioskującemu pracodawcy dofinansowanie w kwocie 4.489,44 zł za 20 miesięcy
(od dnia 01 kwietnia 2014 r. do dnia 30 listopada 2015 r.) kształcenia młodocianego
pracownika w zawodzie kucharz. Przękazante środków pracodawcy na powyższy cel
dokonano w dniu 9 maja2017 r. (załączntk nr 3 do protokołu).

. Wniosek złożony w dniu 10 kwietnia 2017 r. przez Panią Jolantę Marach i Pana
Waldemara Basiewicza prowadzących spółkę cywilną ,,Basmar". Decyzją z dnia
25 kwietnia ż0I7 r. nr ZOOR.RO-42I-512017 przyznano wnioskującym
pracodawcom dofinansowanie w kwocie 7.587,16 zł za 33 miesiące i 24 dni
kształcenia młodocianego pracownika, tj. od dnia I września 2013 r. do dnia
24 czerwca 2016 r. w zawodzie sprzedawca. Przekazanie środków pracodawcy
napowyższy cel dokonano w dniu 9 maja2017 r, (załącznlk nr 4.do protokołu).

o Wniosek złożony w dniu 28 lipca 2017 r, przęz Pana Michała Tadeusza Comba -
Wojewódzkiego Komendanta Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniezych
Hufców Pracy. Decyzlą z dnta 28 sierpnia 201] t. nT ZOOR.R0-42I-7|2017
przyznano wnioskującemu pracodawcy dofinansowanie w kwocie 5.588,00 zŁ
za22 miesiące przyuczenia do wykonywania określonej pracy, tj. od dnia i września
2015 r. do dnia 30 czerwca 201,7 r. w zawodzie ślusarz. Przekazanie środków
pracodawcy na powyższy cel dokonano w dniu 15 września2017 r. (zŃącznik nr 5
do protokołu).

o Wniosek złożony w dniu 20 październlka 2017 r. pIzez Pana Mariusza
Miękczyńskiego prowadzącego działalność gospodarczą PHU Mięki-Meble Mariusz r?,/
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Miękczyński. Decyzją z dnia 10 listopada 2017 r. nr ZOOR.R0-421-33|20I7
przyznano wnioskującemu pracodawcy dofinansowanie w kwocie 8.081,00 zł
za 36 miesięcy kształcenia młodocianego pracownika, tj. od dnia 01 sierpnia 2014 r.
do dnia 31 lipca 2017 t. w zawodzie stolarz. Przekazanie środków pracodawcy
napowyższy cel dokonano w dniu 17 listopada 2017 r. (załączntknr 6 do protokołu).

o Wniosek złożony w dniu 27 października 2017 r. przeź Pana Leszka Tadycha
prowadzącego dziŃalność gospodarczą PPHU SAN-MET Leszek Tadych Technika
Grzewcza, Sanitama i Gazowa. Decyzją z dnia 10 listopada 2017 r. nr ZOOR.RO-
42I-3612017 przyznano wnioskującemu pracodawcy dofinansowanie w kwocie
8.081,00 zł za 36 miesięcy kształcenia młodocianego pracownika, tj. od dnia
01 września2014 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r. w zawodzie monter sieci instalacji
i urządzeń sanitarnych. Ptzekazanie środków pracodawcy na powyższy cel dokonano
w dniu 22listopada2017 t. (załączniknr 7 do protokołu).

Łącznte w 2017 roku do dnia 23 listopada 2017 t. wystawiono 42 decyĄe dla 32
pracodawców na łącznąkwotę 292.143,26 zł.

Wnioski:

Kontrola przeprowadzona w Gminie Nakło nad Noteciq wykazała, że środki przekazane na
dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników wydatkowane sq w sposób
zgodny z ustawq z dnia 20 bwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 20]7 poz. ]065 ze zm.), ustawq z dnia 14 grudnia 20]6 r. - Prawo
Oświatowe (Dz. U. z 20]7 poz. 59 ze zm.), ustawq z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 20l7 poz. 2077), rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
l5 grudnia 20]0 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 Nr 244 poz. I626 ze
zm.) orąz z rozporzqdzeniem Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 poz. 232
ze zm.).

Na tym protokół zakończono.

pouczenie
Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie posiadajqcej jego upoważnienie

przysługuje, przed podpisaniem protokołu kontroli, prawo zgłoszenia umotywowanych
zastrzezeń do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia należy zgłosić na piśmie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej lub upoważniona przez niego osoba może złozyć
kontrolujqcym, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli, pisemne wyjaśnienie,
co do ustaleń w nim zawartych i jednocześnie podpisać protokół kontroli.

Protokół sporządzono w 2 egzemplarzach, z których jeden doręczono Kierownikowi jednostki
kontrolowanej.
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Kontrolowany: BURMlsTRZ

sł,oroffirroło

Nakło nad Noteci u, ??. .|.?,,.Y:!..,,..

Potwierdzam otrzymanteniniejszego egzemp|arza protokołu dnia ... .1.9. .|.|:.W!!.

BURMlsTRZ
..MZ",i,......
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Załączniki do protokołu:

1. Potwierdzenie prowadzenia wyodrębnionego rachunku bankowego do prowadzenia spraw
związanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych
pracowników przez - Bank Spółdzielczy w Nakle - 65 8179 0009 0000 3492 2000 0100;

2. Wykaz pracodawców, którym w 2017 r. wystawiono decyzj e przyznające dofinansowanie
kosztów ksźałcenia młodocianych pracowników;

3 . Dokumenta cja doty cząca decy zji nr ZO OR.R O -42 I -3 l 20 1 7 ;

4. Dokumenta cja doty cząca decyzjt nr ZO OR. R O -42 I - 5 l 20 I 7 ;

5 . Dokumenta cja dotycząca decyzji ZOOR.RO -421-7 lż0I7 ;

6. Dokumenta cja doty cząca decy zji nr ZOOR. R O -42I -3 3 l 20 1 7 ;

1 , Dokumentacj a dotycząca decyzjt nr ZOOR.R0-42I-36|20I7.
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