Zarzadzenie Nr ZOOR.IK-0110-10/2015 r.
Dyrektora Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreac;ji
z dnia 29 wrzeénia 2015 r.

W sprawie: wprowadzenia regulaminu zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Zespotu Obstugi O$wiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig

Na podstawie art. 17 w zw. z art. 103 -103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
22014 r. poz. 1502 ze zm.: poz. 1662, z 2015 r. poz. 1066), art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, ze zm. z 2015 r. poz. 1045
i 1220) oraz § 9 ust. 1 Statutu Zespotu Obstugi O$wiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig stanowigcego
zatgeznik do Uchwaty Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig Nr XXI1/204/2004 z dnia 1 czerwca 2004 r.,
zmienionego Uchwatami Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig: Nr XLIV/434/2006 r. z dnia 27 czerwca 2006
r., Nr XXX/411/2008 r. z dnia 27 listopada 2008 r., Nr XXXI1/436/2009 z dnia 29 stycznia 2009 r., Nr
LI1I/819/2010 z dnia 26 sierpnia 2010 r. i Nr L/959/2014 z dnia 25 wrze$nia 2014 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam regulamin zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Zespotu Obstugi Os$wiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig w brzmieniu okreslonym w zataczniku
do niniejszego zarzgdzenia.

2. Regulamin zostat uzgodniony z reprezentantem zatogi.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Gtownemu Specjaliscie ds. organizacyjno — oswiatowych

Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig z obowigzkiem niezwlocznego
zapoznania z nim wszystkich pracownikoéw.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr ZOOR.IK-0110-10/2015
Dyrektora Zespotu Obstugi O$wiaty i Rekreacji
w Nakle nad Notecig z dnia 29 wrze$nia 2015 .

Regulamin zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow Zespotu Obstugi Oswiaty
i Rekreacji w Nakle nad Noteciqg

§1

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie sie przez to Dyrektora Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreadii
w Nakle nad Notecig,
2) pracowniku — rozumie sie przez to pracownika zatrudnionego w Zespole Obstugi O$wiaty
i Rekreacji w Nakle nad Notecig na podstawie umowy o prace,
3) ZOOR - rozumie sie przez to Zespét Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig,
4) bezposrednim przetozonym - rozumie sie przez to: dyrektora, gtéwnego ksiegowego lub
gtéwnego specijaliste ds. organizacyjno — o$wiatowych,
5) szkole — nalezy przez to rozumieé uczelnie wyzszg lub inny o$rodek ksztatcenia.
§2
1. Regulamin okre$la zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz kryteria
przyznawania dofinansowania kosztéw podnoszenia kwallifikacji pracownikéw zatrudnionych
w ZOOR.
2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw ZOOR moze by¢ realizowane zgodnie
z art. 103" § 1 kodeksu pracy.
3. Pomocg objete beda nastepujgce formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego:
1) studia licencjackie,
2) studia magisterskie,
3) studnia magisterskie uzupetniajgce,
4) studia podyplomowe,
5) inne formy przewidziane prawem.
4. Pracownik ZOOR ubiegajacy sie o wyrazenie zgody przez pracodawce na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych wypetnia wniosek. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 Regulaminu.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokument zaswiadczajacy rozpoczecie lub kontynuacje nauki.
Whioski rozpatruje pracodawca wg kolejnosci wptywu — do wyczerpania $rodkéow finansowych
planowanych na dany rok budzetowy.
§3
1. Dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw jest przyznawane
przez pracodawcg w ramach posiadanych $rodkéw finansowych planowanych na dany rok
budzetowy, na podstawie wnioskéw ztozonych przez zainteresowanych pracownikéw.
2. Decyzja o przyznaniu dofinansowania stanowi podstawe podpisania umowy z pracownikiem
przez pracodawce.



5.

. Dofinansowanie mogg otrzymaé pracownicy ZOOR zatrudnieni na czas nieokreslony,

na podstawie umowy o prace. Pierwszenstwo w dofinansowaniu kosztéw doksztatcania

na studiach wyzszych majg pracownicy ZOOR o dtugoletnim stazu (co najmniej 5 lat).

§4

. Pracodawca moze przyznaé dofinansowanie pracownikom podnoszgcym kwalifikacje

w formie zwrotu kosztéw czesnego w nastepujacej wysokosci:

1) studia licencjackie, magisterskie lub magisterskie uzupetniajace - do 50% czesnego,

2) studia podyplomowe oraz inne formy przewidziane prawem - do 30% czesnego.

Dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych mozna uzyskac tylko na jednym
kierunku studiéw.

. Dofinansowanie moze by¢ przyznawane jednorazowo za dany rok nauki lub za poszczegdine

okresy w danym roku akademickim, w zalezno$ci od wymagan szkoty.

. Dofinansowanie odbywa sie wytacznie na podstawie przedstawionych oryginalnych dowodow

wptat czesnego.

. Pracodawca zrefunduje poniesione koszty w ciggu 1 miesigca po przedtozeniu dowodéw wptat

Za czesne.

§5

. Nie pokrywa sie kosztéw zwigzanych z naukg pracownikéw na kierunkach niezgodnych

z zakresem dziatania na zajmowanym stanowisku.

2. Nie pokrywa sie kosztow nauki pracownikom powtarzajgcym semestr lub rok akademicki.

3. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia nie obejmuje: optat manipulacyjnych, kosztéw wpisowego,

innych optat pobieranych przez szkote, zakupu podrecznikéw, Kkosztow przejazdu
i zakwaterowania.

. Pracownik korzystajgcy z dofinansowania, po ukornczeniu nauki, zobowigzany jest przedstawic

Pracodawcy odpowiednio dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie lub certyfikat wystawiony przez
szkote.

§6

. Pracownik, ktéremu nie przydzielono dofinansowania do doksztatcania ma prawo ziozyé

odwotanie do pracodawcy w terminie 14 dni od dnia uzyskania informacji o negatywnym

rozpatrzeniu wniosku.

2. Pracodawca rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od daty jego wptywu.

3. Rozstrzygniecie pracodawcy jest ostateczne.

§7

Dofinansowanie podlega zwrotowi w catosci lub czesci, wedtug zasad okreslonych w art. 103°

kodeksu pracy.
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§8
Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystugujg z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia:



1) urlop szkoleniowy w wymiarze okreslonym w art. 1032§ 1 kodeksu pracy;
2) zwolnienie z pracy okreslone w art. 103" § 2 pkt 2 kodeksu pracy

2. Warunkiem zwolnienia okre$lonego w ust. 1 pkt 2 niniejszego regulaminu jest przediozenie
pracodawcy potwierdzonego przez o$rodek ksztatcenia planu zajeé oraz wystapienie
z wnioskiem o Zwolnienie (wniosek o zwolnienie okre$la zatgcznik nr 2 regulaminu).
W' przypadku zmiany planu zaje¢ uzyskanie zwolnienia z pracy jest uwarunkowane
dostarczeniem aktualnego rozktadu zajec.

3. Urlop szkoleniowy jest udzielany w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

4. Urlop szkoleniowy jest udzielany na wniosek pracownika, do ktérego powinien byé dotgczony
stosowny dokument potwierdzajagcy plan i terminarz egzaminéw lub zaswiadczenie
potwierdzajgce uczestnictwo pracownika w danym egzaminie.

5. Wniosek o udzielenie urlopu szkoleniowego powinien byé ztozony przez pracownika
Z co najmniej z 2-dniowym wyprzedzeniem.

§9

1. Z pracownikiem otrzymujgcym dofinansowanie zawierana jest umowa okresélajgca wzajemne
zobowigzania pracodawcy i pracownika stanowigca zatgcznik nr 3 regulaminu.

2. Odmowa zawarcia umowy traktowana bedzie jednoznacznie jako rezygnacja z ubiegania sie
o dofinansowanie.

3. Umowa powinna by¢ sporzgdzona na pismie w 3 egzemplarzach, w tym jeden dla pracownika,

a dwa dla pracodawcy.

§10
Osoba korzystajgca z dofinansowania na doksztatcanie, ktéra przediozyta sfatszowany dokument
lub w inny sposob Swiadomie i celowo wprowadzita ZOOR w bigd zobowigzana jest do zwrotu
wyptaconych srodkéw w trybie natychmiastowym z naleznymi odsetkami okreslonymi odrebnymi

przepisami i traci bezpowrotnie prawo do korzystania z dofinansowania na doksztatcanie.

§11
Pracownikom, ktérzy podnoszg kwalifikacje zawodowe bez inicjatywy pracodawcy badz bez jego
zgody, moga by¢ przyznane nastepujace $wiadczenia:

1) zwolnienie z cato$ci lub z cze$ci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia

bl

2) urlop bezptatny.

Uzgodniono z reprezentantem zalogi




Zatgcznik nr 1 do regulaminu  zasad
i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw  Zespotu
Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad
Notecig

Nakto nad Notecig, dnia................._

(stanowisko)

Dyrektor Zespotu Obstugi Oswiaty
i Rekreacji w Nakle nad Notecig

Zwracam sie z prosba o wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz
dofinansowanie kosztéw nauki.

1. Nazwa, adres SZKOtY, UCZINI.....ooovoovcecieo oo

2. KIBTUTIEK 15t 11 11400 085050 5500 8 5 5585 e e 3200 8 e e

3. Czas trwania podnoszenia kwalifikacji zawodowych............................
(wymieni¢ liczbe semestrow oraz okreslié date rozpoczecia i zakoriczenia nauki)

4. Rodzaj studiow: licencjackie, magisterskie, magisterskie uzupetniajace, podyplomowe,
inne formy przewidziane prawem’
5. Koszt semestru nauki................coi

(pracownik powinien zawrzeé informacje w zakresie przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, czasu trwania umowy,
oceny zgodnosci z zakresem czynno$ci pracownika ze wskazaniem na konkretne czynnosci, oceny przydatno$ci zdobytej
wiedzy wzgledem wykonywanych obowigzkow).

(podpis pracownika)

W zataczeniu program zajeé oraz terminy zjazdow zajeé obowiazkowych.

Opinia bezposredniego przetozonego ............cooooovvovvvvovvovccccoe
(data, podpis)

Decyzja Dyrektora ZOOR

1. Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody* na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
2. Udzielam / Nie udzielam* dofinansowania kosztéw nauki w wysoko$ci

(data, podpis)
Potwierdzenie otrzymania do wiadomosci kserokopii wniosku z decyzja dyrektora ZOOR.

(data, podpis pracownika)
*Niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2 do regulaminu zasad
i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Zespotu
Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad
Notecig

Nakto nad Notecia, ..........c..ccccevenni.

(stanowisko pracy, pion organizacyjny)

WNIOSEK O ZWOLNIENIE Z CALOSCI LUB CZESCI DNIA PRACY

Na podstawie art. 103" §2 pkt 2 prosze o zwolnienie:
1. wcatego dnia pracy, W dniU ........c.oouenieni e

2. zczeSci dnia pracy, W dnil .........oeniir it

w celu punktualnego przybycia i uczestnictwa w obowigzkowych zajeciach zwigzanych

z doksztatcaniem.

(podpis pracownika)

WYRAZAM ZGODE

(podpis bezposredniego przetozonego)

WYRAZAM ZGODE

(podpis dyrektora)



Zatgcznik nr 3 do regulaminu  zasad
i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Zespotu Obstugi
Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig

Umowa pracodawcy z pracownikiem o podniesienie kwalifikacji zawodowych

zawartawdniu ................

pomigdzy Zespotem Obstugi O$wiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig reprezentowanym
przez Dyrektora Zespotu Obstugi O$wiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig
Pana/Panig

(imig i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania) zwanym dalej
Pracownikiem, o nastepujgcej tresci:

§1
Pracownik zobowigzuje sie do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym celu
podejmuje ksztatcenie

N8 KIBIUNKU . ...ttt
(kierunek nauki/studiow)

0d dNia ..o r. (wroku szkolnym ............................ O R e s v )

na wynikajgcym z programu NAUCZania ...................cooveiueeieeiii czasie ksztatcenia.

Ksztatcenie bedzie odbywato sie w systemie

(wieczorowym, niestacjonarnym)

§ 2

1. Pracodawca zobowigzuje sie¢ do udzielenia Pracownikowi nastepujgcych $wiadczen:

a) sfinansowanie .............. % czesnego tj. kwote...........c............ zt i przekazanie
Swiadczenia na wskazane konto bankowe

b) ptatnego urlopu szkoleniowego w wysokosci 21 dni w ostatnim roku studiéw - na
przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie i przystgpienie do
egzaminu dyplomowego,

¢) zwolnienie z czesci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jesli jest to
konieczne, aby pracownik dotart na zajecia na czas.

2. Pracodawca nie bedzie ponosit innych kosztéw zwigzanych z nauka.

§3
Pracownik zobowigzuje sie do:
1) przedstawiania Pracodawcy, po kazdym semestrze informacji o przebiegu i wynikach
W nauce oraz harmonogram zjazdéw na kolejny semestr,
2) niezwtocznego przedtozenia pracodawcy dokumentu ukonczenia studidw, tj. dyplomu,
swiadectwa lub analogicznego dokumentu potwierdzajgcego ukornczenie nauki.
§4
W razie powtarzania nauki Pracownik traci prawo do otrzymania $wiadczen okreslonych
w § 2 umowy na okres powtarzania nauki.



1. Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania u Pracodawcy 2 lata po ukonczeniu
nauki pod rygorem zwrotu kosztéw $wiadczen otrzymanych od Pracodawcy.

2. Pracodawca ma prawo zgdac¢ zwrotu poniesionych kosztow tylko w przypadku zaistnienia
okolicznosci wskazanych w art. 103° pkt. 1-4 Kodeksu Pracy

3. Pracodawcy przystuguje roszczenie o zwrot poniesionych kosztéw wynikajacych
z niniejszej umowy, pomniejszonych proporcjonalinie do okresu przepracowanego przez
Pracownika po ukonczeniu nauki.

4. Pracownik, ktory otrzymat od pracodawcy $wiadczenia wymienione w § 2 umowy,
obowigzany jest do zwrotu ich réwnowartosci, jesli bez uzasadnionego powodu nie
podejmie nauki lub jg przerwie.

§5

Wszelkie zmiany do umowy moga by¢ wprowadzone w formie pisemne;j.

§6

Umowe sporzadzono w 3 egzemplarzach, w tym jeden dla Pracownika, a dwa dla
Pracodawcy.

§7

Niniejsza umowa obowigzuje strony z chwilg podpisania.
§8
W sprawach nieuregulowanych w umowie bedg miaty zastosowanie przepisy Kodeksu

cywilnego i Kodeksu pracy.

(data i podpis pracownika) (pieczec i podpis pracodawcy lub osoby reprezentujace;
pracodawce albo osoby upowaznionej do skiadania
o$wiadczen w imieniu pracodawcy)



