
Zarządzenie N r ZOOR.|K-01 1 0-8/201 5 r.
Dyrektora Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji

z dnia 28 maja 2015 r.

zmieniające Zarządzenie Dyrektora Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji
w Nakle nad Notecią Nr 7/2009 r., z dnia 24 czerwca 2009r., w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Zespole Obsługi Oświaty
i Rekreacji w Nakle nad Notecią

Na podsfawie ań. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) i rozporządzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r, w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz. U. z
2014 r., poz. 1786) oraz w oparciu o § 9 pkt 1 Statutu Zespołu Obsługi Oświaty i
Rekreacji w Nakle nad Notecią, stanowiącego załącznik do UchwaĘ Rady Miejskiej
w Nakle nad Notecią Nr XXl/204/2004 r., z dnia 1 czerwca 2004 r., w sprawie zmiany
uchwały dotyczącej utworzenia jednostki organizacyjnej o nazwie Zespoł Obsługi
Qświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią, zmienionej uchwałami Rady Miejskiej w
Nakle nad Notecią: Nr XL|V/434/2006, z dnia
27 czerwca 2006 r., Nr XXX/411/2008r., z dnia 27 listopada 2008r., Nr
XXX/436/2009r., z dnia 29 stycznia 2009r., Nr Llll/819/2010 r., z dnia 26 sierpnia
2010 r., Nr U959/2015, z dnia 25 września 2014 r,

zarządzam, co następuje:

§,

W załączniku do Zarządzenia Nr 7/2009 r., z dnia 24 czerwca 2009 r., w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Zespole Obsługi Oświaty
i Rekreacjiw Nakle nad Notecią:
1, § 7 usf, 1 pkt 1 i 2 otzymują brzmienie:

,,§1. ust. 1 Regulamin wynagradzania tworzy się na podstawie:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych

(Dz. U. z2014 r. poz, 1202,
2) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z2014 r, poz, 178)"

2, § 4 pkt 4 i 5 otrzymują odpowiednio brzmienie:
1) ,,4) ustawie - rozumie się przez to ustawę z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z2014 r, poz, 1202)",
2) ,,5\ rozporządzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie się przez to

rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania
pracowników samorządowych wydane na podstawie ań. 37 ust.1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 l. o pracownikach samorządowych (Dz, U,
z 2014 r. poz, 1202)."

3. § 5 usf, 2 otrzymuje bzmienie:
,2. Podstawę ustalenia zaszeregowania pracownika stanowi kwota
minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalona



W roz?orządzeniu Rady Ministrów z dn, 18 marca 2009 r, w sprawie
wYnagrodzeń Pracowników samorządowych (Dz, U. z2014 r., poz. 1786) oraz

'l) tabela . maksYmalnego miesięcznego poziomu wynagrod zenia
zasadniczego stanowiąca załącznik Nr 1 do niniejszego Regulańinu,

2) wYkaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzędniczych,
urzędniczYch, Pomocniczych i obsługi, kategoiii wynagrod 

=Lnu^zasadniczego, wysokości dodatku funkclnego, wymagań
kwalifikacYjnYch niezbędnych do wykonywania pracy na poszczególnych
stanowiskach stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.;

4. §9 otzymuje brzmienie:
,,Na Podstawie art, 36 ust. 2, art.37 ust. 1 pkt 7 i ar1.38 ust. 1 i5 ustary oraz
wYdanego na jej Podstawie rozporządzenia, pracownikowi przysługuje dodalek za
wieloletnią pracę."

5. Załącznik lr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Zespole obsługi
oświaty i Rekreacji w Nakte nad Notecią otrzymuje brzmienie:

,,Załącznik Nr 2
Regulaminu Wynagradzania

3trŁfi [""i,*""i,-#^3?ijunn' * o," 
", 

ą

vVYKAz sTANoWlsK, W TYM sTANoWlsK KIERoWNtczYcH URzĘDNlczYcH,
gRzĘDNlczYcH, PoMocNtczYcH l oBsŁUGl, KATEGoRtl WYNAGRoDZEN|AzAsADNlczEGo, WYsoKoścl DoDATKU FUNKCYJNEGo, ŃńńAŃKWALIF|KACYJNYCH NIEZBĘDNYCH DO WYKONYWANlA PRACY NAPOSZCEGOLNYCH STANOW|SKACH



2, Starszy
specialista

X-XV wyższe 5

3. starszv inspektor ]X - XlV WyzSze 4
4. specialista Vlll - XlV wyższe 4
5. lnspektor !X - Xlll wyższe 2

średnie 4
6. Samodzielny

referent
Vll - Xlll wyższe 2

7, Starszy referent Vl-X] wyższe

8. Podinspektor/
ksieqowv/kasier

Vl_Xl średnie

9. Referent V-Xl średnie
lll. Stan lwiska pomoc ricze i obsłuoi

1. Pomoc
administracvina

lll-X średnie

2. Sprzątaczka l-V|l podstawowe

§2

!|kst jednolity Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Zespole obsługi oświaty
i Rekreacjiw Nakle nad Notecią stanowi załącznik do niniejszego zaządzeńia.

§3

WYkonanie zarządzenia polecam Głóvynemu Specjatiście ds. organizacyjno
Oświatowych Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji.

Zaządzenie wchodzi w życie po
wi ado mości pracown i ko m.

fltp'tr*r.fin,'ń go§$:

Y..N'o,

§4

upĘwie 14 dni od dnia podania go do
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Regulam in Wynagradzania Pracowników
w Zespole Obsługi Oświaty i Rekreacji

w Nakle nad Notecią

Rozdzlał l

PRZEPISY OGOLNE

§1
1, Regulamin wynagradzania tworzy się na podstawie:

1) ustawY z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U.
z2014 r. poz. 1202)

2) rozPorządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2oo9 r. w sprawie
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z2014 r. poz.178'6),

2. Regulamin wYnagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem", określa: szczegółowe
wYmagania kwalifikacyjne pracowników, zasady i warunki wynagrod zeńia za
Pracę, W tYm maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczegb oraz inne
świadczenia związane z pracą i warunki ich §rzyznawania.

§2
Postanowienia Re.gulaminu dotyczą pracowników zatrudnionych w Zespole obsługi
oświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią na podstawie umowy o pracę,

§3
1. Przed doPuszczeniem do pracy, nowo_.zatrudniony pracownik zostaje zapoznany

Oświatowych.
2, OŚwiadczenie Pracownika o zapoznaniu się z Regulaminem zostaje dołączone do

jego akt osobowych.

§4
llekroć w Regulaminie jest mowa o :

1) Prg9odawcy - rozumie się przez to Zespół Obsługi oświaty i Rekreacji
w Nakle nad Notecią,

i Rekreacjiw Nakle nad Notecią,
3) Pracowniku - rozumie się przez to osobę zatrudnioną w Zespole obsługi

OŚwiatY i Rekreacji w Nakle nad Notecią na podstawie umowy o pracę, be}
względu na rodzaj umowy o pracę iwymiar czasu pracy,

4) ustawie rozumie się przez to ustawę z dnia'Z1 listopada 2oo8 r.
o pracownikach samorządowych (Dz, U z2014 r, poz.12}2),

5) rozPorządzeniu w sprawie zasad wynagrad zania - rozumie się przez to
rozPorządzenie RadY Ministrów w sprawie zasad wynagrad zania pracowników



samorządowYch.WYdane na podstawie art. 37 ust, ,l ustawy z dnla21 listopada2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z2:014 r, poź,liożi -
Rozdział ll

WYNAGRODZENlEZA PRACĘ

Wynagrodzen ie zasadn icze

§51, w zespole obsługi oświaty i Rekreacji obowiązuje czasowy systemwynagradzania, polegający na ustaleniu poszczegblnym pracownikom
kategorii zaszeregowania, stawek wynagrod zenia zasaónicŹego oraz dodatkufunkcyjnego i dodatku specjalnego,

2, Podstawę ustalenia. Zaszeregowania pracownika stanowi kwota minimatnego
Poziomu wYnagrodzenia zasadniczego ustalona w rozporządzeniu RadyMinistrów z dn, 18 marca 2009 r. ń sprawie wynagrodzeń pracowników
samorządowych (Dz. U. z2014 r. poz, 1786) oraz'1) tabela maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrod zeniazasadniczego stanowiąca załącznik Nr 1 do niniejszego Regńańinu,2) vlYkaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzędniczych,urzędniczych, pom.ocniczyc| .i obsługi, tategłii wynagroo zenia

zasad n iczego, WYsokości dodatku fu nkcyj nego, wymiga n twi l iti[acyj nychniezbędnYch do wYkonywania pracy ńó pószcŹegolnych stanowiskach
stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszego ńegulaminu. '

3, WYmagania kwalifikacyjne pracowników określa załącznlk Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§6
Pracownikom zatrudnionrro".:"'"rT.T#,:il,'l'n związanych z kierowaniemzespołem przysługuje dodatek funkcyjny.

§7
Dodatek specja!ny

1, Z tYtułu okresowego zwiększenia obowiązkow służbowych lub powierzenia
dodatkowYch zadan o wysokim stopniu złożoności lub oopÓ"ii"orialności
DYrektor moŻe PrzYznaĆ pracownikowi, na .... okr"ślony nie dłuższy niz rok,dodatek specjalny.

2, Dodatek .sPecjalnY jest ustalany w zalezności od posiadanych środków nawynagrodzenia t przy.znawany w [wocie nieprzekraiczĄącej 's0 
pro.. łączniewYnagrodzenia. zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocienie przekraczĄącej 60 proc, wynagrod zenia'źr.ioni.zego w wypadku, gdypracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

§8



1, D la p racown ików_zalrud 
"" 

łiflT';"§:ilS#i, g i oświaty i Re kreacj i two rzysię w ramach planowanych środkó* n"''ynagńJienia, tuńousinagród.2, Fund.usz 
. 
nagród na]icŻa się zgodnie Ź ŹJiĄi="ni"^ Burmistza MiastaiGminy Nakło nad Notecią.

3, Do funduszu nagród mozna włączyó wszystkie niewykorzystane środkifinansowe związane z funduszem płac.

! F.undusz nagrod przeznacza się na nagrody uznaniowe.5, Nagrody uznaniowe. mogą uyi wypłaćonó * miarę posiadanych na ten celŚrodków finansowych (łącznió ze-środkami finańsowymi określonymi w § 8ust, 3), w terminach następujących świąt lub okoliczności:
1) Dzień Pracownika Samorządowego (27 maja),
2) Za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.6, WYkonYwanie 

.dodatkowyóh zadań' po.Ź zaxiesem obowiązków pracownikaoraz przejawianie inicjatywy i samodzielności. 1innońi.vl.,isel będąszczególnie branepod uwagę przy ustataniu wysokości'nrgroJi.' 
'--

7. pracownik, na ktorego nałozonó karę poząń*ą w okresie ostatnich 6miesięcY PoPrzedzających dzień ustaleńia pr"ń" Jo nagrody uznaniowej, tracido niej prawo.
NagrodY dla DYrektora przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Nakło nad Notecią.Nagrody pracownikom zespółu obsługi osńiatv i Rekreacji przyznaje
Dyrektor.

§9
Dodatek za wielotetnią pracę

Na podstawie art.36, ust. 2,ar1,37, ust, 1, pki.'ż i;h.38 ust. 1 i5 ustawyoraz*Yqa.n9g.o na jej Podstawie rozporządzenia', pr""o*nńowi przysługujaJoo atekzawieloletnią pracę.

śwlłoczE N !A pI E N l[ż'§ ?1łi, ręAN E z pRAcĄ

§10pracownikom przysługują, poza wynigrodzeniem za pracę i wymienionymidodatkami, równiez inne świadczenia §ienięrne .ń,ąi"n" z pracą:
1) Świadczenia nalezne w okresie izasowej'niezdolności do pracy w oparciuo ań, 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy reguluiąóó u-pra*nienia doŚwiadczeń z ubezPieczenia społecznego w'razie choroby i macierzyństwa,2) świadczenia przysługujące z tyt-ułu wypadkow przy pracy i choróbzawodowych w oparciu o ań. 92 i zs7lKodeksu P-iacv ii". pr."pisyregulujące zakres i wysokość tych świadczeń , '
3) odprawa jo śmierci praco*ńik" pr.y.Lgująca na podstawie ań. 93kodeksu pracy w wysokości określonej w ty"m przepisie,4) dodatkowe WYnagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnychprzepisach,
5) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokości określonej w §11niniejszego Reg ulaminu,
6) nagroda jubiteuszowa w wysokości określonej w §12 niniejszegoRegulaminu,

8.
9.



§ 11
Odprawa emerytalna lub rentowa

Na podstawie art. 36, ust. 2, arl. 37, ust. 1, pkt, 9 ustawy oraz wydanego na jej
Podstawie rozPorządzenia, pracownikowi przechodzącemu na emeryturę lub rentę
inwalidzką PrzYsługuje jednorazowa odprawa w wysokości określonLj w art. 38 ust. 3ww. ustawy,

§12
Nagroda jubileuszowa

Na podstawie ań. 36, ust. 2, art. 37, ust. 1, pkt. 8 ustawy oraz wydanego na jej
Podstawie rozPorządzenia, pracownikowi przysługuje nagrod. 1uuilóu.zowaw wysokości określonej w ań. 38 ust 2 rnnry. ustawy.

Rozdział !V

SPosoB l TERM|NY WYPŁACANIA WYNAGRoDZEŃ t

POZOSTAŁYCH NALEZNOŚCI PRACOWN|CZYCH

§13
1. WYnagrodzenia za pracę wypłaca się z dołu, 5 dni przed zakończeniem

kazdego miesiąca, jezeli usta.lony dzień wypłaty za pracęjest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w Oniu poprzeOia;ąóim.

2, WYPłata wynagrodzenia za dni niezdolności oo' iiacy lub zasiłków
chorobowYch dokonywana je_st najpoźniej w terminie wvpłaty wynagrod zenia
nastęPnego miesiąca. Jezeli ustalony dzień wypłaty za pracĆ ;elt oniem
wolnym od pracy wynagrodzenie wypłaca się w ońiu póprzedzającym.

3. Pracodawca. na wniosek pracownika obowiązany jest'oo uoóŚtępnienia muwglądu dokumentacji płacowej oraz przekazania odcinka listy płac
zawierającego wszystkie skład n iki wynag rodzen ia.

§14
1. Miejscem wypłaty wynagrodzeń jest kasa zakładu pracy. wypłata

wYnagrodzeni.a dokonYwana jest do rąk własnych pracownika lub 
-osoby 

przez
niego pisemnie upowaznionej.

2. W PrzYPadku Poinformowania pracodawcy o numerze konta bankoweg o przez
Pracownika, WYnagrodzenie przekazywane będzie na wskazane konto.

Rozdział V
PosTANoWlENtA KoŃcoWE

§15
Regulamin wchodzi w zycie po upływie 14 dni od podania go do wiadomości
pracownikom w sposób zwyczĄowo przyjęty.

4



§16
Wszelkie zmianY Regulaminu następują wformie pisemnej w trybie obowiązującym
dla jego ustalenia.

§17
Reg u lam i n został uzgod n ion y z reprezenta ntem załogi.



Załącznik Nr 1

Regulaminu Wynagradzania
Pracown ików Zespołu Obsług i
Oświaty i Rekreacjiw Nakle n. Notecią

TABELA MAKSYMALNEGO M!ESIĘCZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNlCZEGO

ll§§.,_Sffi§l€ffir

1.650
ll 1.700
lll 1.800
lV 1.900
V 2.000
Vl 2,100
Vll 2,400
Vlll 2.500
lX 2.700
X 2.750
Xl 2.800
Xll 3.000
Xll1 3.200
XlV 3.600
XV 3,800
XVl 3.900
XVll 4.000
xvlll 4.200
XlX 4,400



Załącznik Nr 2
ReguIaminu Wynagradzania
Pracown ików Zespołu Obsług i
Oświaty i Rekreacjiw NakIe n. Notecią

WYKAZ sTANoWlsK, W TYM sTANoWlsK KlERoWNlczYcH URzĘDNtCzYcH,
9laęot'llczYcH, PoMocNlczycH l oBsŁUGl, KATEGoRII WyNAGRoDzENlA
aĄSADNICZEGO, VVYSOKOśC| DODATKu FUNKcyJNEGo, vvyMAGAŃKWALIF|KACYJNYCt| NIEZBĘDNYCH DO WyKoNyWANlA pRAcy NAPOSZCEGOLNYCH STANOWISKACH


