Zarzadzenie Nr ZOOR.IK-0110-4/2012 r.
Dyrektora Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji
Z dnia 24 lutego 2012 r.

zmieniajgce zarzadzenie Dyrektora Zespotu obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad
Notecia Nr 9/2008 r. z dn. 03.11.2008 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Zespole Obstugi
Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecia

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 ze zm.) oraz § 9 pkt 1 Statutu Zespotu
Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Rady
Miejskiej w Nakle nad Notecig Nr XXI/204 z dnia 01 czerwca 2004 r., zmienionego uchwatami Rady
Miejskiej w Nakle nad Notecig: Nr XLIV/434/2006 r., z dn. 27 czerwca 2006 r., XXX/411/
2008 r., z dn. 27 listopada 2008 r.,, Nr XXXII/436/2009 r., z dn. 29 stycznia 2009 r.,
Nr LI11/819/2010 r., z dnia 26 sierpnia 2010 r.

zarzgdzam co nastepuje
§1

W zataczniku do Zarzgdzenia Dyrektora Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad
Notecig Nr 9/2008 r., z dnia 03 listopada 2008 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Gospodarowania Zakfadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, po uzgodnieniu
z reprezentantem zatogi wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. § 1 pkt7 otrzymuje brzmienie:
»indywidualnym zdarzeniu losowym — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie nagte,
niespodziewane, pojedyncze zdarzenie wywotane przyczynami zewnetrznymi, ktérych
nie mozna przewidzie¢, a ktére sg niezalezne od czlowieka, nawet przy zachowaniu
nalezytej starannosci takie jak np. kradzieze, wilamania, zniszczenie domu lub

mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem,”.

2. § 28 otrzymuje brzmienie:
W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach zdarzen losowych (bez uwzgledniania
chordb), w szczegolnosci klesk zywiotowych, wnioski o bezzwrotne zapomogi

pieniezne bedg rozpatrywane w okresie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.”

§2

Pozostate postanowienia Zarzadzenia Dyrektora ZOOR Nr 9/2008r. z dnia 3 listopada
2008r. pozostajg bez zmian.



§3

Tekst jednolity Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w Zespole Obstugi O$wiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig stanowi zatacznik

do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Nr ZOOR.IK-0110-4/2012

z dnia 24 lutego 2012 r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA ZAKEDOWYM FUNDUSZEM
SWIADCZEN SOCJALNYCH W ZESPOLE OBSLUGI
OSWIATY | REKREACJI W NAKLE NAD NOTECIA

l. Postanowienia wstepne

§ 1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Zespole Obstugi Oswiaty
i Rekreacji w Nakle nad Notecig.,

funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig,

komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje socjalng powotang przez Dyrektora
ZOOR

ZOOR - nalezy rozumie¢ Zespét Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad
Notecig

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ZOOR w Nakle nad Notecig

. minimalnym wynagrodzeniu za prace - nalezy przez to rozumieé

wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.).

indywidualnym zdarzeniu losowym — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie nagte,
hiespodziewane, pojedyncze zdarzenie wywotane przyczynami zewnetrznymi,
ktorych nie mozna przewidzie¢, a ktore sg niezalezne od cztowieka, nawet przy
zachowaniu nalezytej starannosci takie jak np. kradzieze, wiamania, zniszczenie

domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem.

Il. Podstawa prawna regulaminu

§ 2

Regulamin okre$la zasady i warunki wykorzystania Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Zespole Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig



| jest opracowany na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994r. 0 Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 1996r. Nr 70 poz. 335

Z pézn. zmianami).

lll. Zasady tworzenia funduszu

§3

Fundusz tworzy sie w wysokosci:

1.

na jednego zatrudnionego pracownika oraz na osobe przebywajaca na urlopie
wychowawczym w  wysokosci  37,5% przecietnego  wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwotg wyzsza (ogtoszonego w Dz.Urz. RP ,Monitor Polski”).

na emerytow i rencistéw, wg imiennego wykazu na 1 stycznia danego roku,
w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku
poprzedniego.

§4

Srodki Funduszu $g gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§5

Srodki funduszu mogq by¢ zwiekszone o:

1.
2
3.

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych
odsetki od $rodkow funduszu

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach

IV. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i ustug finansowanych

Z Funduszu

§6

Ze Swiadczen Funduszu mogg korzystaé:

L

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w ZOOR niezaleznie
od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu jej wykonywania.
pracownicy = ZOOR  przebywajacy na urlopach  macierzynskich
| wychowawczych.

3. emeryci i rencici przypisani do ZOOR w Nakle nad Notecia.

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-3.

2



§7

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 6 pkt 4, sg;

1.
2.

wspotmatzonkowie

dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonka - do lat 18 pozostajace
na utrzymaniu osoby uprawnione;j.

cztonkowie rodzin po zmartych — jezeli byli na ich utrzymaniu.

V. Cele dziatalnos$ci socjalnej

§8

Celem funduszu jest stosownie do mozliwosci i warunkéw zaspokojenie bytowych,

socjalnych i kulturalnych potrzeb pracownikow.

§9

Fundusz jest funduszem zbiorowego spozycia. Nie korzystanie z niego nie uprawnia

pracownika do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw.

§ 10

Celem funduszu jest $wiadczenie przez ZOOR ustug na rzecz oséb, o ktérych mowa

w§6i§7wzakresie:

1

2
3.
4

. réznych form wypoczynku,

. dziatalno$ci kulturalno, sportowo, rekreacyjne;j,

udzielania pomocy rzeczowej lub finansowe;j,

. pomocy bezzwrotne;j.

§ 11

Podziat funduszu:

1

2.

10% na Fundusz Mieszkaniowy, z przeznaczeniem na pozyczki
mieszkaniowe, prowadzony wspolnie ze szkotami i przedszkolami, z ktorymi
zostato podpisane porozumienie o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci
w zakresie pozyczek mieszkaniowych.

90% na ustugi i $wiadczenia, o ktérych mowa w § 15.



VI. Zasady przeznaczania srodkéw funduszu na wybrane cele
§12

Podstawg gospodarowania $rodkami funduszu jest ,Roczny plan finansowo-
rzeczowy’.
§13

Dyrektor ZOOR corocznie do 1 marca zatwierdza ,Roczny plan finansowo-

rzeczowy”.
§ 14

Dopuszcza sie mozliwo$¢ przesuniecia wydatkéw w poszczegolnych pozycjach

~Rocznego planu finansowo-rzeczowego” po 10 grudnia danego roku.

VIl. Rodzaje ustug i Swiadczen finansowanych z funduszu
§ 15

Srodki Funduszu przeznaczone s nha finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na
organizacje lub dofinansowanie:

1. wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wiasnym zakresie na
tzw. ,wczasy pod gruszg’ z zastrzezeniem, ze wyptata $wiadczenia nastapi po
wykorzystaniu minimum 10 dniowego urlopu wypoczynkowego,

2. obozow, kolonii i zimowisk dla dzieci, o ktérych mowa w § 7 pkt 2 i 3, po
przedstawieniu dokumentu potwierdzajacego wptate na ten cel do podmiotu
uprawnionego do organizowania tych form wypoczynku,

3. pomocy rzeczowe;j i finansowej z okazji Swiat Wielkanocnych,

4. pomocy rzeczowej i finansowej z okazji Swigt Bozego Narodzenia,

5. zapomog pienieznych bezzwrotnych udzielanych w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych i klesk zywiotowych,

6. zorganizowanego przez ZOOR dla oséb uprawnionych udziatu w imprezach
kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych, turystycznych, w tym w wycieczkach
krajowych i zagranicznych,

7. kosztow opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w ztobkach, przedszkolach i innych

formach wychowania przedszkolnego.



VIIl. Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z funduszu

§ 16

Swiadczenia udzielane sg wylacznie na wniosek osoby uprawnionej i majg charakter
uznaniowy.
§ 17

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu zobowigzane sg sktadaé¢ wnioski na
swiadczenia, o ktorych mowa w § 15 pkt 1-6, na formularzu stanowigcym zat. nr 1 do
regulaminu, do Dyrektora ZOOR.

§18

Przyznanie i wysoko$¢ indywidualnego dofinansowania z funduszu $wiadczen
socjalnych dla osob uprawnionych, uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, a w szczegolnosci od dochodu brutto przypadajacego na jednego
cztonka rodziny.

§19

Wysoko$¢ dofinansowania zalezy od ilosci ztozonych wnioskow i posiadanych
Srodkéw na dany cel.
§ 20

1. Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie o dochodach brutto wszystkich
cztonkow rodziny stanowigcych wspéine gospodarstwo domowe, z miesigca
poprzedzajgcego miesiac ztozenia wniosku.

2. Oswiadczenie o dochodach jest dopuszczalne wéwczas, gdy nie jest mozliwe
uzyskanie zaswiadczenia. W takim wypadku brak mozliwosci uzyskania
zaswiadczenia o zarobkach nalezy opisa¢ w punkcie C. wniosku o przyznanie
Swiadczenia socjalnego.

§ 21
W przypadku emerytéw i rencistow do wniosku nalezy dotaczyé aktualng decyzje

o wysokosci pobieranego $wiadczenia z organu emerytalno-rentowego.

IX. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
§ 22

Srodkami Funduszu administruje i zapewnia jego obstuge Dyrektor ZOOR.



§ 23

Srodkami  funduszu dysponuje Dyrektor w uzgodnieniu z pracownikiem
reprezentujacym zatoge.
§24

Organem doradczym dla dyrektora ZOOR w gospodarowaniu funduszem jest

powotana przez niego trzy osobowa komisja socjalna sktadajaca sie z pracownikow.

§25
Do zadan komisji nalezy:

a) opracowanie rocznego projektu planu finansowo-rzeczowego do 25 lutego,
b) opiniowanie wnioskéw oraz kwalifikowanie do grup dochodowych,

c) proponowanie form zbiorowego wykorzystania funduszu,

d) sporzadzanie protokotéw z posiedzen komisji,

e) prowadzenie indywidualnych kart ewidencyjnych korzystania z funduszu.

§ 26

Whioski na dofinansowanie dziatalnos$ci socjalnej bedg rozpatrywane przez komisje
trzy razy do roku tj. na Swieta Wielkanocne, Bozego Narodzenia oraz w ostatnigj
dekadzie czerwca.

§ 27

Whioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego nalezy sktada¢ w terminach:
a) na dwa tygodnie przed Swietami Wielkanocnymi,
b) do 15 czerwca,
c) do 10 grudnia.
§ 28
W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach zdarzen losowych (bez uwzgledniania
choréb), w szczegdlnosci klesk zywiotowych, wnioski o bezzwrotne zapomogi

pieniezne bedg rozpatrywane w okresie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 29

Komisja bedzie kwalifikowata wniosek osoby uprawnionej na podstawie dochodu

brutto przypadajgcego na jednego cztonka rodziny do jednej z grup dochodowych.

§ 30



Wyrdznia sie cztery grupy dochodowe uzaleznione od kwoty minimalnego

wynagrodzenia brutto za prace obowigzujacego na dany rok:

l. do 100%
Il. 101 -150%
. 151 - 200%

IV. ponad 200%
§ 31

Wysokos¢ indywidualnego przyznanego $wiadczenia bedzie wynosié:
1. 100% - dla grupy |
2. 95% -dla grupy Il
3. 90% - dla grupy I
4. 85% - dla grupy IV,
kwoty przyznanej na $wiadczenie w najnizszej grupie dochodowej, na danym

posiedzeniu komisiji.

X. Postanowienia koncowe
§ 32

Podstawowymi dokumentami dotyczacymi dziatalno$ci socjalnej sg;

1. regulamin funduszu $wiadczen socjalnych,

2. roczny plan finansowo-rzeczowy,

3. protokoty komisji socjalnej,

4. indywidualne karty ewidencyjne korzystania z funduszu.

§ 33

Decyzje podjete w sprawach socjalnych musza by¢ zgodne z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.
§ 34

Wszystkie sprawy zwigzane z gospodarowaniem Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych sg jawne i na zadanie osoby uprawnionej powinny byé do
wgladu.

§ 35

Regulamin Funduszu ZOOR zatwierdza i wprowadza w zycie zarzadzeniem

Dyrektor, po uzyskaniu akceptacji reprezentanta zatogi.
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§ 36

W przypadku podania przez pracownika fatszywych danych dotyczacych dochodu
pracownika i jego rodziny, pozbawia si¢ go, po udowodnieniu tego faktu, prawa do
korzystania ze $wiadczen funduszu na okres 2 lat.

§ 37

Zmiany w postanowieniach niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;.

§ 38

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 3 listopada 2008r. i jednocze$nie traci moc

regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 1 lipca 2001r.

Uzgodniono: Dyrektor

(pOdp|s }i’f OWn|ka ---------------- “ |
reprezentujacego zatoge) |
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(zat. nr 1 do regulaminu )
WNIOSEK

o przyznanie swiadczenia socjalnego

A. Imi¢ i nazwisko wnioskodawcy

IMIEJSCE PraCY .ot

Miejsce zamieSzKania ........ccccceericiiiiicciierr e e e

Prosze o przyznanie dofinansowania na *:

. wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie na tzw. ,wczasy pod gruszg”,
. oboéz, kolonie, zimowisko dla dziecka,

. pomoc rzeczowsg, finansowa z okazji Swigt Wielkanocnych,

. zapomoge pieniezng bezzwrotng,

4
2
3
4. pomocy rzeczowa, finansowg z okazji Swigt Bozego Narodzenia,
5
6. zorganizowany przez ZOOR udziat w imprezie...,

7

. pomoc finansowg dla dzieckalci przebywajacego/ych w ztobkach, przedszkolach

I innych formach wychowania przedszkolnego.

B. Moja rodzina znajduje sie w trudnej sytuacji rodzinnej i zyciowe;j:

C. Dane oso6b prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe z wnioskodawca;

L.p.| Imiginazwisko |Data urodzenia|Pokrewieristwo| Miejsce Dochad
pracy brutto




