Zarzadzenie Nr ZOOR.IK-0110-6/2013 r.
Dyrektora Zespotfu Obstugi Oswiaty i Rekreacji
z dnia 9 grudnia 2013 r.

zmieniajace Zarzadzenie Dyrektora Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji
w Nakle nad Notecig Nr 7/2009 r., z dnia 24 czerwca 2009r., w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Zespole Obsfugi Oswiaty
i Rekreacji w Nakle nad Notecia

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) i rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz.398 ze zm.) oraz w oparciu 0 § 9 pkt 1 Statutu Zespotu
Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig, stanowigcego zatgcznik do
Uchwaty Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig Nr XX1/204/2004 r., z dnia 1 czerwca
2004 r., w sprawie zmiany uchwaly dotyczacej utworzenia jednostki organizacyjnej
o nazwie Zespét Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig, zmienionej
uchwatami Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig: Nr XLIV/434/2006, z dnia
27 czerwca 2006 r., Nr XXX/411/2008r., z dnia 27 listopada 2008r., Nr
XXX/436/2009r., z dnia 29 stycznia 2009r., Nr LIll/819/2010 r., z dnia 26 sierpnia
2010

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zafgczniku do Zarzadzenia Nr 7/2009 r., z dnia 24 czerwca 2009 r., w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Zespole Obstugi Oswiaty
i Rekreacji w Nakle nad Notecig:

1. § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Podstawe ustalenia zaszeregowania pracownika stanowi kwota minimalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalona w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dn. 18.03.2009r. w sprawie wynagrodzen pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) oraz
1) tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego stanowigca zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,

2) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, kategorii wynagrodzenia
zasadniczego, wysokosci dodatku funkcyjnego, wymagan kwalifikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach
stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.”

2. zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Zespole Obsfugi
Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig otrzymuje brzmienie:



§2

Tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Zespole Obstugi Oswiaty
i Rekreacji w Nakle nad Notecig stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Wykonanie zarzgdzenia polecam Gtéwnemu Specjaliscie ds. Organizacyjno -
Oswiatowych Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.
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Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora ZOOR.IK-0110-6/2013
z dnia 9 grudnia 2013r.

Regulamin Wynagradzania Pracownikow
w Zespole Obstugi Oswiaty i Rekreacji
w Nakle nad Notecig

Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE
§1

Regulamin wynagradzania tworzy sie na podstawie:

1) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458, z pézn. zm.)

2) rozporzadzenia Rady Ministrébw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009r. Nr 50, poz.
398),

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la: szczegdtowe

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, zasady i warunki wynagrodzenia za

prace, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz inne
$wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§ 2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Zespole Obstugi
Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig na podstawie umowy o prace.

§3

. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany

z niniejszym Regulaminem przez Gtéwnego Specjaliste ds. Organizacyjno-
Os$wiatowych.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do
jego akt osobowych.

§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) pracodawcy — rozumie sie przez to Zespdt Obstugi Oswiaty i Rekreacji
w Nakle nad Notecia,

2) Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Zespotu Obstugi Oswiaty
i Rekreacji w Nakle nad Notecia,

3) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Zespole Obstugi
Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na rodzaj umowy O prace i wymiar czasu pracy,

4) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2008r. Nr 223, poz.1458 z pdzn.
zm),



5) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sig¢ przez to

rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
z pdzn. zm.).
Rozdziat Il
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

. W Zespole Obstugi Oswiaty i Rekreacji obowigzuje czasowy system

wynagradzania, polegajacy na ustaleniu poszczegoinym pracownikom
kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego i dodatku specjalnego.

Podstawe ustalenia zaszeregowania pracownika stanowi kwota minimalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalona w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dn. 18.03.2009r. w sprawie wynagrodzen pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) oraz

1) tabela ~maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego stanowigca zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,

2) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, kategorii wynagrodzenia
zasadniczego, wysokosci dodatku funkcyjnego, wymagan kwalifikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy na poszczegoélnych stanowiskach
stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okresla zatgcznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§6
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem przystuguje dodatek funkcyjny.

1.

§7
Dodatek specjalny

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonoéci lub odpowiedzialnosci
Dyrektor moze przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok,
dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 50 proc. tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie
nie przekraczajgcej 60 proc. wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy
pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.



§8
Nagroda uznaniowa

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Zespole Obstugi Oswiaty i Rekreacji tworzy
sie w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagrod.

2. Fundusz nagréd nalicza sie zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza Miasta
i Gminy Nakto nad Notecia.

3. Do funduszu nagrod mozna wigczy¢ wszystkie niewykorzystane srodki

finansowe zwigzane z funduszem ptac.

Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe.

Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacone w miarg posiadanych na ten cel

srodkow finansowych, w terminach nastepujacych $wiat lub okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja) — do 60%,

2) na koniec roku budzetowego — pozostatg czes¢ funduszu nagréd
tacznie ze $rodkami finansowymi okreslonymi w § 8 pkt 3 Regulaminu,

3) za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowe;.

6. Wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika
oraz przejawianie inicjatywy i samodzielnosci (innowacyjnos¢) bedg
szczegodlnie brane pod uwage przy ustalaniu wysokosci nagrody.

7. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6
miesiecy poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci
do niej prawo.

o

8. Nagrody dla Dyrektora przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Nakfo nad Notecia,
9. Nagrody pracownikom Zespotu Obstugi OS$wiaty i Rekreacji przyznaje
Dyrektor.

§9
Dodatek za wieloletnig prace
Na podstawie art. 36, ust. 2, art. 37, ust. 1, pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego
na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig

prace.

) Ro_zdzial i
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 10
Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
dodatkami, réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:
1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do
$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych w oparciu o art. 92 i 237'Kodeksu Pracy oraz przepisy
regulujgce zakres i wysokos¢ tych Swiadczen,
3) odprawa po $mierci pracownika przystugujagca na podstawie art. 93
Kodeksu Pracy w wysoko$ci okreslonej w tym przepisie,
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, :
5) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w §11
niniejszego Regulaminu,
6) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w §12 niniejszego
Regulaminu.



§ 11
Odprawa emerytalna lub rentowa
Na podstawie art. 36, ust. 2, art. 37, ust. 1, pkt. 9 ustawy oraz wydanego na iej
podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente
inwalidzkg przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3
ww. ustawy.

§12
Nagroda jubileuszowa

Na podstawie art. 36, ust. 2, art. 37, ust. 1, pkt. 8 ustawy oraz wydanego na el
podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa
w wysokosci okre$lonej w art. 38 ust 2 ww. ustawy.

Rozdziat IV

SPOSOB | TERMINY WYPLACANIA WYNAGRODZEN |
POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§13

1. Wynagrodzenia za prace wyptaca sie z dotu, 5 dni przed zakonczeniem
kazdego miesigca, jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptfaca sie w dniu poprzedzajacym.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow
chorobowych dokonywana jest najpézniej w terminie wyptaty wynagrodzenia
nastepnego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem
wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu
wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac
zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§14
1. Miejscem wyptaty wynagrodzenn jest kasa zaktadu pracy. Wyptata
wynagrodzenia dokonywana jest do ragk wtasnych pracownika iub osoby przez
niego pisemnie upowaznione;.
2. W przypadku poinformowania pracodawcy o numerze konta bankowego przez
pracownika, wynagrodzenie przekazywane bedzie na wskazane konto.

Rozdziat V ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom w sposéb zwyczajowo przyjety.



§ 16
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalenia.

§ 17
Regulamin zostat uzgodniony z reprezentantem zatogi.



Zatacznik Nr 1
Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Zespotu Obstugi
Oswiaty i Rekreacji w Nakle n. Notecia

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

I 1.650

1 1.700
11 1.800
\Y 1.900
\Y 2.000
Vi 2.100
Wil 2.400
VIII 2.500
IX 2.700
X 2.750
Xl 2.800
Xl 3.000
X1l 3.200
X1V 3.600
XV 3.800
XVI 3.800
XVII 4.000
XVII 4.200
XIX 4.400
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Zatacznik Nr 2

Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Zespotu Obstugi
Oswiaty i Rekreacji w Nakle n. Notecig

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH | OBSLUGI, KATEGORII WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO, WYSOKOSCI DODATKU FUNKCYJNEGO, WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH  NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCEGOLNYCH STANOWISKACH

Lp. |Stanowisko =~ |Kategoria  |Wysokos¢ Wymagania kwalifikacyjne
. Tacoeieqowa TR0ty . - :
- funkeyinego . | Wyksztalcenieoraz | Staz pracy
| |ewereher’ | umiejetnosci zawodowe | (w latach)
minimalnej kwoty | - -
| wynagrodzenia |
| okreslonej w
ftabeliB =
|zalgcznikado |
| rozporzadzeniaw |
, ; | sprawie zasad
... | wynagradzania ' , : ;
1 2 3 4 B 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. |Gtéwny Ksiegowy | XVI - XIX do 160 wedtug odrebnych przepiséw
2. |Zastepca XIV - XVIII do 120 wyzsze ekonomiczne lub 3
Gtéwnego podyplomowe
Ksiegowego ekonomiczne
Il. Stanowiska urzednicze
1. | Gtéwny XII - XVII do 120 wyzsze B
specjalista
2. |Starszy X-XV - wyzsze 5
Specjalista
3. |Starszy inspektor IX - XIV - wyzsze 4
4. |Specjalista VIl - XIV - wyzsze 4
5. |Inspektor IX - Xl - wyzsze 2
Srednie 4
6. |Samodzielny VIl - X1l - wyzsze 2
referent
7. | Starszy referent VI - Xl - wyzsze -
8. |Podinspektor/ VI - Xl - Srednie -
ksiegowy/kasjer
9. |Referent V- Xl - Srednie -
lll. Stanowiska obstugi
1. |Pomoc i - X - Srednie -
administracyjna
2. |Sprzataczka |-V - podstawowe -
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