Zarzadzenie Nr ZOOR.IK-011 0-5Aﬁ014 r.
Dyrektora Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecia
z dnia 19 grudnia 2014 r.

zmieniajgce Zarzadzenie Dyrektora Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad
Notecig Nr 4/2009 r., w sprawie napojow, srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, miesiecznego ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy
roboczej i ochronnej dla uprawnionego stanowiska pracy.

Na podstawie art. 232, art. 233, art. 237°§ 1 § 3, art. 2377 § 1, art. 237°, i art. 237°
§ 2 i § 3 kodeksu pracy i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dn. 28.05.1996r., w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. z 1996r. Nr 60, poz. 279 oraz w oparciu o § 9,
pkt 1 Statutu Zespotu Obstugi OSwiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig, stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig Nr XXI1/204/2004,

zarzgdzam co nastepuje:

§1

Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji
w Nakle nad Notecig Nr 4, z dnia 5 lutego 2009 r., w sprawie napojoéw, $rodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, miesiecznego ekwiwalentu
pienieznego za pranie odziezy roboczej i ochronnej dla uprawnionego stanowiska
pracy otrzymuje brzmienie nadane zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§3

Pozostate postanowienia Zarzgdzenia pozostajg bez zmian.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzadzenia Dyrektora

Dyrektora Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacii
w Nakle nad Notecig Nr ZOOR.IK-01 10—572014,
z dnia 19 grudnia 2014 r.

»Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 4/2009, z dnia 5 lutego 2009 r.

Tabela Norm Przydziatu Srodkéw Ochrony Indywidualnej oraz Odziezy
i Obuwia Roboczego dla pracownikéw ZOOR.

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia : Przewidywany
okres uzywalnosci
R - odziez i obuwie robocze w miesiacach
O - Ochrony indywidualne i do zuzycia
1 2 3 4
1 Sprzataczka 1. R —fartuch drelichowy lub do zuzycia
z tkanin syntetycznych wg potrzeb
2. R —trzewiki profilaktyczne do zuzycia
tekstylne wg potrzeb
3. O - rekawice gumowe do zuzycia
wg potrzeb
—

(podpis prze:

tawiciela pracownikéw)




