
Zarządzenie Nr ZOOR.|K-O110-3/ 2O13 r.
Dyrektora Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią

z dnia 12 marca 2013 r.

zmieniające Zarządzenie Dyrektora Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad
Notecią Nr 4/2009 r., w sprawie napojów, środków ochrony indywidualnej, odzieży
i obuwia roboczego, miesięcznego ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży
roboczej i ochronnej dla uprawnionego stanowiska pracy.

Na podstawie ań. 232,ań.233, ań.2376§ 1 i§ 3, art,2377 § 1, ań. 2378,iart.2379
§2i§3kodeksupracyiRozporządzeniaRadyMinistrówzdn.28,05.1996r.,wsprawie
profilaktycznych posiłków i napojow (Dz, U. z 1996r. Nr 60, poz. 279 oraz w oparciu o § 9,
pkt 1 Statutu Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią, stanowiącego
załącznik do Uchwały Rady Miejskiej w Nakle nad Notecią Nr XXl/204l2O04,

zarządzam co następuje :

§1
W Zarządzeniu Dyrektora Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią
Nr 4/2009 r,, z dnia 5 lutego 2009 r., w sprawie napojów, środkow ochrony
indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, miesięcznego ekwiwalentu pienięznego
za pranie odzieży roboczej i ochronnej dla uprawnionego stanowiska pracy § 3
otrzymuje brzmienie:
, 1 . Ustalam dla wszystkich pracowników przydział herbaty w ilości 100 gr. na jeden

miesiąc.
2. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy normę

przydziału zmniejsza się odpowiednio do wymiaru zatrudnienia.
3. Przydział herbaty przysługuje za pełne miesiące tnruania stosunku pracy

z wyłączeniem nieobecności w pracy za pełne miesiące z tytułu: urlopu
wychowawczego, bezpłatnego, macierzyńskiego, zwolnień lekarskich oraz
innych absencji,

4. Przydział dokonywany jest w okresach kwartalnych na koniec kwańału.
5, Sprawy związane z przydziałem:

1) środkow ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego obsługuje
pracownik sekretariatu ZOOR,

2) herbaty obsługuje - inspektor DP ZOOR ,,

§2

Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Dyrektora Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji
w Nakle nad Notecią Nr 4, z dnia 05.02.2009 r., w sprawie napojow, środków
ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, miesięcznego ekwiwalentu
pienięznego za pranie odzieży roboczej i ochronnej dla uprawnionego stanowiska
p racy, otrzym uj e b rzm ie n ie n ad a n e załącznikiem d o n i n iej sze g o zarządzenia,

§3

Pozostałe posta n owienia Zarząd ze n i a pozostaj ą bez zmian.

§4

Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

cZąn



Załącznik do Zarządzenia Dyrektora
Dyrektora Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji
w Nakle nad Notecią Nr ZOOR.lK-0110-3/20i3,
z dnia 12 marca 20'13 r.

,,Załącznik Nr 2 do Zaządzenia
Nr 4/2009, z dnia 05.02,2009 r,

1.

2.

Z uwagi na brak mozliwości zapewnienia prania odzieży roboczej i ochronnej
Przez zakład, ustala się miesięczny ekwiwalent pienięzny wypłacany co miesiąc w
WySokoŚci:
1) Sprzątaczka- 10,00 zł,,

Ekwiwalent przysługuje za pełne miesiące trwania stosunku pracyz WYłączeniem nieobecności w pracy za pełne miesiące z tytułu: urlopu
wYchowawczego, bezpłatnego, macierzyńskiego, zwolnień lekarskicń oraz innych
absencji."
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