OBWIESZCZENIE Nr0111-2/2014

Dyrektora Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecia
z dnia 17 grudnia 2014 r

zmieniajgce obwieszczenie Nr 0111-1/2014 z dnia 31 stycznia 2014 r., w sprawie
systemu i rozktadu czasu pracy, okresu rozliczeniowego oraz procedury
rozliczania wyj$é prywatnych obowigzujacych w Zespole Obstugi Oswiaty
i Rekreacji w Nakle nad Notecia.

Na podstawie § 9 ust. 1 Statutu Zespotu Obstugi Os$wiaty i Rekreacji w Nakle nad
Notecig, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Rady Miejskiej w Nakle nad Notecia
Nr XXI1/204/2004 z dnia 1 czerwca 2004 r., zmienionego Uchwatami Rady Miejskiej
w Nakle nad Notecig: Nr XLIV/434/2006 r. z dnia 27 czerwca 2006 r.,
Nr XXX/411/2008 r. z dnia 27 listopada 2008 r., Nr XXXI1/436/2009 z dnia 29 stycznia
2009 r. i Nr LIII/819/2010 z dnia 26 sierpnia 2010 r. oraz art. 150 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502)

zarzadzam co nastepuje:

§1
Tres¢ § 2 obwieszczenia Nr 0111-1/2014 Dyrektora Zespotu Obstugi Oswiaty
i Rekreacji w Nakle nad Notecig z dnia 31 stycznia 2014 r., w sprawie systemu
i rozktadu czasu pracy, okresu rozliczeniowego oraz procedury rozliczania wyjsé
prywatnych obowigzujgcych w Zespole Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad
Notecig otrzymuje brzmienie:
8§ 2 W Zespole obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig ustala sie
czteromiesigczny okres rozliczeniowy”.

§2
Pozostate postanowienia obwieszczenia pozostajg bez zmian.

§3
Obwieszczenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania jego tresci do
wiadomosci pracownikow Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecia.

Obwieszczenie uzgodniono z reprezentantem zatogi, w dniu

Eva. Onlosooke, ..

(podpis reprezentanta zatogi)

(podpis pracodawcy




