OBWIESZCZENIE Nr0111-1/2014

Dyrektora Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecia
z dnia 31 stycznia 2014 r

w sprawie systemu i rozkladu czasu pracy, okresu rozliczeniowego oraz
procedury rozliczania wyjsé¢ prywatnych obowigzujacych w Zespole Obstugi
Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecia.

Na podstawie § 9 ust. 1 Statutu Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad
Notecia, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig
Nr XXI/204/2004 z dnia 1 czerwca 2004 r., zmienionego Uchwatami Rady Miejskiej
w Nakle nad Notecig: Nr XLIV/434/2006 r. z dnia 27 czerwca 2006 r.,
Nr XXX/411/2008 r. z dnia 27 listopada 2008 r., Nr XXXI1/436/2009 z dnia 29 stycznia
2009 r. i Nr LII/819/2010 z dnia 26 sierpnia 2010 r. oraz art. 150 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1
W  Zespole Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig obowigzuje
jednozmianowy rozktad czasu pracy. Czas pracy pracownikow nie moze przekroczyé
8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
w okresie rozliczeniowym.
§2
W Zespole Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig ustala sie
trzymiesieczny okres rozliczeniowy.
§3
Dni i godziny pracy ZOOR oraz urzedowania kasy ZOOR okre$la § 6 Regulaminu
Organizacyjnego Zespotu Obstug Os$wiaty i Rekreacji stanowigcy zatgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 231/2013 r. Burmistrza Miasta i Gminy Nakto nad Notecig, z dnia
24 grudnia 2013 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespotu
Obstugi O$wiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig.
§4
1. Zatatwianie przez pracownika waznych spraw prywatnych Iub innych
niezwigzanych z wykonywang praca powinno odbywa¢ sie w czasie wolnym od
pracy. |
2. Zatatwianie spraw, o ktérych mowa w ust. 1, w czasie godzin pracy jest

dopuszczalne wytgcznie w granicach i na zasadach przewidzianych w przepisach



prawa pracy lub z waznych przyczyn i wymaga zgody Dyrektora lub osoby
upowaznionej.

3. Wyjscie prywatne musi by¢ odnotowane w ewidencji wyjé¢ prywatnych, ktéra
znajduje sie na stanowisku gtéwnego specjalisty ds. organizacyjno — o$wiatowych
ZOOR.

4. Powr6t do pracy odnotowuje sie w ewidencji wyj$¢ prywatnych bezzwiocznie.
Brak adnotacji o godzinie powrotu w ewidencji wyj$¢ stwarza domniemanie
przebywania pracownika poza miejscem pracy do konca dnia roboczego.

§5

1. Wynagrodzenie za czas nieobecno$ci w pracy lub zwolnienia, o ktérych mowa
w § 4, nie przystuguje, chyba, ze przepisy prawa pracy stanowig inaczej.

2. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy
celem zafatwienia spraw prywatnych lub innych niezwigzanych z wykonywang
pracg (w przypadku, gdy przepisy prawa nie przewidujga wynagrodzenia),
w nastepujgcych okolicznosciach:

1) korzystania przez pracownika z czasu wolnego za godziny nadliczbowe,
(zgodnie z rejestrem nadgodzin),

2) odpracowania czasu niewykonywania pracy w tym samym dniu lub w okresie
rozliczeniowym i odpowiednim wpisie do ewidencji wyj$¢ prywatnych .

3. W zakresie wyjs¢ prywatnych pracownik zobowigzany jest do samokontroli
i odpracowania przedmiotowych wyjs¢ w danym okresie rozliczeniowym.

§6

Wykonanie obwieszczenia powierza sie gtéwnemu specjaliscie ds. organizacyjno —

o$wiatowych ZOOR z obowigzkiem zapoznania z nim wszystkich pracownikéw

Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig.

§7
Obwieszczenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania jego tresci do
wiadomosci pracownikéw Zespotu Obstugi Oéwiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecia.
§8

Z dniem wejécia w zycie niniejszego obwieszczenia traci moc obwieszczenie nr

1/2010 Dyrektora Zespotu Obstugi O$wiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecia z dnia

17 maja 2010 r. w sprawie systemu i rozktadu czasu pracy oraz okresu

rozliczeniowego.
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