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ZARZADZENIE Nr ...../.2015
DYREKTORA MGOPS W NAKLE NAD NOTECIA
z dnia 2 lutego 2015 roku

w sprawie zasad i trybu udost¢pniania informacji publicznej przez Miejsko Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Nakle nad Notecig

Na podstawie § 7 ust. |, ust.2 pkt 6 Regulaminu organizacyjnego Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nakle nad Noteciy oraz ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie informacii
publicznej (1.). Dz. U. 22014 r., poz. 782 z poézn. zm.), zarzgdza, co nastgpuje:
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§ 1
Dyrektor Migjsko Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne) w Nakle nad Notecig, zastgpca
dyrektora oraz kierownicy poszczegolnych dzialow 1 sekcji sg zobowigzani do udostgpniania
informacji publicznej - w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 200 1roku o dostgpie informacji
publicznej (t.). Dz. U. 22014 r., poz. 782 z pézn. zm.).
Udostepnianie informacji nastgpuje niezwlocznie.
Udostepnianie informacji publicznej podlega ograniczeniu w zakresie i na zasadach okreslonych
w ustawie o dostgpie do mformacji publiczne) oraz w przepisach innych ustaw

§2

Udostepnianie informacji nastepuje w szczegdlnosci poprzez
a. zamieszczanie informacji w urzgdowym publikatorze teleinformatycznym: Biuletyn
Informacji Publicznej Urzedu Miasta 1 Gminy Naklo nad Notecig oraz jednostek
polegtych (www.bip.gmina-naklo.pl).
b. umozliwienie wglgdu do dokumentow urzedowych,
c. wywieszenie lub wykladanie informacji w budynkach Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Nakle nad Notecig,
d. udostgpnianie na wniosek.
Tryb udostgpniania informacji publicznej na wniosek stosuje si¢ w przypadku, gdy informacja
publiczna nie znajduje si¢ na stronie BIP.
Szczegolowe zasady udostgpnianie informac)i publicznej w Biuletynie Informaciji Publicznej
okresla procedura stanowigca zalgcznik nr 1 do miniejszego zarzgdzenia.
Oceng merytoryczng zawartoser Biuletynu Informacji Publicznej 1 dokonywania zmian tresci
udostgpmanych na stronie dokonuje Zespol ds. obstugi Biuletynu Informacji Publiczne). powolany
odrgbnym zarzgdzeniem dyrektora.

§ 3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpey Dyrektora 1 wyznaczonemu pracownikowi
petmgcemu funkcje redaktora biuletynu.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia




