Regulamin organizacyjny Ogniska Wychowawczego

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Regulamin organizacyjny okresla szczegotowa organizacje wewngtrzng, zakres
dzialania oraz tryb pracy Ogniska Wychowawczego - placowki wsparcia dziennego,
dziatajgcego w strukturach Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, zwanego
dalej Ogniskiem

2. Ognisko dziata na podstawie:

a. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 ze zm. Nr 288, poz. 1690)

b. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami

c. Uchwata nr XVIII/432/2012 Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig z dnia 29
marca 2012 roku zmieniajaca uchwate Nr XV/316/2011 Rady Miejskiej w
sprawie wyznaczenia podmiotu wlasciwego do realizacji zadania administracji
publicznej w zakresie pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

3. Zaje¢cia w Ognisku odbywaja si¢ w budynku przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Nakle
nad Notecig

4. Organem prowadzacym jest Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nakle
nad Notecia, ktéry sprawuje nadzor merytoryczny.

5. Ognisko swoim dzialaniem obejmuje rejon miasta i gminy Nakto nad Notecia.

6. Ognisko jest placowka wsparcia dziennego typu opiekunczego.

Rozdzial 11
Cele i zadania

1. Do podstawowych celow placowki nalezy:

a)
b)

d)

wspieranie rodzin w sprawowaniu jej podstawowych funkcji opiekunczo-
wychowawczych,

udzielanie pomocy dzieciom pochodzacym z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, w ktorych rodzice wykorzystujac wiasne srodki i
mozliwos$ci nie s3 w stanie zapewni¢ dzieciom wiasciwej opieki w czasie wolnym
od zaje¢ szkolnych 1 ktére wychowuja si¢ w warunkach niekorzystnych dla ich
prawidlowego rozwoju

zapewnienie pomocy rodzinie 1 dzieciom sprawiajagcym problemy wychowawcze,
zagrozonym demoralizacja, przestgpczoscia lub uzaleznieniami,

zapewnienie optymalnych warunkow rozwoju fizycznego, psychicznego 1
poznawczego oraz bezpieczenstwa dzieci i stwarzanie mozliwos$ci ksztalttowania
zdrowego stylu zycia.

2. Placowka w realizacji swoich celow i zadan wspotpracuje z:

rodzinami dzieci 1 ich opiekunami prawnymi,

pracownikami socjalnymi,

szkotami 1 innymi placowkami o§wiatowymi,

sagdami rodzinnymi,

stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami prowadzacymi dzialalno$¢ na rzecz



dzieci,
f) innymi osobami i podmiotami dziatajagcymi w Srodowisku lokalnym.

3. W placéwce prowadzone sg nastepujace formy pracy:
a) zabawy i gry $wietlicowe,
b) zabawy i gry dydaktyczne,
c) zabawy i gry ruchowe,
d) zabawy plastyczne,
e) zabawy muzyczne,
f) zajecia teatralne,
g) zajecia czytelnicze,
h) radio, film, telewizja.

4. Do zadan placowki nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewnienie dzieciom opieki wychowawczej w czasie wolnym od zaj¢¢ szkolnych
w celu ksztattowania postaw spotecznie pozadanych i pomocy w prawidtowym
rozwoju osobowosci

b) stwarzanie dzieciom warunkéw do nauki wtasnej i udzielanie pomocy w nauce
oraz w pokonywaniu trudnosci szkolnych,

¢) organizowanie dzieciom czasu wolnego: zabawy, zajecia sportowe, wycieczki,
inne formy aktywnego spedzania czasu oraz uczestnictwo w zyciu kulturalnym i
spotecznym,

d) dbanie o rozwdj zainteresowan i uzdolnien dzieci,

e) pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych i osobistych,

f) dozywianie dzieci,

g) organizowanie grupowej pracy z dzie¢mi i indywidualnej z kazdym dzieckiem.

1. W celu realizacji zadan ognisko wychowawcze moze organizowac:
a. Nauke wlasng wychowankow

b. Wypoczynek letni

c. Jeden bezplatny positek

d. Rozrywke kulturalng

e. Pogadanki i rozmowy wychowawcze

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna placowki

1. W sktad placowki wchodza nastepujace stanowiska:
a. Kierownik Ogniska, zwany dalej kierownikiem
b. Wychowawcy
c. Wolontariusze i praktykanci

2. Wzajemne relacje nadrzgdnosci i podlegtosci okresla schemat organizacyjny Miejsko
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecig .

3. Placoéwka kieruje kierownik powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy
placowke.

4. Kierownik podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora

5. Placowke reprezentuje na zewnatrz Dyrektor lub inne osoby na podstawie
upowaznienia wydanego przez Dyrektora.



6. Do zadan kierownika placéwki nalezy:

a. przygotowanie i przeprowadzenie procedury kwalifikacji dzieci
uczestniczacych w zajeciach placowki,
sporzadzanie i nadzor nad realizacja indywidualnego planu pracy z dzieckiem,
nadzér nad prowadzeniem okresowej oceny sytuacji wychowanka
sporzadzanie sprawozdan z pracy placowki
sporzadzenie rocznego planu pracy
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7. Do zadan wychowawcy nalezy:

udziat w kwalifikacji dzieci uczestniczacych w zajeciach placowki,
organizowanie pracy indywidualnej i grupowej z wychowankami,
sporzadzanie i prowadzenie okresowej oceny sytuacji wychowanka,
sporzadzanie i realizacja indywidualnego planu pracy z dzieckiem,
prowadzenie dziennika zaj¢c,

wspoOltpraca z rodzing dziecka i innymi instytucjami majacymi wptyw na
rodzing i prowadzenie karty kontaktu z rodzicami i instytucjami majgcymi
wplyw na rodzing,

g. zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie pobytu w placéwce.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy z wychowankami, zasady przyjmowania do placowki

1. Organizacje¢ Ogniska okreslaja:

a. Regulamin Ogniska Wychowawczego
b. Plan zaje¢
c. Rozktad dnia

2. Ognisko przeznaczone jest dla dzieci w wieku od 7 do 15 lat. Czynna jest przez pie¢
godzin dziennie od poniedziatku do pigtku.

3. W okresie nauki szkolnej otwarta jest od 14 00 do 19 00. W okresie wakacyjnym 1
feryjnym od 9 00 do 14 00. Godziny pracy moga zosta¢ zmienione w zalezno$ci od
potrzeb dzieci oraz potrzeb organizacyjnych.

4. Whniosek o przyjecie dziecka do $wietlicy mogg sktada¢ rodzice (opiekunowie),
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, pedagog szkolny, wychowawcy klas oraz
inne osoby prawne lub fizyczne, ktore stwierdza potrzebe udzielania pomocy
swiadczonej przez $wietlice.

5. Do Ogniska przyjmowane sa dzieci bedace w szczegolnie trudnej sytuacji rodzinnej
1 wychowawczej z rodzin dysfunkcyjnych, niewydolnych wychowawczo,
patologicznych lub o trudnej sytuacji materialno-bytowej, sprawiajace problemy
dydaktyczno-wychowawcze, zagrozone sieroctwem lub  niedostosowaniem
spotecznym.

6. Decyzje o przyjeciu dziecka do Ogniska podejmuje Komisja w sktad, ktorej wchodza:
a) Dyrektor/Zastgpca Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Nakle nad Notecia,
b) Kierownik Ogniska,
c) Wychowawcy Ogniska.

7. Przy Ognisku dziala Zespoét ds. okresowej oceny sytuacji wychowanka. W jego skiad
wchodzi — pracownik socjalny, kierownik ogniska, wychowawca oraz inne osoby —
wskazane przez Kierownika — majace znaczenie przy ocenie sytuacji dziecka.
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Wychowankowie sa wspotgospodarzami w Ogniska.
9. Wychowankowie majg prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanej opieki,
b) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
c) swobody wyrazania mysli i przekonan,
d) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas zajec,
e) poszanowania ich godno$ci osobistej, ochrony przed przemoca psychiczng i
fizyczna,
f) planowania tematyki zajec.
10. Wychowankowie majg nastepujace obowigzki:
a) wspolpracy w procesie wychowania,
b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w Ognisku,
c) pomagania stabszym,
d) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Ognisku,
e) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie,
11. Nagrody i kary stosowane wobec wychowankow przebiegaja wedtug ustalonej reguty:
a) indywidualne przekazanie pochwaty lub nagany,
b) Przekazanie na forum grupy.
12. Skreslenie wychowanka z Ogniska nastgpuje w przypadku:
a) Ustapienia przyczyn z powodu, ktérych wychowanek zostal zakwalifikowany do
Ogniska,
b) Ukonczenia przez wychowanka 15 roku zycia (w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ indywidualny tok postepowania),
c) Szczegélnie razacego naruszenie zasad wspoizycia spolecznego 1 szkodliwy
wplyw na kolegow.

Rozdzial V
Dokumentacja pracy placowki opiekunczo — wychowawczej wsparcia dziennego

1. Placowka prowadzi dokumentacje wedtug wzordw 1 zasad ustalonych w regulaminie oraz
przepisach ustawowych:
1.1. Dokumentacja dotyczaca pracy placowki:
a) regulamin placowki,
b) roczny plan pracy Ogniska z rodzing 1 S$rodowiskiem lokalnym uwzgledniajacy
uszczegotowienie nastgpujacych dziatan:
e zapewnienie opieki 1 wychowania wychowankom w tym:
- pomoc W nauce, organizacja czasu wolnego poprzez rozwijanie uzdolnien i
zainteresowan,
- prowadzenie zaje¢ 1 zabaw tematycznych oraz dowolnych,
- organizowanie wyjazdow 1 imprez rekreacyjnych, kulturalnych, sportowych,
- dozywianie,
- wyposazenie w przedmioty potrzebne do zajec,
e stalg wspotprace z rodzing,
e stalg wspotprace z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci 1 mtodziezy,
e) dziennik zaje¢ wychowankoéw, z tematyka zaje¢, odnotowang frekwencja i dokladnym
czasem pobytu dziecka, zapisem dziatan prowadzonych przez placowke,
g) metryczke przyjecia dziecka do Ogniska — zatgcznik nr 1
h) prosba o przyjecie dziecka do placowki — zatagcznik nr 2
1) indywidualny plan pracy z dzieckiem — zatacznik Nr 3



j) okresowa ocena sytuacji wychowanka (dokonywana nie rzadziej niz raz na pot roku)
— zalacznik nr 4
k) kart¢ kontaktow z rodzing i instytucjami majagcymi wplyw na rodzing — zatacznik nr 5

1.2.Dokumentacja dotyczaca wolontariuszy:
a) porozumienie z wolontariuszem,
b) dowdd ubezpieczenia wolontariuszy od odpowiedzialno$ci cywilnej,
c) oswiadczenie wolontariusza o niekaralnosci i zdolnosci do czynnosci prawnych,
d) opinie wydane wolontariuszom o wykonaniu $wiadczen odpowiadajacych
$wiadczeniu pracy na rzecz placowki.
1.3. Inne dokumenty:
a) dokumentacja zdjeciowa z prowadzonej przez placowke dziatalnosci oraz kronika,
b) podzickowania, dyplomy, inne dokumenty dziatalnosci placéwki,
¢) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Ogniska Wychowawczego.

1.4. Dokumentacja dotyczaca pracownikdéw:
a) kopie umow z pracownikami (przy umowach o prace zaswiadczenie lekarskie),
b) polisa ubezpieczeniowa OC pracownikow,
c) dokumenty dotyczace kwalifikacji pracownikow.

1.5. Dokumentacja dotyczaca Ogniska Wychowawczego
a) Uchwala RM w Nakle nad Notecia w sprawie wyznaczenia podmiotu do
prowadzenie placoéwki wsparcia dziennego,
b) Zarzadzenie wprowadzajaca regulamin.



